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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ح�سرات ال�سيدات وال�سادة م�ساهمي البنك العربي المحترمين،

�سهد العام 2010 ا�ستمرارا لتداعيات الأزمة المالية العالمية التي جاءت بحجم ل مثيل له منذ عقود ول زالت اأعبائها 
وتبعاتها ال�سلبية تع�سف منذ ما يزيد عن عامين بمختلف الإقت�ساديات العالمية وتوؤثر على كل من الدول والموؤ�س�سات 
والأفراد على حد �سواء.  فلا زالت معظم دول العالم تمر بظروف اقت�سادية �سعبة ول تزال بيئة العمل وال�ستثمار 
بحاجة اإلى المزيد من الوقت للخروج من و�سعها الراهن.  فقد ا�ستمرت التداعيات ال�سلبية للاأزمة المالية العالمية 
بالتاأثير على مختلف نواحي الحياة الإقت�سادية والمالية في معظم اأنحاء العالم، كما ا�ستمرت دائرة الأزمة بالتو�سع 
والنت�سار لتزيد من الخ�سائر المترتبة على كل من الدول والموؤ�س�سات وتهدد بالمزيد من الفقر والبطالة على الم�ستوى 

الدولي. 

   ولعل من اأهم الآثار ال�سلبية التي برزت كقوا�سم م�ستركة بين مختلف دول العالم خلال العام 2010 تباطوؤ معدلت 
النمو القت�سادي وتدني القوة ال�سرائية للاأفراد وتراجع الأ�سواق المالية وتفاقم معدلت البطالة بالإ�سافة ل�سعف 
حركة التجارة العالمية وانخفا�س الطلب العالمي وتقل�س ال�ستثمارات وتنامي الأعباء المالية للدول.  كما برزت خلال 
عام 2010 اأزمة الديون ال�سيادية التي اأثرت على عدد من الدول الأوروبية، وب�سكل خا�س في كل من اإيرلندا واليونان، 

مذكرة بعمق الأزمة العالمية وت�سعب اآثارها واإنعكا�ساتها على كافة الم�ستويات.

 لقد بدا جليا خلال عام 2010 مدى الحزم والجدية التي اأبداها العالم في التعامل مع واحدة من اأ�سعب الأزمات 
المالية في التاريخ الإقت�سادي، حيث ت�سافرت الجهود العالمية من قبل الهيئات والموؤ�س�سات والحكومات وعلى كافة 
الأ�سعدة لو�سع الحلول المالية والقت�سادية واتخاذ الإجراءات الإ�سلاحية من اأجل تحفيز القت�ساد العالمي واإعادته 

اإلى م�ساره ومعالجة نواحي الق�سور والخلل بما يكفل تجنيب العالم مثل هذه الأزمات م�ستقبلا. 

وانطلاقا من اأهمية الدور المحوري الذي تلعبه البنوك في تحريك عجلة القت�ساد ودفع م�سيرة التنمية القت�سادية، 
فقد ا�ستحوذت ال�سناعة الم�سرفية على الن�سيب الأكبر من الجهود الإ�سلاحية حول العالم و�سول اإلى درجة اأكبر 
اأما من المنظور الذاتي، فقد دفعت  اأعمال هذا القطاع.   اأعلى من الرقابة على  من التنظيم وال�سفافية وم�ستويات 
تلك الأزمة العالمية البنوك اإلى العودة مرة اأخرى اإلى اأ�سا�سيات ال�سناعة المالية القائمة على الت�سليف للعملاء وفق 
�سيا�سات اإئتمانية ح�سيفة وطرق تقييم منا�سبة لقيا�س واإدارة المخاطر.  وقد بداأت البنوك باإجراء عمليات تنظيف 
اأو خ�سائر محتملة والتحوط لها.  كما  اأية مخاطر  وا�سعة لميزانياتها من خلال تجنيب مخ�س�سات كافية لمواجهة 
عملت البنوك على تعزيز معدلت ال�سيولة لديها، والحفاظ على ن�سبة ملائمة لكفاية راأ�س المال، وتحفظ البنوك في 
منح التمويلات مرتفعة المخاطر بالإ�سافة اإلى التركيز على الحاكمية الموؤ�س�سية والإف�ساح وال�سفافية في التعامل.  
ومن المتوقع اأي�سا اأن ت�سلك البنوك �سلوكا مختلفا في ا�ستراتيجياتها التناف�سية، بحيث تعتمد ب�سكل اأكبر على قدراتها 

واأن�سطتها الم�سرفية الأ�سا�سية وتجنب الدخول في عمليات ون�ساطات ذات مخاطر عالية. 
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وقد جاء تاأثر البنك العربي، الذي يعمل في )30( دولة ويمثل اأكبر �سبكة م�سرفية عربية في العالم، بالأزمة المالية 
العالمية اإنعكا�سا لتاأثر اإقت�ساديات تلك الدول بهذه الأزمة.  ورغم �سعوبة التحديات والتغييرات التي يمر بها العالم 
اإل اأن البنك العربي وا�سل م�سيرة اأدائه المميزة التي بداأها قبل ثمانين عاما بكل ثقة واقتدار  نتيجة لتلك الأزمة، 
وتمكن من الإ�ستمرار بالنمو في ظل ظروف �سعبة للغاية وذلك من خلال التزامه بالقيم التاريخية والمبادئ التي قام 
عليها ومكنته من التفوق والنجاح تحت مختلف الظروف.  فقد ا�ستمر البنك العربي بالعمل �سمن �سيا�سات محافظة 

قامت على ما يلي: 

المحافظة على م�ستوى مرتفع من ال�سيولة لدعم عمليات البنك وحماية م�ساهميه وعملائه في كافة مناطق   -
تواجده، حيث و�سلت ن�سبة ال�سيولة في نهاية العام 2010 اإلى 49%.  كما بلغت ن�سبة القرو�س اإلى الودائع 
63%، الأمر الذي يعك�س الم�ستوى المرتفع ل�سيولة البنك، وهو اأمر هام وحيوي على الرغم من ارتفاع كلفته 

وذلك في ظل ظروف اقت�سادية عالمية �سعبة.

العام  نهاية  الن�سبة في  بلغت هذه  المال، حيث  راأ�س  لكفاية  ن�سبة مرتفعة ومريحة  بالمحافظة على  اللتزام   -
15.1% وبما يتجاوز الحدود المقرة من قبل لجنة Basel II البالغة 8% والبنك المركزي الأردني البالغة %12 

وباقي الجهات الرقابية المخت�سة.

ال�ستمرار في تح�سين عمليات واإجراءات اإدارة وقيا�س المخاطر وتطوير ال�سيا�سات الت�سليفية وال�ستثمارية   -
وطرق التقييم الإئتماني. 

المنتجات  اأف�سل  لديهم من خلال تقديم  الر�سى  وتعزيز م�ستوى  التركيز على عملائه  البنك في  ا�ستمرار   -
والخدمات الم�سرفية لهم وتح�سين معدلت العائد المتحققة للم�ساهمين ورفع الكفاءة الت�سغيلية.

هذا، و�سمن اإطار �سيا�سة البنك المتحفظة، قرر مجل�س اإدارة البنك اأخذ مخ�س�سات اإ�سافية لقاء محفظة الديون 
غير العاملة وتحت المراقبة وذلك بما يفوق الن�سب المفرو�سة من قبل ال�سلطات الرقابية، وهو قرار ا�ستراتيجي يهدف 
اإلى الحفاظ على جودة المحفظة الإئتمانية والتحوط لأية ظروف اأو تغيرات اإقت�سادية غير مواتية قد تتحقق م�ستقبلا.  
و�ست�سهم هذه الخطوة في الحفاظ على هيكلية �سليمة لمحفظة القرو�س ب�سكل ين�سجم واأف�سل الممار�سات العالمية في 
هذا المجال ويتفق مع مبادئ الر�سانة الم�سرفية، مع ا�ستمرار المتابعة الحثيثة لهذه القرو�س وفق �سيا�سات البنك 
الح�سيفة والإجراءات القانونية اللازمة في هذا الخ�سو�س وبما يكفل الحفاظ على حقوق البنك وم�ساهميه.  وتمثل 
هذه الخطوة ال�سبب الرئي�س في انخفا�س �سافي اأرباح مجموعة البنك لعام 2010 بحوالي 46% وذلك مقارنة بالعام 
ال�سابق.  فقد جاء التراجع في �سافي اأرباح البنك متاأثرا بقيام عدد محدود من البنوك الحليفة باأخذ مخ�س�سات 
وتجدر  هذا،  البنوك.  تلك  بها  تعمل  التي  البلدان  في  الرقابية  ال�سلطات  متطلبات  عليه  تن�س  عما  زيادة  اإ�سافية 
الإ�سارة اإلى اأن �سافي الإيرادات الت�سغيلية لمجموعة البنك العربي قد نمت بن�سبة 3% خلال العام 2010 وذلك بعد 

ا�ستثناء ح�سة البنك من اأرباح ال�سركات الحليفة، لت�سل اإلى 1.525 مليون دولر.

على  البنك  حفاظ  في  اأ�سهم  قد  المخ�س�سات  تكوين  قرار  اأن  اإل  البنك،  اأرباح  �سافي  على  الوا�سح  تاأثيره  ورغم 
 ت�سنيفه الئتماني الرفيع، وذلك على الرغم اأي�سا من التداعيات ال�سلبية للاأزمة المالية العالمية، حيث قامت وكالة
البنك  لمجموعة  ال�سابق  الئتماني  ت�سنيفها  بتاأكيد   2010 للعام  الأول  كانون  �سهر  خلال   Standard & Poor’s
العربي  للبنك  المتميزة  ال�سمعة  كانت  وقد  الم�ستقبلية.  هذا،  للتوقعات  م�ستقر  موؤ�سر  مع    A- م�ستوى عند  العربي 
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على ال�سعيدين المحلي والعالمي بالإ�سافة اإلى �سيا�ساته المحافظة تجاه المخاطر وجودة التوزيع القطاعي للت�سهيلات 
فيه من  المريحة  ال�سيولة  وم�ستويات  ماله  راأ�س  قاعدة  ومتانة  اأ�سوله  ميزانيته وجودة  اإدارة  والكفاءة في  الئتمانية 

�سمن المعايير التي اعتمدت عليها تلك الموؤ�س�سة الدولية المرموقة في ت�سنيفها للبنك بهذا الم�ستوى. 

اإلى  بالإ�سافة  له  المتاحة  الدخل  م�سادر  وتعدد  البنك  ون�ساطات  لأعمال  الوا�سع  الجغرافي  للانت�سار  كان  كما 
البنك  تاأثر  تقليل  في  الأكبر  الأثر  المخاطر  لمجموعة  ال�سليمة  والإدارة  البنك  اتبعها  التي  المتحفظة  الإ�ستراتيجية 

بال�سطرابات القت�سادية التي ع�سفت بمختلف دول العالم نتيجة للاأزمة المالية الأخيرة.

لقد ارتفع مجموع موجودات البنك خلال العام 2010 لي�سل اإلى 51.1 مليار دولر مقارنة مع 50.5 مليار دولر 
بنهاية العام 2009، في حين بقيت ودائع العملاء الرا�سخة ت�سكل العن�سر الأهم من م�سادر التمويل مرتفعة لت�سل 
اإلى 35.7 مليار دولر مقارنة مع 34.9  مليار دولر بنهاية العام 2009، لتعك�س مدى الثقة بالبنك العربي ومجموعته 

الم�سرفية في مختلف المناطق والدول التي يعمل بها. 

كما ارتفع اإجمالي حقوق الم�ساهمين لي�سل اإلى ما يقارب 8.3 مليار دولر مقارنة مع 8 مليار دولر بنهاية عام 2009 
ولت�سكل ما ن�سبته 16% من مجموع الموجودات. 

المختلفة  المزيد من الجوائز من عدد من الجهات  العام 2010 ح�سد  العربي خلال  البنك  وا�سل  اآخر،  من جانب 
كاأف�سل ممول   )Global Finance( فاينان�س غلوبال  العربي على جائزة مجلة  البنك  المعروفة عالميا، حيث حاز 
العملات  تداول  واأف�سل مقدم لخدمات  واليمن  الأردن  بنك في  واأف�سل  واليمن  والأردن  الأو�سط  ال�سرق  تجاري في 
الأجنبية في الأردن بالإ�سافة اإلى اأف�سل بنك ا�ستثماري في الأردن واأف�سل خدمة م�سرفية عبر الإنترنت في الأردن.   
بنك  اأف�سل  وجائزة    )Euromoney( يوروموني  مجلة  من  الأردن  في  بنك  اأف�سل  جائزة  على  البنك  ح�سل  كما 

.)Asian Banker( لخدمات الأفراد في الأردن من مجلة اآ�سيان بانكر

وفي الوقت الذي نتعاطى فيه بكل اجتهاد وكفاءة ومثابرة مع كافة المتغيرات وال�سعوبات التي نواجهها في كل الأ�سواق 
التي نعمل بها، ونحر�س فيه على اإدارة اأعمالنا ون�ساطاتنا بال�سكل الأف�سل وبما يحمي م�سالح م�ساهمينا وعملائنا، 
لنود تجديد العهد الذي اأخذناه على اأنف�سنا باأن نوا�سل العمل على تحقيق اأف�سل النتائج والقيام بدورنا كملاذ اآمن 

ل�ستثمارتكم وتعظيم مكا�سبكم وك�سب ثقتكم.  

ثقتهم  على  المخل�سين  وعملائنا  الكرام  م�ساهمينا  كافة  اإلى  المتنان  وعميق  ال�سكر  بجزيل  اأتوجه  فاإنني  واأخيرا، 
جهد  من  يبذلونه  لما  موظفينا  كافة  اإلى  والعرفان  التقدير  بخال�س  واأتقدم  كما  العربي.   البنك  بموؤ�س�سة  الدائمة 
�سادق وعمل دوؤوب لرفع ا�سم البنك العربي موؤكدين للجميع حر�سنا الدائم على ال�ستمرار في تحقيق اأف�سل النتائج 

والإنجازات.     

عبد الحميد عبدالمجيد �شومان
رئي�س مجل�س الادارة 
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مجموعة خدمات ال�شركات والموؤ�ش�شات : 

اإن ال�ستجابة للمتطلبات التمويلية لمجموعة متنوعة من عملاء الخدمات الم�سرفية، وتقديم الم�سورة والحلول ذات 
تتعلق  المتطلبات  هذه  كانت  و�سواء  عاماً.   80 مدار  على  العربي  البنك  قوة  م�سدر  �سك  بلا  كان  لهم،  الم�سداقية 
اأو الح�سول على ال�سيولة اللازمة لتو�سيع الأعمال التجارية فقد عملت مجموعة  اأ�سواق راأ�س المال  بال�ستفادة من 
�ساعد هيكل  وقد  بعد عام.  المالية عاماً  اأهدافهم  لتحقيق  وثيق مع عملائها  ب�سكل  والموؤ�س�سات   ال�سركات  خدمات 
المجموعة بمرونته وفاعليته في اتخاذ قرارات �سريعة تخ�س طلبات العملاء �سواء تعلقت هذه الطلبات باإدارة النقد اأو 
الحلول الخا�سة بالتمويل التجاري الم�سممة لتلبية احتياجاتهم. اأ�سف اإلى ذلك الخدمة المميزة التي يح�سل عليها 
عملاوؤنا من الموؤ�س�سات  على الم�ستويين العالمي والإقليمي. وت�سكل كل من �سيا�سة تنظيم القرو�س التي نعتمدها و�سمان 
و�سمال  الأو�سط  ال�سرق  نوعها في منطقة  الفريدة من  الإقليمية  والتغطية  بها  نتمتع  التي  التوزيع  وقدرات  الكتتاب 
اأفريقيا والمعرفة العميقة باأ�سواق العالم العربي مزايا خا�سة تجعلنا الخيار الأن�سب وال�سريك الأكثر ثقة للعملاء )من 
ال�سركات والموؤ�س�سات( الذين يرغبون في القيام باأعمال تجارية في منطقة ال�سرق الأو�سط والعالم. كما اأن وجودنا في 

اأوروبا واأ�ستراليا و�سرق اآ�سيا ي�سمن خدمة عملائنا من جن�سيات متعددة في �ستى اأنحاء العالم.

ال�سركات  اإ�ستراتيجية �ساملة ومتكاملة في مجموعة خدمات  البنك تطبيق  اأهدافنا، وا�سل  ال�سعي نحو تحقيق  وفي 
والموؤ�س�سات الم�سرفية على الم�ستوى العالمي، وذلك من خلال زيادة وتعظيم اأوجه التاآزر داخل مجموعة البنك العربي. 
ولعل ما يميزنا عن غيرنا من البنوك، هو اإ�ستراتيجيتنا الموحدة في خدمة عملائنا وتلبية كافة متطلباتهم الم�سرفية 
في منطقة ال�سرق الأو�سط و�سمال اأفريقيا. حيث يتم التركيز على المنتجات والعلاقات التي تحقق �سلامة المحفظة 
على المدى البعيد والتي ت�ساهم اأي�ساً في تحقيق عائد اإجمالي للم�ساهمين يتجاوز الحد الأدنى الم�ستهدف للعوائد. 
�سمن  وتندرج  لم�ساهمينا  قيمة  ت�سيف  علاقة  كل  اأن  ل�سمان  بها  المعمول  النظم  ال�سعيد  هذا  على  ي�ساعدنا  وما 

الإ�ستراتيجية العامة للبنك.

اإدارة علاقات عملائنا في قطاع ال�سركات عبر �سبكتنا العالمية  اأف�سل، وتح�سين م�ستوى  ولتلبية الحتياجات ب�سكل 
الوا�سعة، فقد تم اإطلاق الوحدة الإقليمية والدولية لتغطية العملاء )GRCC( عام 2010 لتقوم بدور ا�ستراتيجي 
الخا�سة  المالية  الحتياجات  كافة  تلبية   ل�سمان  وذلك  والموؤ�س�سات،  ال�سركات  خدمات  مجموعة   اإدارة  �سمن  
والمتجددة لل�سركات الإقليمية ومتعددة الجن�سيات بفعالية وكفاءة، ووفق اأعلى معايير التميز في الخدمة عبر كامل 
�سبكة مجموعة البنك العربي. اإن الدور المحوري الذي تقوم به وحده )GRCC( في تنظيم واإدارة الأعمال الم�سرفية 
متعددة  بمنتجات  العملاء  تزويد  في  تتمثل  والتي  العالمية،  اأعمالنا  �سبكة  خلال  من  والدوليين  الإقليميين  للعملاء 
ومتكاملة وخدمات تغطي اأكثر من دولة يعبر عن الأهمية التي يوليها البنك العربي ل�سبكة عملائه في قطاع ال�سركات.

باأداء دوره الرائد في هذا المجال في منطقة  وفيما يتعلق بتمويل الم�ساريع و التمويل المهيكل ، ي�ستمر البنك العربي 
ال�سرق الأو�سط و�سمال اأفريقيا ومن خلال مجموعة متنوعة من القطاعات القت�سادية، بما في ذلك قطاعات البنية 
التحتية وال�سناعة والنقل. و قد ت�سمن ذلك تقديم ت�سهيلات م�سرفية لتمويل بناء )SATORP(، م�سفاة تكرير 
اأنه تم  اإلى  بالإ�سافة  وتوتال. هذا  ال�سعودية  اأرامكو  بين  م�سروع م�سترك  وهو  ال�سعودية،  العربية  المملكة  النفط في 
تكليف البنك بتنظيم تمويل لعدد من الم�ساريع من �سمنها م�سروع تو�سيع محطة ال�سمرة لمعالجة المياه العادمة في 
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الأردن، واأي�ساً  مجمع ال�سلب »غرينفيلد« في البحرين. اأما بالن�سبة لقطاع توليد الطاقة، فقد تولى البنك العربي 
حار 2« التي تم تطويرها في �سلطنة  اإلى جانب عدد من البنوك العالمية بتمويل م�ساريع الطاقة الم�ستقلة »بركة 3« و »�سُ

عُمان، حيث  تم اإتمام ال�سفقة خلال 15 اأ�سبوعاً، وهو انجاز مميز بالن�سبة ل�سفقة تت�سمن م�سروعين منف�سلين. 

وفي نهاية عام 2010، �سارك البنك في تمويل العديد من الم�ساريع ، ويعمل حالياً مع الجهات الراعية والعملاء لهيكلة 
واإتمام هذه العمليات خلال الأ�سهر المقبلة.

بتعزيز  والموؤ�س�سات  ال�سركات  خدمات  مجموعة  تقوم  لعملائنا،  الم�ستقبلية  التمويلية  الحتياجات  تلبية  اأجل  ومن 
مجموعة  با�سرت  وقد  القادمة.  لل�سنوات  الم�سرفية  الخدمات  مجال  في  الأف�سل  الخيار  لتبقى  با�ستمرار  قدراتها 
خدمات ال�سركات والموؤ�س�سات  باإطلاق بع�س المبادرات الإ�ستراتيجية والم�ساريع عام 2010 تركز على توحيد النظم 
وال�سيا�سات وتعزيز الكفاءة وتح�سين خدمة العملاء، ف�سلًا عن �سمان اأن كل علاقة ت�سيف قيمة لم�ساهمينا وتندرج 
والموؤ�س�سات على  ال�سركات  �ست�سمن محافظة مجموعة خدمات  المبادرات  للبنك. هذه  العامة  الإ�ستراتيجية  �سمن 
قدرتها التناف�سية في ال�سوق الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات، وفي الوقت نف�سه �ستدعم قدرتنا على تلبية المتطلبات 

المتطورة لعملائنا.

مجموعة الخدمات الم�شرفية للأفراد: 

مختلف  في  البنوك  قطاع  على  العالمية  المالية  الأزمة  فر�ستها  التي  وال�سعوبات  التحديات  ا�ستمرارية  من  بالرغم 
العام  لأعمالها خلال  المطرد  النمو  على  المحافظة  من  للاأفراد  الم�سرفية  العالم تمكنت مجموعة الخدمات  اأنحاء 
2010 وا�ستمرت في تطوير خدماتها بما يلبي احتياجات العملاء في الأ�سواق الأقل تاأثرا بالأزمة المالية بالإ�سافة اإلى 

ا�ستمرارية جهودها للمحافظة على مركزها القيادي في اأ�سواقنا الرئي�سية.

وقد حافظ البنك على مركزه القيادي من خلال التطوير الم�ستمر لم�ستوى الخدمات المقدمة لعملائه، وتو�سـيع �سبكة 
فروعه، و التطوير الم�ستمر لقنوات التوزيع اللكترونية وتطويره للخدمات والمنتجات المقدمة .

كما و ا�ستمر البنك بتوجهه ال�ستراتيجي لت�سويق الخدمات اللكترونية لعملائه كطريقة مف�سلة لإتمام معاملاتهم 
عبر  الم�سرفية  الخدمة  على  بالتركيز  و  يوفرها  التي  المطورة  اللكترونية  القنوات  مجموعة  با�ستخدام  الم�سرفية 

النترنت المطورة و الجديدة و خدمة ال�سراف الآلي المعززة بخدمة الإيداع النقدي الفوري.

عبر  بنكية  خدمة  كاأف�سل  النترنت  عبر  الم�سرفية  الخدمة   ،)Arabi Online( لين  اون  عربي  ت�سمية  تم  وقد 
النترنت في الأردن للمرة الثانية على التوالي وذلك من قبل مجلة )Global Finance(، كما وتم اإطلاق هذه الخدمة 
في فل�سطين و م�سر و الإمارات العربية المتحدة بالإ�سافة اإلى التطوير الم�ستمر في خدماتها المالية . وتم اإطلاق خدمة 
الفوري فقد تم  النقدي  الإيداع  اأما عن خدمة  اليمن  و  ولبنان  البحرين  الق�سيرة )SMS Express( في  الر�سائل 
الإمارات  بالإيداع في  و الخا�سة  ال�سركات  لقطاع  الآلي  ال�سراف  بطاقة  اإطلاق  و تم  فل�سطين  و  اإطلاقها في قطر 
اأجهزة ال�سرافات الآلية في قطر و البحرين و  العربية المتحدة لعملاء ال�سركات ال�سغيرة و المتو�سطة. وتم تعزيز 

.)Master Card( الإمارات العربية المتحدة لقبول البطاقات التي تحمل �سعار �سركة
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تم اإطلاق منتجات و حملات ت�سويقية متعددة خلال عام 2010 لتلبية مختلف احتياجات العملاء فعلى �سبيل الذكر، 
قام البنك العربي باإعادة هيكلة البطاقات الئتمانية  لتوفير مجموعة من البطاقات ت�سمل بطاقة )Silver( مجانية 
الميزات   من  كبيرة  معززة بمجموعة   )Gold، Black and Platinum( البطاقات من  اأخرى  واأنواع  الحياة  مدى 
وتتوفر هذه البطاقات بمجموعة مميزات مختلفة ح�سب م�ستوى البطاقة . كما و تم القيام بعدة تح�سينات في جهات 
متعددة وت�سمل الح�سابات الجديدة )payroll extra( و)Payroll plus( والتي تم اإطلاقها في الأردن وفل�سطين 
وم�سر وتطوير منتج التمويل العقاري لي�سمل مجموعة من المنتجات الفرعية التي توفر المرونة وحرية الختيار لعملاء 
البنك ففي الأردن تم اإطلاق قرو�س )Easy( و)Flexi( العقارية لتلبية احتياجات العملاء من مختلف فئات الدخل 
كما و تم توفير قر�س تح�سين المنزل و الرهن العقاري لتوحيد التزامات العميل في  كل من الأردن و فل�سطين و لبنان 

و البحرين.

المقيمين في منطقة الخليج  الأردنيين  وبخا�سة  للمغتربين  العقارية  القرو�س  تقديم  اأما عن منطقة الخليج فقد تم 
بالإ�سافة اإلى المغتربين العرب الموجودين في ا�ستراليا. ومن الجدير بالذكر اأن منتج )Saver Mortgage( من البنك 
العربي والذي يمثل قر�س عقاري فريد من نوعه ي�سمح باإلغاء الفائدة المترتبة على القر�س مقابل وجود اأر�سدة نقدية 
�سمن ح�سابات ودائع العملاء مما يوؤدي اإلى وفورات كبيرة و ملمو�سة في الفوائد المدفوعة من قبل العملاء وقد تم 
 )Banker Middle East( ت�سميته كاأف�سل منتج تمويل �سكني في ال�سرق الأو�سط وذلك خلال حفل جوائز مجلة

لعام 2010.

ومع تطوير منتجات البنك القرا�سية قام البنك بتطوير و اإعادة هيكلة �سيا�سات الإقرا�س و التي تم ت�سميمها لتلبية 
المحافظة على محفظة قرو�س ذات جودة عالية لمختلف  و ت�سمن  للعملاء بطريقة م�سوؤولة  الئتمانية  الحتياجات 

المنتجات وفي مختلف الأ�سواق.

لت�سمل و�سع  الفئة  اإعادة ت�سميم معايير الن�سمام لهذه  العام 2010  النخبة )Elite( فقد تم خلال  ولفئة عملاء 
العميل ب�سكل كامل. و بناء عليه فقد تم اإعادة النظر بت�سنيف العملاء في الأردن و م�سر و تم دعوة العملاء الموؤهلين 
البلاتينية في  الآلي  ال�سراف  بطاقة  باإطلاق  الخدمة  هذه  تعزيز  و تم  كما  النخبة  اإلى خدمات عملاء  للان�سمام 

اأ�سواقنا الرئي�سية والخليج.  

وكل هذه المبادرات المذكورة اأعلاه تم اإطلاقها من خلال حملات ت�سويقية مبتكرة و م�سممة لجذب العملاء الجدد 
و الحاليين. كما و تم اإطلاق عدة حملات ت�سويقية خلال العام و ت�سمل برنامج مكافاآت العربي الخا�س بالبطاقات 
وحملة  وم�سر  الأردن  في  ال�سيارات  وكالت  مع  والح�سرية  الخا�سة  العرو�س  من  ومجموعة  الأردن  في  الئتمانية 
ت�سويقية للخدمة الم�سرفية عبر النترنت والتي تمنح العملاء »حا�سوب محمول« كجوائز  بالإ�سافة اإلى حملة كاأ�س 

العالم والتي �سملت الح�سابات و البطاقات و القرو�س.

اإلى ذلك فقد ا�ستمر تركيز البنك على توفير منتجاته لعملاء البنك الحاليين وخا�سة المغتربين العرب  بالإ�سافة 
المقيمين في الخليج وت�سمل هذه المنتجات القرو�س العقارية للمغتربين والحوالت المجانية بين فروع البنك العربي في 
مختلف مناطقه، وبطاقة فيزا البنك العربي والملكية الأردنية الئتمانية في البحرين و قطر و بطاقات الئتمان و التي 

تحمل ت�سميم البلد الأم.
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دائرة الخزينة:

تقوم دائرة الخزينة في البنك العربي باإدارة و�سع ال�سيولة ومخاطرها في البنك بالإ�سافة اإلى اإدارة المخاطر المتعلقة 
بتداول العملات الأجنبية ومخاطر �سعر الفائدة.

وقد ا�ستمرت اإدارة الخزينة خلال العام 2010 بتلبية اأعلى المعايير التي ارتاآها البنك في هذا الخ�سو�س بالإ�سافة 
اإلى المعايير المطلوبة من الجهات التنظيمية.

وقد وا�سلت اإدارة الخزينة دورها الهام في تلبية احتياجات عملاء البنك العربي من خلال تقديم منتجات الخزينة 
وخدماتها لكل من عملاء قطاع ال�سركات والأفراد.

وقد ت�سمنت منتجات اإدارة الخزينة ما يلي:

المعاملات في ال�سوق النقدية.  <

الأوراق المالية ذات الدخل الثابت.  <

عمليات القطع الأجنبي الفورية والآجلة.  <

م�ستقات العملات الأجنبية.  <

م�ستقات �سعر الفائدة.  <

خدمات المتاجرة في ال�سلع والمعادن الثمينة.  <

المنتجات المهيكلة وحلول التحوط المركبة.  <

وعلى الرغم من ا�ستمرار التقلبات في الأ�سواق المالية العالمية والقت�ساديات خلال عام 2010 اإل اأن دائرة الخزينة في 
البنك العربي تمكنت من ال�ستمرار في اإدارة وتعزيز و�سع ال�سيولة في البنك بنجاح كما اأنها وا�سلت تقديم منتجات 

وخدمات ونتائج ذات ربحية للبنك وعملائه.

اإلى الدور الذي لعبه البنك بال�ستراك مع مجموعة من البنوك ال�ستثمارية العالمية الرئي�سية  وتجدر الإ�سارة هنا 
في اإدارة الإ�سدار الم�سترك لإ�سناد قر�س دولية ل�سالح المملكة الأردنية الها�سمية بقيمة 750 مليون دولر مدتها 5 
�سنوات يوروبوند )Euro Bond( حيث �سكل هذا الإ�سدار نجاح مميز لكافة الأطراف وعلى راأ�سها المملكة الأردنية 

الها�سمية.

العربي خلال عام 2010 ب�سكل ملحوظ و�ست�ستمر  البنك  التنفيذية في  لقد نمت منتجات دائرة الخزينة وقدراتها 
بالنمو خلال عام 2011 وب�سكل خا�س في مجالت الأوراق المالية ذات الدخل الثابت وتقديم حلول التحوط للعملاء.
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يمار�س البنك العربي �س م ع ن�ساطاته من خلال فروعه وموؤ�س�ساته التابعة وال�سقيقة المنت�سرة في اأهم المراكز المالية 
الرئي�سية في العالم.  وت�سم القائمة التالية بع�س المعلومات الأ�سا�سية عن فروع البنك وتوزيعها الجغرافي في مختلف 

دول العالم كما في نهاية عام 2010.

عدد  الموظفينتاريخ  بدء الن�شاطعدد  الفروعالبــلد
2010/12/31

8019342776المملكة الأردنية الها�سمية

52001179الجزائر

51960195مملكة البحرين

119854ال�سين ال�سعبية )مكتب تمثيلي(

2419471004جمهورية م�سر العربية

131944307الجمهورية اللبنانية

101962212المملكة المغربية

221930753فل�سطين

41957147دولة قطر

119893جمهورية كوريا الجنوبية )مكتب تمثيلي(

1198443�سنغافورة

81963380دولة الإمارات العربية المتحدة

1198223الوليات المتحدة الأمريكية )وكالة نيويورك(

101972274الجمهورية اليمنية

-2004-كازاخ�ستان )مكتب تمثيلي(

1856300المجموع
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كما كان توزيع فروع البنك العربي وعدد موظفيه في الردن ح�سب المحافظات المختلفة بنهاية عام 2010 على النحو 
التالي:

عدد الموظفينعدد الفروعالمحافظة

542577 )مع الدارة العامة(العا�سمة عمان1.

540اربد2.

662الزرقاء3.

219العقبة4.

527البلقاء5.

19الكرك6.

19المفرق7.

18مادبا8.

14جر�س9.

211معان10.

16الطفيلة11.

14عجلون12.

802776المجموع
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عدد الموظفينالعناوين عدد الفروع بدء العمل منذالبلد 

20015179الجزائــــر

الإدارة الإقليمية 
�س.ب 537 جادة بن يو�سف بن خدا  فيلا رقم 46 - �سيدي يحيى - الجزائر  16036 

هاتف: 3/ 480002 )21( 00213
فاك�س: 480001 )21( 00213

19605195البحرين

اإدارة منطقة البحرين
�س.ب 813 مبنى رقم 540 �سارع 1706 - بلوك 317 المنطقة الدبلوما�سية، مملكة البحرين          

هاتف: 17549000 00973
فاك�س: 17541116 00973

198514ال�شين )المكتب التمثيلي(

مكتب �سنغاهاي

Shanghai Representative Office
Unit 1803، Shanghai Trade Square 188 Si Ping Road،  Shanghai 200086 
China  
Tel. 0086 )21( 65077737/38 
Fax. 0086 )21(  65072776

1947241004م�شر

الإدارة الإقليمية لمنطقة م�سر
�س.ب  68 المهند�سين �سارع جزيرة العرب بناية رقم 50 القاهرة - م�سر   

هاتف: 71/ 33029069 )2( 0020
فاك�س: 33029068 )2( 0020 

194413307لبنـــان

الإدارة الإقليمية - بيروت
 �س.ب 1015-11   ريا�س ال�سلح �سارع الم�سارف مبنى �سركة الأبنية التجارية بيروت - لبنان  

هاتف: 9/ 980246 )1( 00961
فاك�س: 299/ 980803 )1( 00961  

196210212المغرب

ادارة منطقة المغرب - الدار البي�ساء 
�س.ب 13810      174 �سارع محمد الخام�س  - الدار البي�ساء   

هاتف: 3152 2222 )5( 00212
فاك�س: 0233 2220 )5( 00212 

193022753فل�شطين 

الإدارة الإقليمية لمنطقة فل�سطين
�س.ب 1476 �سارع فندق جراند بارك - الما�سيون - رام الله - فل�سطين  

هاتف: 2978100 )2( 00970
فاك�س: 2982444 )2( 00970 

ها
دد

وع
ن 

رد
 الأ

رج
خا

ة 
سي

رئي
 ال

ي
عرب

 ال
ك

بن
 ال

ب
كات

وم
وع 

فر
ن 

وي
نا

ع



15

عدد الموظفينالعناوين عدد الفروع بدء العمل منذالبلد 
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عدد الموظفينالعناوين عدد الفروع بدء العمل منذالبلد 

19574147قطــــر

الدوحة
�س.ب 172 منطقة حمد الكبير جادة رقم 119 الدوحة - قطر  

هاتف: 44387777 00974
فاك�س: 44410774 00974

198913جمهورية كوريا الجنوبية

المكتب التمثيلي 
Samwha Building،4th Floor  21  Sogong-Dong، Chung-ku 
Seoul  100-070 Korea 
Tel. 0082 )2( 775 4290 
Fax. 0082 )2( 775 4294 

1984143�شنغافورة 

 Area Management 
80 Raffles Place  UOB plaza 2 # 32 - 20 Singapore 048624   
Tel. 0065 65330055
Fax. 0065 65322150 

19638380الاإمارات العربية المتحدة 

فرع اأبو ظبي

اأبو ظبي 
 �س.ب 875  �سارع الن�سر بناية ال�سيخ طحنون بن محمد 

هاتف: 6392225 )2( 00971 
فاك�س: 6212370 )2( 00971 

فرع دبي

دبي  
�س.ب 11364 �سارع التحاد

منطقة ميناء �سعيد 
هاتف: 2950845 )4( 00971

فاك�س: 2955974 )4( 00971 

1982123الولايات المتحدة الاأمريكية  

)وكالة نيويورك(
520 Madison Avenue "
New York، NY 10022-4237 
Tel. 001 )212( 715 9700 
Fax. 001 )212( 593 4632 

197210274اليمــــن 

اإدارة المنطقة -�سنعاء 
 �س.ب 475 و 1301 �سارع الزبيري �سنعاء 

هاتف: 93/ 276585 )1( 00967
فاك�س: 276583 )1( 00967 

1053524المجمــــــــوع 
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عدد الموظفينا�شم ال�شركة

6300البنك العربي �س م ع

180بنك اأوروبا العربي �س م ع

94البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود

125البنك العربي ا�ستراليا المحدود

540البنك العربي الإ�سلامي الدولي

47البنك العربي ال�سوداني

4البنك العربي للاأعمال

791البنك العربي لتون�س

375البنك العربي – �سورية

3218م�سرف الوحدة

44�سركة مجموعة العربي للا�ستثمار

9�سركة العربي جروب للاإ�ستثمار

11�سركة العربي كابيتال

196�سركة الن�سر العربي للتاأمين

125�سركة اأراب كومباني فور �سيرد �سيرف�سز

44�سركة اآراب جلف تك فور اأي تي �سيرف�سز

24�سركة اأرابيلا لخدمات اأنظمة المعلومات

25ال�سركة العربية الوطنية للتاأجير

12152المجموع
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بلغ حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي للبنك ما مجموعه 220.7 مليون دينار تمثل �سافي الموجودات الثابتة للبنك 
العربي �س م ع بنهاية العام 2010 وذلك بالمقارنة مع مبلغ  199.8 مليون دينار بنهاية العام 2009.
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للبنك العربي مجموعة من ال�سركات التابعة وموؤ�س�سة �سقيقة تعمل في مجال ال�سناعة الم�سرفية، وفيما يلي موجز 
عن هذه الموؤ�س�سات وطبيعة ن�ساطاتها:

البنك العربي )�شوي�شرا( المحدود:

�سركة �سوي�سرية م�ستقلة تاأ�س�ست في العام 1962 بموجب القانون ال�سوي�سري ، حيث يملكها م�ساهمو البنك العربي �س م ع 
بالكامل ، ويركز الن�ساط الرئي�سي للبنك في �سوي�سرا على الخدمات الم�سرفية الخا�سة واإدارة ال�ستثمارات للعملاء 
من الأفراد والموؤ�س�سات بالإ�سافة اإلى تمويل التجارة الخارجية ، كما يقدم البنك لعملائه قاعدة عري�سة اأخرى من 

الخدمات الم�سرفية التجارية وال�ستثمارية من خلال فرعين اإثنين.

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:

 

20102009المبالغ باآلاف الفرنكات ال�شوي�شرية

700 70026 26راأ�س المال

376 296497 496مجموع حقوق الم�ساهمين 

611 726 0922 272 2مجموع الموجودات

141 152 1622 616 1الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

228 496 308 583ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

922 158 2 362 738 1مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

717 68848 45مجموع الإيرادات 

725 7706 5�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

936 5 260 4 �سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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البنك العربي اأ�شتراليا المحـدود:

تاأ�س�س في ا�ستراليا في العام 1994 ليعمل ك�سركة تابعة مملوكة بالكامل من قبل البنك العربي �س م ع ويقدم البنك من 
خلال ع�سرة فروع كافة الخدمات الم�سرفية التجارية للاأفراد وال�سركات، كما يقدم قرو�س الإ�سكان لعملائه.  

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة: 

 

20102009المبالغ باآلاف الدولارات الاأ�شترالية 

000 00055 55راأ�س المال

407 135107 114مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

)404(653 5ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر( 

251 214 8581 345 1مجموع الموجودات

546 313 483 369الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

745 884 356 954 ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

294 091 8931 088 1مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

966 02235 40مجموع الإيرادات 

)552(018 8 �سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

)404(653 5�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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بنك اأوروبا العربي �س م ع:

تاأ�س�س بنك اأوروبا العربي ك�سركة ذات م�سوؤولية محدودة في العام 2006 براأ�س مال قدره 500 مليون يورو، وهو �سركة 
تابعة ومملوكة بالكامل من قبل البنك العربي �س م ع، مقرها الرئي�سي في لندن ، وله الحق في فتح فروع م�سرفية في اأية 

دولة �سمن دول الإتحاد الأوروبي.  

ولبنك اأوروبا العربي �سبعة فروع عاملة في كل من المملكة المتحدة ، األمانيا ، اإيطاليا ، اإ�سبانيا ، فرن�سا والنم�سا.  ويقدم 
البنك لعملائه خدمات متنوعة ت�سمل اأعمال ال�سركات والخدمات الم�سرفية الخا�سة وعمليات الخزينة.  

وفيما يلي اأهم البيانات المقارنة:

 

20102009المبالغ باآلاف اليورو 

998 998499 499راأ�س المال

084 904395 298مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

)688 38()896 95(ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

843 536 4304 408 4مجموع الموجودات

130 551 7372 626 2الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

693 923 0111 725 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

412 068 4704 033 4مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

186 81358 57مجموع الإيرادات 

)900 37()379 95(�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

)688 38()896 95(�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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 البنك العربي الاإ�شلمي الدولي �س م ع:

�سركة تابعة مملوكة بالكامل من قبل البنك العربي �س م ع تاأ�س�ست في العام 1997 في الأردن، حيث با�سر البنك ن�ساطه في 
العام 1998. هذا، ويقدم البنك العربي الإ�سلامي الدولي لعملائه الخدمات والمنتجات الم�سرفية المتميزة وفقاً لمبادئ 

ال�سريعة الإ�سلامية وذلك من خلال 27 فرعاً منت�سرة في مختلف اأنحاء المملكة الأردنية الها�سمية.

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة: 

20102009المبالغ باآلاف الدنانير الاأردنية

000 000100 100راأ�س المال

600 346117 124مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

596 0102 7ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

592 038 9391 133 1مجموع الموجودات

383 493135 120الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

464 909881 974 ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة*

744 458903 992مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

278 24015 23 مجموع الإيرادات 

402 0144 10�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

596 2 010 7�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة

* ت�سمل ذمم البيوع الموؤجلة والذمم الأخرى والتمويلات وموجودات اإجارة منتهية بالتمليك وقرو�س ح�سنة، علماً باأنه 
تم احت�ساب ال�سافي لكافة البنود المذكورة.
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البنك العربي ال�شوداني:

في  له  بالكامل  ومملوك  تابع  اإ�سلامي  بنك  وت�سغيل  لتاأ�سي�س  رخ�سة  على   2008/8/13 بتاريخ  العربي  البنك  ح�سل 
ال�سودان، حيث يهدف هذا البنك اإلى تقديم حزمة متكاملة من المنتجات والخدمات الم�سرفية وفق مبادئ ال�سريعة 

الإ�سلامية وله فرعان حالياً .

يبلغ راأ�س المال المدفوع للبنك العربي ال�سوداني 50 مليون دولر اأمريكي، وقد با�سر البنك اأعماله بتاريخ 2009/6/11.

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:

20102009المبالغ باآلاف الجنيهات ال�شودانية 

515 515117 117راأ�س المال

178 489118 127مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

038870 10ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

652 411252 435مجموع الموجودات

771 154215 301الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

696 44520 91التمويلات وذمم البيوع الآجلة

483 931118 268مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

520 4417 24مجموع الإيرادات 

000 9862 12�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة والزكاة

038870 10�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة والزكاة
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 البنك العربي للأعمال �س م ل:

تم تاأ�سي�س البنك العربي للاأعمال ك�سركة تابعة للبنك العربي �س م ع في عام 1998 وذلك براأ�سمال قدره 15 مليار 
ليرة لبنانية.  وبا�سر البنك اأعماله في كانون الثاني )يناير( 1999 في بيروت / الجمهورية اللبنانية كبنك ا�ستثماري 
يقدم خدمات ا�ستثمارية وقرو�ساً متو�سطة وطويلة الأجل تلبية لحتياجات عملائه المتنامية في هذا المجال وله حالياً 

فرعاً واحدا عاملًا. 

 وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:
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20102009المبالغ بمليين الليرات اللبنانية 

000 00015 15راأ�س المال

476 45120 20مجموع حقوق الم�ساهمين 

66.68%66.68%ن�سبة الملكية 

520667ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

688 16756 52مجموع الموجودات

267 25551 47الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

106 9582 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

470 06135 31مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

580 3781 1مجموع الإيرادات 

074 8291�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

000 7801�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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البنك العربي لتون�س:

تاأ�س�س البنك العربي لتون�س في العام 1982 ك�سركة تون�سية م�ستقلة ، يمتلك البنك العربي �س م ع ما ن�سبته 64.24% من 
راأ�س مالها. وي�سمل ن�ساط البنك العربي لتون�س جميع الأعمال الم�سرفية ، كما اأنه ي�سهم ب�سكل فعال في دعم القت�ساد 

الوطني التون�سي وموؤ�س�ساته وذلك من خلال 111 فرعاً منت�سرة في مختلف اأنحاء تون�س. 

تم خلال عام 2010 زيادة راأ�س مال البنك من 80 مليون دينار تون�سي اإلى 100 مليون دينار تون�سي وذلك من خلال 
ر�سملة ما مقداره 5 مليون دينار تون�سي / �سهم بالإ�سافة اإلى اإ�سدار اأ�سهم اكتتاب خا�س بمقدار 15 مليون �سهماً ب�سعر 
تون�سي  البالغة 1 دينار  لل�سهم  القيمة ال�سمية  يت�سمن كل من  ال�سعر  الواحد، وهذا  لل�سهم  تون�سياً  قدره 4.5 ديناراً 

وعلاوة الإ�سدار البالغة 3.5 دينار تون�سي. 

 
وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:
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20102009المبالغ باآلاف الدنانير التون�شية

000 00080 100راأ�س المال

062 572340 432مجموع حقوق الم�ساهمين 

64.24%64.24%ن�سبة الملكية 

990 69029 38ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

804 863 6363 031 4مجموع الموجودات

616 057 3402 589 1الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

936 670 6671 319 2ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

403 276 9053 354 3مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

662 828129 150�سافي الإيرادات 

233 83751 66�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

685 22846 60�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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 البنك العربي – �شورية:

تاأ�س�س البنك العربي – �سورية في دم�سق خلال العام 2005، وهو مرخ�س للقيام بكافة الأعمال الم�سرفية التجارية.  
يمتلك البنك العربي �س م ع ح�سة بن�سبة 49% من راأ�سمال البنك وله �سيطرة على الإدارة التنفيذية للبنك من خلال 

تعيين المدير العام، وللبنك حالياً 20 فرعاً منت�سرة في مختلف اأنحاء الجمهورية العربية ال�سورية.
قام البنك خلال عام 2010 باإقرار زيادة راأ�سماله من 3 مليار ليرة �سورية اإلى 5.05 مليار ليرة �سورية وذلك من 
خلال ر�سملة ما مقداره 180 مليون ليرة �سورية بالإ�سافة اإلى الموافقة على اإ�سدار اأ�سهم اكتتاب خا�س للم�ساهمين 
الحاليين بما مقداره 1.87 مليار ليرة �سورية، علماً باأنه �سيتم ا�ستكمال اإجراءات الكتتاب الخا�س خلال فترة الربع 

الأول من عام 2011، كما اأن �سعر �سهم الإ�سدار �سيكون بالقيمة ال�سمية لل�سهم البالغة 500 ليرة �سورية.

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:
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20102009المبالغ بمليين  الليرات ال�شورية

000 1803 3راأ�س المال

332 6353 3مجموع حقوق الم�ساهمين 

49%49%ن�سبة الملكية 

174103ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

705 50734 41مجموع الموجودات

129 12515 16الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

540 45117 23ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

533 90530 36مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

004 3201 1مجموع الإيرادات 

515290�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

356211�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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م�شرف الوحدة:

يعتبر م�سرف الوحدة خام�س اأكبر بنك في ليبيا بحجم موجودات يبلغ 6.32 مليار دولر وله �سبكة فروع ت�سل اإلى 
78 فرعا منت�سرة في مختلف اأرجاء الجماهيرية الليبية، يقدم البنك من خلالها كافة المنتجات والخدمات الم�سرفية 

التجارية.  

مع  الوحدة  م�سرف  راأ�سمال  من   %19 ن�سبته  ما  على  بال�ستحواذ  ع  م  �س  العربي  البنك  قام   ،2008 العام  بداية  وفي 
الحتفاظ بخيار زيادة ح�سته في راأ�س المال لت�سل اإلى 51% خلال فترة تمتد من ثلاث اإلى خم�س �سنوات.  للبنك العربي �س م ع 

�سيطرة على الإدارة التنفيذية للبنك من خلال حقه في تعيين المدير العام.  

تم خلال عام 2010 زيادة راأ�س مال الم�سرف من 108 مليون دينار ليبي اإلى 432 مليون دينار ليبي وذلك من خلال 
ر�سملة 108 مليون دينار ليبي واإ�سدار اأ�سهم اكتتاب خا�س بمقدار 216 مليون دينار ليبي، علماً باأن �سعر �سهم الكتتاب 

الخا�س �سدر بالقيمة ال�سمية لل�سهم البالغة  10 دينار ليبي / �سهم. 

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:
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20102009المبالغ باآلاف الدنانير الليبية

000 000108 432راأ�س المال

679 568273 546مجموع حقوق الم�ساهمين 

19%19%ن�سبة الملكية 

385 9209 10ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

033 298 5908 941 7مجموع الموجودات

431 274 3176 954 5الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

296 614 8151 796 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

009 138 1317 396 6مجموع م�سادر الأموال الخارجية  )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

989 167 270 169مجموع الإيرادات 

397 86891 59�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

264 47349 57�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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�شركة مجموعة العربي لل�شتثمار ذ م م :

�سركة مالية تعمل في مجال ال�ستثمار الم�سرفي، وتُعد من �سركات الأعمال الم�سرفية ال�ستثمارية القيادية في العالم 
ال�سركات  الأ�سول وتمويل  اإدارة  المالية،  الو�ساطة  لتقديم خدمات  العام 1996  الأردن في  تاأ�س�ست في  وقد  العربي. 

والأبحاث. علماً باأن لل�سركة حالياً فرعين عاملين في الأردن.

يبلغ راأ�س مال �سركة مجموعة العربي للاإ�ستثمار حاليا 14 مليون دينار، وهي مملوكة بالكامل من قبل البنك العربي �س م ع .

 وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:
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20102009المبالغ باآلاف الدنانير الاأردنية

000 00014 14راأ�س المال

014 21622 19مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

693 1821 1ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

644 95126 26مجموع الموجودات

935 13422 22الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

--ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

--مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

286 0444 4مجموع الإيرادات 

258 7442 1�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

693 1821 1�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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�شركة العربي كابيتال المحدودة:

تاأ�س�ست �سركة العربي كابيتال في عام 2006 كذراع ا�ستثماري للبنك العربي �س م ع، يمكن للبنك من خلالها تقديم 
الخدمات ال�ستثمارية الم�سرفية واإدارة الأ�سول �سمن منطقة الخليج العربي ومنطقة ال�سرق الأو�سط.  يقع المقر 
الرئي�سي لل�سركة في مركز دبي المالي العالمي. وقد كانت مملوكة بن�سبة 80.18% من قبل البنك العربي �س م ع حتى 
ال�سركة  راأ�سمال  العربي قام خلال �سهر كانون ثاني 2010 بزيادة ح�سته من  البنك  باأن  ، علما  نهاية عام 2009 

لت�سبح 100% ، هذا وتمار�س ال�سركة اأعمالها من خلال فرع واحد .

تم خلال عام 2010 تخفي�س راأ�س مال ال�سركة من 40 مليون دولر اأمريكي اإلى 20 مليون دولر.

 وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:
 

قة
قي

ش
وال

ة 
بع

تا
 ال

ت
كا

شر
 لل

ية
مال

 ال
ئج

تا
الن

20102009المبالغ باآلاف الدولارات الاأمريكية

000 00040 20راأ�س المال

395 96427 1مجموع حقوق الم�ساهمين 

80.18%100%ن�سبة الملكية 

)193 4()431 5(ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

719 58528 2مجموع الموجودات

040 7496 1الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

--ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

--مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

886861مجموع الإيرادات 

)230 5()431 5(�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

)230 5()431 5(�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة 
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ال�شركة العربية الوطنية للتاأجير ذ م م :

تاأ�س�ست ال�سركة العربية الوطنية للتاأجير في عام 1996 ك�سركة محدودة الم�سوؤولية ومملوكة بالكامل للبنك العربي �س م ع ، 
تتولى تقديم خدمات التاأجير التمويلي لكافة اأنواع الأ�سول والمنتجات وذلك من خلال فرعاً واحداً يعمل في الأردن.  

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:
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20102009المبالغ باآلاف الدنانير الاأردنية

000 00025 25راأ�س المال

403 83064 66مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

040 0626 6ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

058 71375 83مجموع الموجودات

659 6812الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

783 63365 68ا�ستثمار في عقود تاأجير

مجموع م�سادر الأموال الخارجية 
--)ودائع العملاء وودائع البنوك(  

403 8679 9مجموع الإيرادات 

355 1758 8�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

040 0626 6�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة 
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�شركة الن�شر العربي للتاأمين:
تعتبر �سركة الن�سر العربي للتاأمين ع�سوا في مجموعة البنك العربي، وهي �سركة تابعة للبنك تتولى تقديم ت�سكيلة متكاملة 
من منتجات التاأمين.  تاأ�س�ست ال�سركة في العام 1976 وتطورت خلال ال�سنوات اللاحقة لت�سبح في طليعة �سركات التاأمين 

العاملة في الأردن، علماً باأن لل�سركة حالياً فرعين عاملين في الأردن.

في اأيار 2006 ، قام البنك العربي �س م ع بال�ستحواذ على ما ن�سبته 50% بالإ�سافة اإلى �سهمين اإثنين من الأ�سهم الممثلة 
لراأ�سمال ال�سركة.

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:
 
  

 

20102009المبالغ باآلاف الدنانير الاأردنية

000 00010 10راأ�س المال

688 68518 19مجموع حقوق الم�ساهمين 

50% + 2 �سهم50% + 2 �سهمن�سبة الملكية 

883783ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

918 85232 38مجموع الموجودات

482 8615 9الموجودات النقدية 

558 13120 19مجموع ال�ستثمارات

--مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

919 89910 12مجموع الإيرادات 

853 3261 2�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

566 7651 1�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة 
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�شركة العربي جـروب لل�شتثمار م خ م:

�سركة مالية تعمل في مجال الو�ساطة لح�ساب الغير، تاأ�س�ست في فل�سطين بتاريخ 2009/8/19 وبا�سرت العمل اعتباراً 
من بداية عام 2010. يبلغ راأ�س مال ال�سركة 1.5 مليون دينار اأردني وهي مملوكة للبنك العربي �س م ع بن�سبة %99. 

تم خلال عام 2010 زيادة راأ�س مال ال�سركة من 1.5 مليون دينار اأردني اإلى 1.6 مليون دينار وذلك بهدف تمكين 
اأعمال  من  تمار�سه  ما  اإلى  بالإ�سافة   )IPO( ال�سركات  اكتتاب  اإ�سدار  مدير  رخ�سة  على  الح�سول  من  ال�سركة 

الو�ساطة لح�ساب الغير.

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:
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20102009المبالغ باآلاف الدنانير الاأردنية 

500 6001 1راأ�س المال

446 7071 1مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

)54(157ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

917 8161 1مجموع الموجودات

840 5551 1الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

--ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

--مجموع م�سادر الأموال الخارجية  )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

52114مجموع الإيرادات 

�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة
)54(161)مت�سمنة م�ساريف التاأ�سي�س ور�سوم ت�سجيل ال�سركة(

�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
)54(157)مت�سمنة م�ساريف التاأ�سي�س ور�سوم ت�سجيل ال�سركة( 
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اأولًا : ال�شركات الاأردنية :

طبيعة عمل العنوان التف�سيلينوع ال�سركةا�سم ال�سركة 
ال�سركة 

راأ�س مال 
عدد فروع عدد الموظفين ال�سركة 

ال�سركة 

كبار مالكي الأ�سهم )5% اأو اأكثر من راأ�سمال ال�سركة(

عدد ال�سهم كما في ال�سم
عدد الأ�سهم كما في الن�سبة 2009/12/31%

الن�سبة 2010/12/31%

ال�سركة العربية الوطنية 
للتاأجير ذ.م.م  

ذات م�سوؤولية 
محدودة

عمان - �سارع المدينة المنورة -عمارة 
 البنك العربي  رقم )255(

�س.ب 940638 عمان 11194 الأردن 
 هاتف 5531640 / 5531650 

/ 5531649 فاك�س 5529891                                                               
 E-Mail anl@arabbank.com.jo

000 000 25   تاأجير تمويلي 
000 000 25      البنك العربي 251دينــــــار اأردني 

000 000 10025%دينــــــار /  ح�سة  
100%دينــــــار /  ح�سة  

�سركة مجموعة العربي 
للا�ستثمار ذ م م 

ذات م�سوؤولية 
محدودة

الرابية / �سارع عبد الله بن رواحه 
بناية رقم )1( �س.ب 143156

عمان 11814 الأردن 
هاتف: 5522239  فاك�س: 5519064                                                                                  

      E-Mail: mail@ab-invest.net    

خدمات 
وا�ستثمارات 

مالية  

 14 000 000
000 000 14      البنك العربي 442دينــــــار اأردني 

000 000 10014%دينــــــار /  ح�سة  
100%دينــــــار /  ح�سة  

�سركة م�ساهمة �سركة الن�سر العربي للتاأمين 
عامة محدودة

العبدلي / مجمع عمان التجاري 
الطابق الخام�س �س.ب 9194 

عمان 11191 الأردن،
هاتف 5685171 فاك�س 5685890
E-Mail : al-nisr@al-nisr.com

000 000 10  اأعمال تاأمين 
1962دينـــــار اأردني 

50%002  000 505%002 000 5البنك العربي 
Allianz Mena Holding 1 801 264%18 1 801 264%18.01

6.78%644 6.10677%561 605يعقوب مناويل �سابيلا 
6.44%694 5.80643%624 576 زيد مناويل �سابيلا 

البنك الردني للا�ستثمار 
5.57%750 5.60556%326 557والتمويل

�سركة م�ساهمة البنك العربي ال�سلامي الدولي 
عامة محدودة

الإدارة العامة / �سارع و�سفي التل 
�س.ب 925802 عمّان 11190 الأردن 
هاتف: 5694901  فاك�س:  5694914

عمليات 
م�سرفية 
اإ�سلامية

 100 000 000
100%000 000 100 100%000 000 100 البنك العربي 54027دينار اأردني 

ثانياً  : ال�شركات العربية والاأجنبية :

�سركة العربي جروب للا�ستثمار 
م�ساهمة 

خ�سو�سية 
محدودة

رام الله - فل�سطين �س.ب 1476  
هاتف :   2980240 2 970+
فاك�س:   2980249 2 970+ 

خدمات 
وا�ستثمارات 

مالية  

     1 600 000
100%000 600 1001%000 500 1البنك العربي 91دينــــــار اأردني 

�سركة م�ساهمة البنك العربي للاأعمال �س م ل 
عامة محدودة

بناية �سركة الأبنية التجارية �س.م.ل/ 
ريا�س ال�سلح �س.ب 11-7000   

ريا�س ال�سلح 2230- 1107 
بيروت - لبنان 

عمليات 
م�سرفية 
متو�سطة

 وطويلة الأجل

       15 000 000  000
41ليرة لبنانية 

66.68%995 66.6849%995 49البنك العربي 

�سركة العربي للتمويل 
33.32%990 24 33.32%990 24)قاب�سة( �س م ل  

�سركة م�ساهمة البنك العربي لتون�س 
عامة محدودة

  9 نهج الهادي نويرة – 1001 تون�س 
 هاتف : 155 351 )71( 216 00

   فاك�س : 278 349 )71( 216  00 
E-Mail: atbbank@atb.com.tn"

 www.atb.com.tn موقع انترنت

عمليات 
م�سرفية 

تجارية 

       100 000 000
دينـــــــــار 

تون�سي 
791111

64.24%531 237 64 64.24%027 390 51البنك العربي

5.55%708 547 5.545%152 431 4 مجمع زرزري

م�ساهمة عامة البنك العربي - �سورية
محدودة

دم�سق - اأبو رمانة /�سارع  المهدي بن 
بركة  / مقابل ثانوية دم�سق العربية 

�س.ب 38 دم�سق - �سورية
هاتف : 9421 11 963+

فاك�س : 49844 11 963 +
www.arabbank.syria.com

عمليات 
م�سرفية 

تجارية 

  3 180 000 000
37520ليـــــرة �سورية 

49%400 116 493%000 940 2البنك العربي
5%000 318 5%000 300ب�سمة طلال زين 
5%000 318 5%000 300عالية طلال زين 

5%000 318 5%000 300�سامر �سلاح دانيال
5%000 318 5%000 300محمد كامل ال�سباغ �سرباتي

5%000 318 5%000 300محمد المرت�سى الدند�سي
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اأولًا : ال�شركات الاأردنية :

طبيعة عمل العنوان التف�سيلينوع ال�سركةا�سم ال�سركة 
ال�سركة 

راأ�س مال 
عدد فروع عدد الموظفين ال�سركة 

ال�سركة 

كبار مالكي الأ�سهم )5% اأو اأكثر من راأ�سمال ال�سركة(

عدد ال�سهم كما في ال�سم
عدد الأ�سهم كما في الن�سبة 2009/12/31%

الن�سبة 2010/12/31%

ال�سركة العربية الوطنية 
للتاأجير ذ.م.م  

ذات م�سوؤولية 
محدودة

عمان - �سارع المدينة المنورة -عمارة 
 البنك العربي  رقم )255(

�س.ب 940638 عمان 11194 الأردن 
 هاتف 5531640 / 5531650 

/ 5531649 فاك�س 5529891                                                               
 E-Mail anl@arabbank.com.jo

000 000 25   تاأجير تمويلي 
000 000 25      البنك العربي 251دينــــــار اأردني 

000 000 10025%دينــــــار /  ح�سة  
100%دينــــــار /  ح�سة  

�سركة مجموعة العربي 
للا�ستثمار ذ م م 

ذات م�سوؤولية 
محدودة

الرابية / �سارع عبد الله بن رواحه 
بناية رقم )1( �س.ب 143156

عمان 11814 الأردن 
هاتف: 5522239  فاك�س: 5519064                                                                                  

      E-Mail: mail@ab-invest.net    

خدمات 
وا�ستثمارات 

مالية  

 14 000 000
000 000 14      البنك العربي 442دينــــــار اأردني 

000 000 10014%دينــــــار /  ح�سة  
100%دينــــــار /  ح�سة  

�سركة م�ساهمة �سركة الن�سر العربي للتاأمين 
عامة محدودة

العبدلي / مجمع عمان التجاري 
الطابق الخام�س �س.ب 9194 

عمان 11191 الأردن،
هاتف 5685171 فاك�س 5685890
E-Mail : al-nisr@al-nisr.com

000 000 10  اأعمال تاأمين 
1962دينـــــار اأردني 

50%002  000 505%002 000 5البنك العربي 
Allianz Mena Holding 1 801 264%18 1 801 264%18.01

6.78%644 6.10677%561 605يعقوب مناويل �سابيلا 
6.44%694 5.80643%624 576 زيد مناويل �سابيلا 

البنك الردني للا�ستثمار 
5.57%750 5.60556%326 557والتمويل

�سركة م�ساهمة البنك العربي ال�سلامي الدولي 
عامة محدودة

الإدارة العامة / �سارع و�سفي التل 
�س.ب 925802 عمّان 11190 الأردن 
هاتف: 5694901  فاك�س:  5694914

عمليات 
م�سرفية 
اإ�سلامية

 100 000 000
100%000 000 100 100%000 000 100 البنك العربي 54027دينار اأردني 

ثانياً  : ال�شركات العربية والاأجنبية :

�سركة العربي جروب للا�ستثمار 
م�ساهمة 

خ�سو�سية 
محدودة

رام الله - فل�سطين �س.ب 1476  
هاتف :   2980240 2 970+
فاك�س:   2980249 2 970+ 

خدمات 
وا�ستثمارات 

مالية  

     1 600 000
100%000 600 1001%000 500 1البنك العربي 91دينــــــار اأردني 

�سركة م�ساهمة البنك العربي للاأعمال �س م ل 
عامة محدودة

بناية �سركة الأبنية التجارية �س.م.ل/ 
ريا�س ال�سلح �س.ب 11-7000   

ريا�س ال�سلح 2230- 1107 
بيروت - لبنان 

عمليات 
م�سرفية 
متو�سطة

 وطويلة الأجل

       15 000 000  000
41ليرة لبنانية 

66.68%995 66.6849%995 49البنك العربي 

�سركة العربي للتمويل 
33.32%990 24 33.32%990 24)قاب�سة( �س م ل  

�سركة م�ساهمة البنك العربي لتون�س 
عامة محدودة

  9 نهج الهادي نويرة – 1001 تون�س 
 هاتف : 155 351 )71( 216 00

   فاك�س : 278 349 )71( 216  00 
E-Mail: atbbank@atb.com.tn"

 www.atb.com.tn موقع انترنت

عمليات 
م�سرفية 

تجارية 

       100 000 000
دينـــــــــار 

تون�سي 
791111

64.24%531 237 64 64.24%027 390 51البنك العربي

5.55%708 547 5.545%152 431 4 مجمع زرزري

م�ساهمة عامة البنك العربي - �سورية
محدودة

دم�سق - اأبو رمانة /�سارع  المهدي بن 
بركة  / مقابل ثانوية دم�سق العربية 

�س.ب 38 دم�سق - �سورية
هاتف : 9421 11 963+

فاك�س : 49844 11 963 +
www.arabbank.syria.com

عمليات 
م�سرفية 

تجارية 

  3 180 000 000
37520ليـــــرة �سورية 

49%400 116 493%000 940 2البنك العربي
5%000 318 5%000 300ب�سمة طلال زين 
5%000 318 5%000 300عالية طلال زين 

5%000 318 5%000 300�سامر �سلاح دانيال
5%000 318 5%000 300محمد كامل ال�سباغ �سرباتي

5%000 318 5%000 300محمد المرت�سى الدند�سي
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طبيعة عمل العنوان التف�سيلينوع ال�سركةا�سم ال�سركة 
ال�سركة 

راأ�س مال 
ال�سركة 

عدد 
الموظفين 

عدد فروع 
ال�سركة 

كبار مالكي الأ�سهم )5% اأو اأكثر من راأ�سمال ال�سركة(

عدد ال�سهم كما في ال�سم
عدد الأ�سهم كما في الن�سبة 2009/12/31%

الن�سبة 2010/12/31%

م�سرف الوحدة  )ن�سبة الم�ساهمة 
الحالية تبلغ 19% اإل اأن الم�سرف يعامل 

معاملة ال�سركة التابعة نظراً لأن لدى 
البنك العربي �س.م.ع  حق خيار زيادة 
ن�سبة الم�ساهمة اإلى 51% خلال الفترة 

من 3 - 5 �سنوات(.

�سركة م�ساهمة عامة 
محدودة

الجماهيرية العربية الليبية ال�سعبية ال�ستراكية 
العظمى - بنغازي / البركة - ميدان الف�سيل 

 بوعمر  هاتف رقم 2224256
 هاتف وفاك�س  خط بنغازي 2224122

�س.ب 452 

عمليات م�سرفية 
تجارية 

 432 000 000
321878دينــار ليبي 

�سندوق الإنماء القت�سادى 
54.05%600 349 54.0523%000 832 5والأجتماعى

19.00%000 208 198%000 052 2 البنك العربي

8.16%639 523 03%0�سندوق التقاعد

�سركة خا�سة�سركة البنك العربي ال�سوداني المحدودة 
ال�سودان - الخرطوم - �سارع البلدية �س.ب 955 

هاتف: 556550001 1 2491+
 فاك�س:  56550004 1 2491+ 

عمليات م�سرفية 
اإ�سلامية

       50 000 000
100%999 999 1004%999 999 4البنك العربي �س م ع 472دولر اأمريكي 

�سركة محدودة �سركة العربي كابيتال المحدودة 
الم�سوؤولية

 Dubai International Financial
Centre -  The Gate Village Buil -
 ing 10، Level 5  P.O Box 506582 ،
 Dubai - United Arab Emirates

خدمات 
وا�ستثمارات مالية  

20 000 000 
دولر اأمريكي )تم 
خلال عام 2010 

تخفي�س راأ�س المال 
من 40 مليون دولر 

اإلى 20 مليون دولر( 

100%000 000 80.1820%000 073 32البنك العربي 111

�سركة الخليج العربي لتكنولوجيا المعلومات
Arab Gulf- Tech for IT 
Services FZ-LLC

�سركة محدودة 
الم�سوؤولية

 Building No. 8، Office No. 202 P.O
Box ; 500524 Dubai
Tel.   00971 4 3621288

 Fax   00971 4 3621299

خدمات اأنظمة 
معلومات لفروع 
البنك العربي  

000 500 1 دولر 
100%509 5  ح�سة100%509 5  ح�سةالبنك العربي 441اأمريكي 

اآراب كومباني فور �سيرد �سيرف�سز - 
منطقة حرة  ذ.م.م 

�سركة محدودة 
الم�سوؤولية

مكتب رقم G01، مبنى رقم 04، الطابق الأر�سي، 
مدينة دبي للتعهيد، دبي، الإمارات العربية 

المتحدة
خدمات مالية لفروع 

البنك العربي 
        40 370 000

100%000 370 40  ح�سة100%000 370 40  ح�سةالبنك العربي 1251درهم  اإماراتي 

Arabella for IT Services 
Limited 

�سركة محدودة 
الم�سوؤولية

13-15 Moorgate.London EC2R 
6AD
Tel. +44 )0( 20 7315 8500 
Fax. +44 )0( 20 7796 4696
E-Mail@arabella-it.com
www.arabella.it.com 

خدمات معلوماتية 
لفروع البنك

 العربي في اأوروبا  

000 500 جنيه 
ا�سترليني )تم خلال 
عام 2010 تخفي�س 

راأ�س المال من 2 مليون 
جنيه اإ�سترليني اإلى 

0.5 مليون(

100%000 100500%000 000 2 البنك العربي241

Arab Bank Australia Ltd  سركة م�ساهمة عامة�
Level 9،200 George Street Sydney 
NSW Australia 2000 
Phone: +61 2 9377 8900

عمليات م�سرفية 
تجارية 

000 000 55 دولر 
100%000 000 10055%000 000 55البنك العربي12510ا�سترالي 

Europe Arab Bank plc 15-13�سركة م�ساهمة عامة Moorgate  London EC2R 
6AD 

عمليات م�سرفية 
تجارية 

 500 000 000
 1807Arab Bank plcيـــورو

 50 000  deferred shares
  of £1 and 499 925 540
 ordinary shares of €1

%99.90
 50 000  deferred shares
  of £1 and 499 925 540
 ordinary shares of €1

%99.90

ثالثاً : ال�شركات ال�شقيقة :

Arab Bank )Switzerland( Ltd.سركة م�ساهمة عامة�
Claridenstrasse 26، P.O Box 2023 
CH-8022، Zurich Switzerland 
Tel. 41442657111 
Fax. 41 44 2657330

عمليات م�سرفية 
تجارية 

000 700 26 فرنك 
م�ساهمو البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود هم نف�س م�ساهمي البنك العربي �س.م.ع وبنف�س ن�سب الملكية 942�سوي�سري 
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طبيعة عمل العنوان التف�سيلينوع ال�سركةا�سم ال�سركة 
ال�سركة 

راأ�س مال 
ال�سركة 

عدد 
الموظفين 

عدد فروع 
ال�سركة 

كبار مالكي الأ�سهم )5% اأو اأكثر من راأ�سمال ال�سركة(

عدد ال�سهم كما في ال�سم
عدد الأ�سهم كما في الن�سبة 2009/12/31%

الن�سبة 2010/12/31%

م�سرف الوحدة  )ن�سبة الم�ساهمة 
الحالية تبلغ 19% اإل اأن الم�سرف يعامل 

معاملة ال�سركة التابعة نظراً لأن لدى 
البنك العربي �س.م.ع  حق خيار زيادة 
ن�سبة الم�ساهمة اإلى 51% خلال الفترة 

من 3 - 5 �سنوات(.

�سركة م�ساهمة عامة 
محدودة

الجماهيرية العربية الليبية ال�سعبية ال�ستراكية 
العظمى - بنغازي / البركة - ميدان الف�سيل 

 بوعمر  هاتف رقم 2224256
 هاتف وفاك�س  خط بنغازي 2224122

�س.ب 452 

عمليات م�سرفية 
تجارية 

 432 000 000
321878دينــار ليبي 

�سندوق الإنماء القت�سادى 
54.05%600 349 54.0523%000 832 5والأجتماعى

19.00%000 208 198%000 052 2 البنك العربي

8.16%639 523 03%0�سندوق التقاعد

�سركة خا�سة�سركة البنك العربي ال�سوداني المحدودة 
ال�سودان - الخرطوم - �سارع البلدية �س.ب 955 

هاتف: 556550001 1 2491+
 فاك�س:  56550004 1 2491+ 

عمليات م�سرفية 
اإ�سلامية

       50 000 000
100%999 999 1004%999 999 4البنك العربي �س م ع 472دولر اأمريكي 

�سركة محدودة �سركة العربي كابيتال المحدودة 
الم�سوؤولية

 Dubai International Financial
Centre -  The Gate Village Buil -

 ing 10، Level 5  P.O Box 506582 ،
 Dubai - United Arab Emirates

خدمات 
وا�ستثمارات مالية  

20 000 000 
دولر اأمريكي )تم 
خلال عام 2010 

تخفي�س راأ�س المال 
من 40 مليون دولر 

اإلى 20 مليون دولر( 

100%000 000 80.1820%000 073 32البنك العربي 111

�سركة الخليج العربي لتكنولوجيا المعلومات
Arab Gulf- Tech for IT 
Services FZ-LLC

�سركة محدودة 
الم�سوؤولية

 Building No. 8، Office No. 202 P.O
Box ; 500524 Dubai
Tel.   00971 4 3621288

 Fax   00971 4 3621299

خدمات اأنظمة 
معلومات لفروع 
البنك العربي  

000 500 1 دولر 
100%509 5  ح�سة100%509 5  ح�سةالبنك العربي 441اأمريكي 

اآراب كومباني فور �سيرد �سيرف�سز - 
منطقة حرة  ذ.م.م 

�سركة محدودة 
الم�سوؤولية

مكتب رقم G01، مبنى رقم 04، الطابق الأر�سي، 
مدينة دبي للتعهيد، دبي، الإمارات العربية 

المتحدة
خدمات مالية لفروع 

البنك العربي 
        40 370 000

100%000 370 40  ح�سة100%000 370 40  ح�سةالبنك العربي 1251درهم  اإماراتي 

Arabella for IT Services 
Limited 

�سركة محدودة 
الم�سوؤولية

13-15 Moorgate.London EC2R 
6AD
Tel. +44 )0( 20 7315 8500 
Fax. +44 )0( 20 7796 4696
E-Mail@arabella-it.com
www.arabella.it.com 

خدمات معلوماتية 
لفروع البنك

 العربي في اأوروبا  

000 500 جنيه 
ا�سترليني )تم خلال 
عام 2010 تخفي�س 

راأ�س المال من 2 مليون 
جنيه اإ�سترليني اإلى 

0.5 مليون(

100%000 100500%000 000 2 البنك العربي241

Arab Bank Australia Ltd  سركة م�ساهمة عامة�
Level 9،200 George Street Sydney 
NSW Australia 2000 
Phone: +61 2 9377 8900

عمليات م�سرفية 
تجارية 

000 000 55 دولر 
100%000 000 10055%000 000 55البنك العربي12510ا�سترالي 

Europe Arab Bank plc 15-13�سركة م�ساهمة عامة Moorgate  London EC2R 
6AD 

عمليات م�سرفية 
تجارية 

 500 000 000
 1807Arab Bank plcيـــورو

 50 000  deferred shares
  of £1 and 499 925 540
 ordinary shares of €1

%99.90
 50 000  deferred shares
  of £1 and 499 925 540
 ordinary shares of €1

%99.90

ثالثاً : ال�شركات ال�شقيقة :

Arab Bank )Switzerland( Ltd.سركة م�ساهمة عامة�
Claridenstrasse 26، P.O Box 2023 
CH-8022، Zurich Switzerland 
Tel. 41442657111 
Fax. 41 44 2657330

عمليات م�سرفية 
تجارية 

000 700 26 فرنك 
م�ساهمو البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود هم نف�س م�ساهمي البنك العربي �س.م.ع وبنف�س ن�سب الملكية 942�سوي�سري 
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الم�شاهمات في ال�شركات التابعة كما هي في 2010/12/31

الدولةالملكيةن�شبة الملكية %طبيعة العملا�شم ال�شركة

بريطانياتابعة100%عمليات م�سرفية تجاريةبنك اأوروبا العربي �س م ع 
ا�سترالياتابعة100%عمليات م�سرفية تجاريةالبنك العربي ا�ستراليا المحدود

الأردنتابعة 100%عمليات م�سرفية اإ�سلاميةالبنك العربي الإ�سلامي الدولي 
الأردنتابعة100%تاأجير تمويليال�سركة العربية الوطنية للتاأجير ذ م م 

الأردن تابعة100%خدمات وا�ستثمارات مالية�سركة مجموعة العربي للا�ستثمار ذ م م 
ال�سودانتابعة100%عمليات م�سرفية اإ�سلامية�سركة البنك العربي ال�سوداني المحدودة 

�سركة العربي جروب للا�ستثمار الم�ساهمة 
فل�سطينتابعة100%خدمات وا�ستثمارات ماليةالخ�سو�سية المحدودة 

الإمارات العربية تابعة100%خدمات وا�ستثمارات مالية�سركة العربي كابيتال المحدودة 
المتحدة

عمليات م�سرفيةالبنك العربي للاأعمال �س م ل
لبنانتابعة66.68%متو�سطة وطويلة الأجل

تون�ستابعة64.24%عمليات م�سرفية تجاريةالبنك العربي لتون�س 
الأردنتابعة50%+ 2 �سهماأعمال تاأمين �سركة الن�سر العربي للتاأمين الم�ساهمة المحدودة

�سوريةتابعة49%عمليات م�سرفية تجاريةالبنك العربي - �سورية
ليبياتابعة 19%عمليات م�سرفية تجاريةم�سرف الوحدة

الم�شاهمات في ال�شركات الحليفة كما هي في 2010/12/31

الدولةالملكيةن�شبة الملكية %طبيعة العملا�شم ال�شركة

Turkland Bankتركيا حليفة 50%عمليات م�سرفية تجارية

عُمانحليفة 49%عمليات م�سرفية تجاريةبنك عُمان العربي 

ال�سعودية حليفة40%عمليات م�سرفية تجاريةالبنك العربي الوطني 

لبنانحليفة36.79%اأعمال تاأمين�سركة التاأمين العربية

لبنانحليفة35.24%تاأجير ت�سغيلي عقاري�سركة الأبنية التجارية �س م ل
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ال�شيد “محمد عبد الحميد” عبد المجيد عبد الحميد �شومانالا�شــم 

رئي�س مجل�س الاإدارة المتفرغ  المن�شب

1976/9/28 تاريخ الع�شوية 

1947/1/1تاريخ الميلد

بكالوريو�س اإدارة اأعمال الجامعة الأمريكية/ بيروت 1970ال�شهادات العلمية 

تولى من�سب رئي�س مجل�س الإدارة المتفرغ منذ تاريخ 2010/1/17.الخبرات العملية  -
تولى من�سب رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام للبنك العربي   - 

)للفترة من 2005/7 ولغاية  2010/1(.
تولى من�سب نائب رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام للبنـك العربـي  - 

)للفترة من 2001/5 ولغاية 2005/7(.
عمل لفترة 25 عاماً كم�ساعد للمدير العام للبنك العربي ، مترئ�ساً اللجنة العليا   -

للائتمان بالإ�سافة اإلى العديد من اللجان العليا الأخرى للبنك.
المدير الإقليمي التنفيذي لفروع البنك العربي في منطقة الخليج العربي  - 

)للفترة من 1972 – 1976(
ع�سو مجل�س اإدارة البنك المركزي الأردني )2001 – 2005(  -

ع�سو مجل�س الأعيان الأردني )منذ 2005/11(  -
ع�سو مجل�س الأمناء معهد الح�سين لل�سرطان والتكنولوجيا الحيوية - الأردن  -

رئي�س مجل�س الإدارة / البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود )منذ 2002/4/18(  -
رئي�س مجل�س الإدارة / بنك اأوروبا العربي �س م ع )منذ 2005/6/28(  -

رئي�س مجل�س الإدارة / موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان )منذ 2007/4/26(  -
رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام - البنك العربي للاأعمال �س.م.ل )2001/5/31(  -

رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام - �سركة العربي للتمويل �س.م.ل )قاب�سة(   -
)2001/5/31(

رئي�س هيئة المديرين / �سركة مجموعة العربي للا�ستثمار ذ.م.م  - 
)منذ عام 2004(

نائب رئي�س مجل�س الإدارة / بنك عُمان العربي )منذ 2001/6/25(  -
ع�سو مجل�س الإدارة / البنك العربي الوطني )منذ 2001/6/25(  -
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ال�شيد �شبيح طاهر دروي�س الم�شريالا�شــم

نائب رئي�س مجل�س الاإدارة المن�شب

1998/3/27تاريخ الع�شوية 

1937/12/2تاريخ الميلد

بكالوريو�س هند�سة كيميائية من جامعة تك�سا�س / اأو�ستن عام 1963ال�شهادات العلمية 

يعمل في مجال اإدارة الأعمال الحرة والمال وال�ستثمار وال�سناعة والتجارة الخبرات العملية  -
منذ ما يزيد عن )40( عاماً .

موؤ�س�س مجموعة اأ�سترا منذ عام 1966 .  -
-  رئي�س مجل�س اإدارة مجموعة اأ�سترا ال�سناعية – ال�سعودية منذ عام 2007

-  رئي�س مجل�س اإدارة �سركة زاره القاب�سة – الأردن )منذ 1999/5(
-  رئي�س مجل�س اإدارة مجموعة �سركة الت�سالت الفل�سطينية – فل�سطين 

)منذ عام  1998(
-  ع�سو مجل�س اإدارة �سركة فل�سطين للتنمية والإ�ستثمار )باديكو( / فل�سطين 

)منذ عام 1994(
-  رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة العربية للتموين والتجارة )مجموعة اأ�سترا(/ 

ال�سعودية  )منذ عام 1979(
-  رئي�س مجل�س اإدارة �سركة �سيكون لمواد البناء - الإمارات العربية المتحدة 

)منذ عام 1968(
ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود  - 

)منذ تاريخ 2010/4/16(.
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ال�شيد �شمير فرحان خليل قعوارالا�شــم

ع�شو مجل�س الاإدارةالمن�شب

2002/3/29تاريخ الع�شوية 

1934/10/29تاريخ الميلد

ماج�ستير هند�سة الميكانيك الزراعي – جامعة ولية كن�سا�س عام 1961ال�شهادات العلمية   -
بكالوريو�س هند�سة زراعية – جامعة اأريزونا ، عام 1959  -

يعمل في مجال اإدارة الأعمال بالقطاع الخا�س )منذ عام 1965(الخبرات العملية  -
رئي�س ق�سم الموارد )الم�سادر( ال�سناعية والمعدنية والطبيعية في مجل�س   -

الإعمار الأردني )1962 – 1965(
تولى عدد من الوزارات، كما �سغل عدة منا�سب في مجل�سي النواب والأعيان   -

والمجل�س القت�سادي ال�ست�ساري والعديد من اللجان المنبثقة عنهما
ع�سو المجل�س الأعلى / الجمعية الها�سمية للتعليم  -

رئي�س مجل�س اإدارة البنك العربي اأ�ستراليا المحدود  -
رئي�س مجل�س اإدارة �سركة ال�سرق الأو�سط للتاأمين – الأردن  -

ع�سو مجل�س اإدارة جامعة البلمند – لبنان  -
نائب رئي�س مجل�س الأمناء للجامعة الأردنية - الأردن  -

ع�سو مجل�س اأمناء جامعة البلقاء التطبيقية  -
ع�سو موؤ�س�س / جمعية رجال الأعمال – الأردن  -
ع�سو موؤ�س�س / موؤ�س�سة اإعمار ال�سلط – الأردن  -

ع�سو �سندوق الملكة علياء للتطوير الجتماعي - الأردن  -
ع�سو - غرفة تجارة عمّان – الأردن  -
ع�سو - غرفة �سناعة عمّان - الأردن  -

ع�سو مجل�س اإدارة ورئي�س هيئة مديرين في عدة �سركات خا�سة في الأردن   -
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ال�شيدة نازك اأ�شعد عودة الحريريالا�شــم

ع�شو مجل�س الاإدارةالمن�شب

1996/8/29تاريخ الع�شوية 

1948/5/10تاريخ الميلد

جامعيةال�شهادات العلمية 

 - ع�سو مجل�س اإدارة بنك البحر المتو�سط �س.م.ل. – لبنانالخبرات العملية 
)منذ 2005/7(

 - ع�سو مجل�س اإدارة مجموعة البحر المتو�سط  القاب�سة  - لبنان
)منذ 2005/7(

- رئي�سة عدد من الموؤ�س�سات الإن�سانية والتربوية
- نائب رئي�س مركز الرعاية الدائمة - لبنان

- ع�سو مجل�س اأمناء مركز طب الأطفال لمكافحة ال�سرطان – لبنان
- ع�سو جمعية النه�سة الن�سائية الخيرية – ال�سعودية

- تتراأ�س موؤ�س�سة رفيق الحريري – لبنان 
- ع�سو مجل�س اأمناء موؤ�س�سة التعاون 
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ال�شادة وزارة مالية المملكة العربية ال�شعوديةالا�شــم
يمثلها الاأ�شتاذ �شالح بن �شعد بن عبد الله المهنا

ع�شو مجل�س الاإدارةالمن�شب

1966/4/29تاريخ الع�شوية  ع�سوية ال�سخ�س العتباري          :  
2006/3/31 ع�سوية ممثل ال�سخ�س العتباري   : 

1959/1/11تاريخ الميلد

ماج�ستير الآداب في الإقت�ساد جامعة اأوهايو/ اأمريكا ، عام 1993ال�شهادات العلمية 
بكالوريو�س علوم الإدارة ال�سناعية – جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، عام 1982

ي�سغل حالياً من�سب وكيل وزارة المالية الم�ساعد ل�سوؤون الميزانية/ وزارة المالية الخبرات العملية  -
بالمملكة العربية ال�سعودية

ع�سو في اللجنة الخا�سة بالت�سنيف ال�سيادي للمملكة العربية ال�سعودية   - 
)Sovereign Rating( منذ عام 2001

ع�سو في فريق التفاو�س مع �سركات البترول العالمية �سمن مبادرة الغاز   -
الطبيعي/ المملكة العربية ال�سعودية للفترة )2000 - 2004(

الموؤ�س�سة العامة للتدريب التقني والمهني، ال�سعودية )منذ عام 2007(  -
الموؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة، ال�سعودية )منذ عام 2005(  -

ال�سركة ال�سعودية المغربية للا�ستثمار الإنمائي)2000- 2006(  -
ال�سركة ال�سعودية للكهرباء )منذ عام 2009( م- 
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ال�شيد/ محمد اأحمد مختار الحريريالا�شــم

ع�شو مجل�س الاإدارةالمن�شب

2005/11/6تاريخ الع�شوية

1958/11/9تاريخ الميلد

بكالوريو�س في اإدارة الأعمال ، جامعة اأوتاوا – كندا ، عام 1979 .ال�شهادات العلمية

-  اأكثر من 30 �سنة في اإدارة �سركة �سعودي اأوجيه المحدودة بالمملكة العربية ال�سعوديةالخبرات العملية
رئي�س مجل�س اإدارة �سركة �سعودي ميد للا�ستثمار – ال�سعودية )2007(  -

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة ).AVEA Illetisim Hizmelteri A.S( - تركيا   -
)2006/9(

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة اأوجيه تيليكوم المحدودة – دبي )2005/8(  -
ع�سو مجل�س اإدارة ).Ojer Telekomunikasyon A.S( – تركيا   -

 )2005/8(
رئي�س مجل�س اإدارة مجموعة البحر المتو�سط )قاب�سة(- لبنان )2005/7(  -

رئي�س مجل�س اإدارة / المدير العام لبنك البحر المتو�سط بالإ�سافة الى   -
الم�سارف وال�سركات التابعة له – لبنان )2005/7(

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة المتو�سط والخليج للتاأمين واإعادة التاأمين  - 
)ميدغلف البحرين( – البحرين )2005/6(

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة ميدغلف هولدنغ – لبنان )2005/5(  -
رئي�س مجل�س اإدارة �سركة ) .Turk Telekom  AS( - تركيا )2005(  -

 )Entreprise des Travaux Internationaux( )ETI( ع�سو مجل�س اإدارة  -
فرن�سا )2003/6(

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة اأوجيه انترنا�سيونال – فرن�سا )2003/5(  -
نائب رئيـ�س اأول – ع�سو مجل�س اإدارة �سركة �سعودي اأوجيه المحدودة    -

ال�سعودية )2003/3( 
ع�سو مجل�س اإدارة �سركة المتو�سط والخليج للتاأمين واإعادة التاأمين  - 

)ميدغلف ال�سعودية( – ال�سعودية )1999/7(
 )3C Telecommunications( )PTY( ع�سو مجل�س اإدارة  - 

جنوب اأفريقيا )1999/6(
رئي�س مجل�س اإدارة �سركة اإيراد للا�ستثمار )قاب�سة( – لبنان  -

رئي�س مجل�س اإدارة المال للا�ستثمار )قاب�سة( – لبنان  -
ع�سو مجل�س اإدارة جمعية م�سارف لبنان  -
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الاآن�شة دينا » محمد عبد الحميد« عبد المجيد �شومان الا�شــم

ع�شو مجل�س الاإدارةالمن�شب

2010/3/26تاريخ الع�شوية 

1980/5/24 تاريخ الميلد

بكالوريو�س في العلوم  المالية، كلية بنتلي / ولثام، الوليات المتحدة الأمريكية، ال�شهادات العلمية   -
عام 2002.

ماج�ستير في اإدارة الأعمال - اإدارة التغيير ، كلية اإدارة الأعمال  - 
كلية بنتلي/ ولثام، الوليات المتحدة الأمريكية، عام 2006.

�سغلت من�سب نائب الرئي�س التنفيذي / دائرة  )Branding(الخبرات العملية  - 
في البنك العربي )منذ 2008 (.

�سغلت من�سب مديرة مكتب المدير العام )من 8/ 2006 – 2008/10(.  -
م�ساعد مدير الخزينة ومحلل مالي في البنك العربي / نيويورك،  - 

الوليات المتحدة الأمريكية ، )من 2 / 2003 - 6 / 2004(.
عملت في م�سروع لدى موؤ�س�سة )State Street( بو�سطن / ما�سا�سو�ست�س،   -

الوليات المتحدة الأمريكية، )من �سهر 2006/5-1(.
عملت كمتدربة متجولة في بنك  )HSBC( في نيويورك،  - 

الوليات المتحدة الأمريكية ، )من �سهر 2 - 2002/12(.
عملت كمتدربة في موؤ�س�سة )Merrill Lynch(  في بيرلنغتون،  - 

الوليات المتحدة الأمريكية ، )من �سهر 6 - 9 / 2001(.
)First Investors Corporation( عملت كمتدربة متجولة في  - 

في وولثام، الوليات المتحدة الأمريكية ، )من �سهر 9 - 2000/11(.
ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الن�سر العربي للتاأمين   - 

الأردن )2008/2 – 2009/5(.  
ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي لتون�س.  -

ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي اأ�ستراليا المحدود - اأ�ستراليا .  -
ع�سو مجل�س اأمناء اإنجاز.  -

ع�سو مجل�س اإدارة رنين.  -
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ال�شادة الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعيالا�شــم
يمثلها ال�شيد/ اإبراهيم يو�شف اإبراهيم عز الدين

ع�شو مجل�س الاإدارةالمن�شب

ع�سوية ال�سخ�س العتباري         :  2001/9/20تاريخ الع�شوية
ع�سوية ممثل ال�سخ�س العتباري   :  2006/3/31

1934/12/3تاريخ الميلد

بكالوريو�س في العلوم ال�سيا�سية ، الجامعة الأمريكية في بيروت ، عام 1955 ال�شهادات العلمية
 

رئي�س المجل�س الأعلى للاإعلام )2002 – 2006(.الخبرات العملية  -
مدير عام موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان )1997 – 2002( .  -

وزير دولة ل�سوؤون رئا�سة الوزراء ووزير للاإعلام في فترات مختلفة  - 
بين عامي )1989 – 1995( .

ع�سو في مجل�س الأعيان )1993-1989(.  -
رئي�س ديوان الخدمة المدنية )1986 – 1989(.  -

�سفير المملكة الأردنية الها�سمية في كلٍ من �سوي�سرا واألمانيا التحادية وبريطانيا   -
والوليات المتحدة الأميركية ، بالإ�سافة اإلى عمله ك�سفير غير مقيم في كلٍ من 

النم�سا وال�سويد والدانمارك والنرويج ولوك�سمبورغ وهولندا )1975 – 1985(.
وكيل وزارة الإعلام )1971 – 1975( .  -

- �سكرتير �سحفي في الديوان الملكي الها�سمي )1968 – 1971(.
مدير اإدارة ال�سحافة الأجنبية والإعلام الخارجي في وزارة الإعلام              -

. )1968 – 1965(
عمل في حقل الن�سر في بيروت )1958 – 1965( .  -

عمل في اإدارة ال�سوؤون الخارجية بوزارة الموا�سلات، وفي رئا�سة الوزراء،  - 
وفي دائرة المطبوعات/ وزارة الخارجية )1955 – 1958( .

ع�سو مجل�س اإدارة البنك المركزي الأردني – الأردن )منذ 2007/3(  -
ع�سو مجل�س اأمناء جائزة الملك عبد الله الثاني ابن الح�سين  للاإبداع – الأردن   -

ع�سو مجل�س اأمناء المركز الوطني لحقوق الإن�سان – الأردن   -
نائب رئي�س مجل�س اإدارة موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان – الأردن  -

ع�سو مجل�س مركز الدرا�سات الإ�ستراتيجية في الجامعة الأردنية – الأردن   -
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ال�شادة موؤ�ش�شة عبد الحميد �شومانالا�شــم
يمثلها ال�شيد خالد اأني�س محمد »زند الاإيراني« اعتباراً من 

2010/12/27
يمثلها �شيادة ال�شريف فار�س عبد الحميد �شرف لغاية 

2010/11/25

ع�شو مجل�س الاإدارةالمن�شب

2006/3/31تاريخ الع�شوية  - ع�سوية ال�سخ�س العتباري        :  
2010/12/27 - ع�سوية ممثل ال�سخ�س العتباري   : 

1964/8/21تاريخ الميلد

- ماج�ستير في اإدارة المتنزهات القومية، جامعة نيومك�سيكو.ال�شهادات العلمية 
- ماج�ستير في ا�ستعمالت الأرا�سي الجافة، الجامعة الأردنية عام 1989.

- بكالوريو�س في ا�ستعمالت الأرا�سي، الجامعة الأردنية، عام 1986. 

وزير الطاقة والثروة المعدنية )2009/12/14 – 2010/11/23(.الخبرات العملية  -
وزير البيئة )2005/4/7 – 2009/12/9(.  -

مدير عام الجمعية الملكية لحماية الطبيعة )1996/10 – 2005/6/4(.  -
مدير دائرة محميات الطبيعة )1986/1 – 1989/1(.  -

م�ساعد بحث وتدري�س، الجامعة الأردنية )1986/10 – 1989/1(.  -
ع�سو في موؤ�س�سات دولية للبيئة.  -

ع�سو اللجنة الملكية للطاقة  -
ع�سو اللجنة الملكية للمياه.  -

ع�سو اللجنة للطاقة النووية �سابقاً. م- 
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ال�شيد ريا�س برهان طاهر كمال الا�شــم

ع�شو مجل�س الاإدارةالمن�شب

2005/7/9تاريخ الع�شوية 

1943/12/6تاريخ الميلد

- ماج�ستير هند�سة اإن�ساءات – جامعة لندن عام 1966ال�شهادات العلمية 
- بكالوريو�س هند�سة مدنية – جامعة لندن عام 1965

- مدير تنفيذي ل�سركة اأرابتك القاب�سة الم�ساهمة العامة )منذ عام 2005(الخبرات العملية
- موؤ�س�س ومدير عام �سركة ارابتك للمقاولت – دبي )منذ عام 1974( 

- مهند�س لدى �سركة روبرت مكالباين للهند�سة – لندن )1970- 1974(
- مهند�س لدى �سركة �ساهين للهند�سة والمقاولت )1966 – 1970(

- موؤ�س�س وع�سو مجل�س اإدارة �سركة ارابتك القاب�سة/ دبي
- موؤ�س�س وع�سو مجل�س اإدارة �سركة ديبا المتحدة/ دبي

- موؤ�س�س وع�سو مجل�س اإدارة �سركة جلف كابيتال / اأبو ظبي
- ع�سو مجل�س اإدارة بنك تيركلاند/ اإ�سطنبول

- ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي – �سورية/ دم�سق
- ع�سو مجل�س اإدارة �سركة التاأمين العربية/ بيروت

- ع�سو مجل�س اإدارة �سركة روتانا للفنادق / اأبو ظبي 
- ع�سو مجل�س ا�ست�سارين بنك دويت�سه )�سوي�سرا( لمنطقة ال�سرق الأو�سط

- ع�سو مجل�س اأمناء الجامعة الأمريكية/ بيروت
- نائب رئي�س موؤ�س�سة التعاون/ جنيف م
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ال�شيد وهبه عبد الله وهبه تماريالا�شــم

ع�شو مجل�س الاإدارةالمن�شب

2006/3/31تاريخ الع�شوية 

1963/5/14تاريخ الميلد

بكالوريو�س في اإدارة الأعمال والتمويل، جامعة ويب�ستر )جنيف( عام 1984ال�شهادات العلمية 
 - موؤ�س�س ورئي�س مجل�س الإدارة ل�سركة واتمار و�سركاه �س.م – جنيفالخبرات العملية

)منذ عام 2003(
- مدير تنفيذي �سوكافينا �س.م – جنيف )1999- 2002(

 - م�ست�سار / مرتبط بالرئي�س، �سركة اتحاد المقاولين الدولية �س.م. 
اأثينا – اليونان )1999-1991(

- المتاجر الرئي�س الم�سوؤول عن المراكز وعمليات التوريد في البلدان المنتجة، 
�سوكافينا �س.م./ جنيف )1983 – 1991(

- تدرب على مهنة المتاجرة في الأ�سواق المالية، �سركة ميريل لين�س – لندن 
)1983-1982(

- ع�سو مجل�س اإدارة في �سركة اتحاد المقاولين - اأثينا )منذ 2010/9(.
 - رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الأبنية التجارية �س.م.ل. – لبنان

)منذ 2009/5/25(.
- ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي للاأعمال �س.م.ل – لبنان منذ )2007/5(.

 - ع�سو مجل�س اإدارة �سركة العربي للتمويل �س.م.ل )قاب�سة( – لبنان
)منذ 2007/5(.

 - ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود، زيوريخ
)منذ 2007/4(.

- رئي�س مجل�س اإدارة ايموفينا �س.م.ل – لبنان )منذ 2006/7(.
- رئي�س مجل�س اإدارة �سركة التاأمين العربية – لبنان )منذ 2006/6( .

- ع�سو في الجمعية الخيرية )منذ عام 2006(.
- ع�سو في جمعية اآكت فور ليبانون )منذ عام 2005(.

- رئي�س مجل�س اإدارة واتمار و�سركاه – جنيف منذ تاأ�سي�سها في 2003/1.
- رئي�س مجل�س اإدارة ايموفينا �س.م. - جنيف )منذ تاريخ تاأ�سي�سها في 2001/3(. 

- ع�سو في جمعية ايبو )جمعية الروؤ�ساء ال�سبان( منذ عام 1999.
- نائب رئي�س مجل�س اإدارة في �سوكافينا �س.م. – جنيف )منذ 1998/8(.

- ع�سو مجل�س اإدارة في �سوكافينا �س.م. – جنيف )منذ 1990/11/9(.
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ال�شيد نعمة اليا�س �شباغ
المدير العام التنفيذي 

2010/1/31  : تاريخ التعيين   
1951/3/15  : تاريخ الميلاد   

  
ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س في القت�ساد واللغة الفرن�سية  من جامعة اأو�ستن – تك�سا�س، عام 1972  -
�سهادة من معهد العلوم ال�سيا�سية في باري�س.  -

ماج�ستير) MA ( في القت�ساد الدولي من جامعة جونز هوبكنز، عام 1974   -
ماج�ستير ) MBA ( في العلوم المالية و الم�سرفية من جامعة �سيكاغو، عام 1976  -

برنامج الإدارة العليا في كلية اإدارة الأعمال جامعة �ستانفورد، عام 1990  -

 الخبرات العملية:

ي�سغل من�سب المدير العام التنفيذي للبنك العربي – الأردن منذ �سهر فبراير 2010.  -
�سغل من�سب المدير العام التنفيذي للبنك البحر المتو�سط في لبنان بين عامي 2006 - 2009.   -

�سغل من�سب الع�سو المنتدب والرئي�س التنفيذي للبنك العربي الوطني في الريا�س  - 
في المملكة العربية ال�سعودية  بين عامي 1998 - 2005 . 

�سغل  من�سب مدير عام المجموعة الم�سرفية الدولية في بنك الكويت الوطني )1998-1979(.  -
عمل لدى كلِّ من بنك الكويت ال�سناعي )1976 – 1979(، وبنك )First Chicago(  في �سيكاغو   -

)1974 – 1975(، والبنك الدولي في وا�سنطن )1973(.

رئي�س مجل�س اإدارة )T-Bank(  - تركيا.  -
ع�سو مجل�س اإدارة بنك اأوروبا العربي �س م ع – لندن.  -

ع�سو مجل�س اإدارة جمعية البنوك في الأردن اعتباراً من 2010/12/15.  -
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الاآن�شة رندة محمد توفيق ال�شادق
نائب المدير العام التنفيذي 

2010/ 7 / 1  : تاريخ التعيين    
1962/11/14  : تاريخ الميلاد   

  

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س اإدارة اأعمال - الجامعة الأمريكية في بيروت، عام 1984.   -
-  ماج�ستير )MBA( علوم مالية و م�سرفية – الجامعة الأمريكية في بيروت، عام 1986.

الخبرات العملية:

ت�سغل من�سب نائب المدير العام التنفيذي للبنك العربي – الأردن منذ )2010/7/1(.  -
�سغلت من�سب مدير عام المجموعة الم�سرفية الدولية –  بنك الكويت الوطني، الكويت )2006 – 2010(.    -

�سغلت من�سب الع�سو المنتدب –  بنك الكويت الوطني، لندن   )2005 – 2006(.  -
�سغلت من�سب م�ساعد المدير العام -  بنك الكويت الوطني، لندن )1998 - 2005( .  -

�سغلت من�سب مدير تنفيذي و مدير دائرة الخزينة -  بنك الكويت الوطني، لندن  )1993 - 1998(.  -
�سغلت من�سب مدير الأ�سول المتداولة-  بنك الكويت الوطني ، لندن )1991- 1993(.  -

�سغلت من�سب محلل مالي-   بنك الكويت الوطني )1986 – 1990(.  -
�سغلت من�سب معيد في الجامعة الأمريكية ببيروت )1985- 1986(.  -

ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي لتون�س - تون�س  -
ع�سو مجل�س اإدارة بنك عُمان العربي - عُمان  -
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الدكتور / “محمد غيث” علي محمد م�شمار
الم�شت�شار القانوني / اأمين �شر مجل�س الاإدارة

1999/9/1  : تاريخ التعيين     
1961/11/24  : تاريخ الميلاد    

  
ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س في الحقوق، الجامعة الأردنية، عمان / الأردن، عام 1984.   -
ماج�ستير في القانون التجاري، جامعة لندن، بريطانيا، عام 1992.   -

دكتوراه في القانون، جامعة لندن، بريطانيا، عام 1998.   -

  
الخبرات العملية:

م�ست�سار قانوني  اعتباراً من 1999/9/1.  -
قا�س في محكمة بداية عمان )1989/9/1 - 1999/8/30(.  -

قا�س ع�سكري )1984/3/28 - 1989/6/19(.  -

ع�سو مجل�س اإدارة مركز اإيداع الأوراق المالية.  -
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ال�شيد / غ�شان حنا �شليمان ترزي
نائب رئي�س تنفيذي / المدير المـــالي للإدارة المالية

2003/8/1 تاريخ التعيين :     
1964/1/8 تاريخ الميلاد:     

  
ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س اإقت�ساد، جامعة اأكاديا، كندا، عام 1984.  -
ماج�ستير في اإدارة الأعمال، جامعة ليوفن )Leuven( ، بلجيكا، عام 1986.  -

المــتــحــدة الأمــريــكــيــة الـــوليـــات  CPA & CBA مــن  المــهــنــيــة  الــ�ــســهــادات  حــا�ــســل عــلــى   - 
و�سهادة )FAIBF( من ا�ستراليا.

 الخبرات العملية:

تولى من�سب المدير المالي في البنك العربي منذ �سهر تموز 2008.  -
مدير اإدارة التدقيق الداخلي – البنك العربي )2003/8/1 – 2008/6/30(.  -

رئي�س اإدارة الرقابة المالية واإدارة المخاطر، موؤ�س�سة الخليج للا�ستثمار، الكويت )2003/2 – 2003/7(.  -
�سريك، )KPMG(  محا�سبون قانونيون ومدققون معتمدون، عمان / الأردن )1994 – 2003(.  -

م�ساعد مدير، البنك الأهلي الأردني )1992 – 1993(.  -
مدقق رئي�سي، اآرثر اأندر�سون و�سركاه )1989 – 1992(.  -

ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي لتون�س – تون�س.  -
ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي الوطني – المملكة العربية ال�سعودية.  -

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة اأرابيلا لخدمات اأنظمة المعلومات، لندن – بريطانيا.  -
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ال�شيد / محمد عبد الفتاح حمد الغنمة
نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الائتمان

 2007/2/1  : تاريخ التعيين   
 1953/1/6  : تاريخ الميلاد   

  

ال�شهادات العلمية:

ال�سعودية، العربية  المملكة   – �سعود(  )الملك  الريا�س  جامعة  ريا�سات،  تخ�س�س   / علوم  بكالوريو�س   - 
عام 1975  

دبلوم برمجة كمبيوتر،  لندن / عام 1976   -
  

الخبرات العملية:

الأردن  / العامة  الدارة   - العربي   البنك  الئتمان،  ادارة   / الئتمان  ادارة  مدير   / تنفيذي  رئي�س  نائب   - 
)منذ 2010/4(.

الــعــربــي  الــبــنــك  لــلــ�ــســركــات،  ــثــمــاريــة  ــت تــنــفــيــذي / ادارة الأعـــمـــال المــ�ــســرفــيــة وال�ــس ــب رئــيــ�ــس  ــائ ن  - 
الإدارة العامة / الأردن )2007 - 2010(.

ال�سعودية العربية  المملكة   / الريا�س   - الفرن�سي  ال�سعودي  البنك   ، ال�سركات  تمويل  مجموعة  رئي�س   - 
.)2007-1999(

رئي�س مجموعة تمويل ال�سركات، البنك ال�سعودي التجاري المتحد )البنك ال�سعودي المتحد( - الريا�س /   -
المملكة العربية ال�سعودية، )1995- 1999(.

م�ساعد مدير عام الت�سهيلات، بنك القاهرة عمان / الأردن )1990- 1995(.  -
مدير ت�سهيلات ال�سركات، بنك الخليج الدولي - البحرين )1989 - 1990(.  -

مدير ت�سهيلات الفروع الأجنبية، البنك العربي – الدارة العامة / الأردن )1987- 1989(.  -
مدير ت�سهيلات ال�سركات للمنطقة الو�سطى، �سيتي بنك الريا�س / البنك ال�سعودي الأمريكي - الريا�س /   -

المملكة العربية ال�سعودية )1976 - 1987(.

رئي�س هيئة المديرين / ال�سركة العربية الوطنية للتاأجير، عمان – الأردن.  -
نائب رئي�س هيئة المديرين /  �سركة مجموعة العربي للا�ستثمار، عمان - الأردن.  -

ع�سو مجل�س ادارة �سندوق الح�سين للابداع والتفوق، عمان - الأردن.  -
ع�سو مجل�س ادارة البنك العربي الوطني – الريا�س / المملكة العربية ال�سعودية.  - م
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ال�شيد �شامر �شعدي ح�شن ال�شاحب التميمي
نائب رئي�س تنفيذي – مدير اإدارة الاأعمال الم�شرفية والا�شتثمارية لل�شركات

2005/8/14   : تاريخ التعيين    
  1966/10/30  : تاريخ الميلاد   

  

ال�شهادات العلمية:

محا�سبة عامة، جامعة الينوي ، �سيكاغو، الوليات المتحدة الأمريكية، عام 1990.  -
ماج�ستير في العلوم المحا�سبية ، كلية اإدارة الأعمال والمحا�سبة / كلية وال�س، الوليات المتحدة الأمريكية،   -

عام 1991.
بكالوريو�س في علوم اإدارة الأعمال تخ�س�س محا�سبة و مالية، الجامعة الأردنية، عام 1988.  -

الخبرات العملية:

�سغل من�سب نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الأعمال الم�سرفية وال�ستثمارية لل�سركات في البنك   -
.)2010/9/1 )منذ  العربي– الأردن 

�سغل من�سب نائب رئي�س اأول / دائرة ائتمان ال�سركات فروع الخليج، الدولية وال�سركات التابعة في البنك   -
العربي – الأردن )2005/8 - 2010/8/31(.

�سغل من�سب نائب رئي�س ومدير دائرة الئتمان و المحفظة ال�ستثمارية في البنك العربي – نيويورك،      -
الوليات المتحدة الأمريكية )1998 – 2005/8(.

م�ساعد نائب رئي�س و مدير المخاطر الئتمانية في البنك العربي – نيويورك، الوليات المتحدة الأمريكية   -
.)1998 – 1993(

مدقق اأول في مجموعة التدقيق الدولية )1991 – 1993(.  -
مدقق في ) ديلويت اأند توت�س( الأردن - عمان )1990 – 1991(.  -

ع�سو مجل�س اإدارة بنك اأوروبا العربي �س م ع - بريطانيا.  -
ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي اأ�ستراليا المحدود - اأ�ستراليا   -

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة �سرايا القاب�سة المحدودة - دبي.  -
ع�سو مجل�س اإدارة �سركة مجموعة العربي للا�ستثمار - الأردن  -
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ال�شيد محمد مو�شى داود “محمد عي�شى”
نائب رئي�س تنفيذي /  مدير اإدارة الاأعمال الم�شرفية والا�شتثمارية لل�شركات – الاأردن وفل�شطين

1983/10/1   : تاريخ التعيين    
1956/2/1  : تاريخ الميلاد   

  

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س ريا�سيات / فرعي اإدارة الأعمال، الجامعة الأردنية عام 1978.  -

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي – مدير اإدارة الأعمال الم�سرفية وال�ستثمارية لل�سركات/ الأردن وفل�سطين  - 
)منذ 2009/4(.

نائب رئي�س اأول- مدير ائتمان ال�سركات/ الأردن وفل�سطين )2009/3-2006/10(.  -
مدير ائتمان ال�سركات/ الأردن وفل�سطين، )2004/8 – 2006/9(.  -

بالإ�سافة اإلى �سغله عدة منا�سب رئي�سية في البنك العربي – الأردن ومنها مدير الت�سهيلات التجارية   -
والتجزئة، م�سوؤول قرو�س التجمع البنكي )1983/10 – 2004/7(.

ع�سو مجل�س اإدارة جمعية البنوك في الأردن )من 2009/4/1 ولغاية 2010/12/14(.  -

ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي – �سورية   -
نائب رئي�س هيئة المديرين لل�سركة العربية الوطنية للتاأجير  -

نائب رئي�س مجل�س اإدارة البنك العربي الإ�سلامي الدولي  -
ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري  -

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الفنادق وال�سياحة الأردنية  -
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ال�شيد اأنطونيو مانكوزو مار�شيلو 
نائب رئي�س تنفيذي / مدير دائرة الخزينة

2008 / 6 / 1  : تاريخ التعيين    
1966 / 5 / 2  : تاريخ الميلاد   

  
ال�شهادات العلمية:

 – Nottingham University - بكالوريو�س ) مع مرتبة ال�سرف ( – ادارة العمال و اللغة اللمانية  -
انجلترا – 1989

�سهادة في علوم العمال -  Universitaet-GHS Paderborn – المانيا - 1987.  -

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي – دائرة الخزينة – البنك العربي الردن – انجلترا ) 6 / 2008 – حاليا (.  -
مدير دائرة الخزينة لمجموعة  UniCredit – ايطاليا ) 2007 – 2008 (.  -

المريكية المتحدة  الوليات  و  انجلترا   – التاأمين  لحلول   GE لمجموعة  الخزينة  دائرة  مدير   - 
.)2006 – 2002 (

م�ساعد مدير خزينة / رئي�س ق�سم التمويل الأوروبي – GE – فرن�سا ) 1999 – 2002 (.  -
مدير م�ساعد / الدخل الثابت  / UBS  - انجلترا ) 1997 – 1999 (.  -

مدير م�ساعد / الدخل الثابت  /  NatWest Markets  - انجلترا ) 1992 – 1997 (.  -
مدير م�ساعد / اأ�سواق المال  / Yamaichi International  - انجلترا ) 1990 – 1992 (.  -

البيانات الاأخرى:
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ال�شيد منت�شر عزت اأحمد اأبو دوا�س 
نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الخدمات الم�شرفية للأفراد

تاريخ التعيين  :  2008/6/1   
تاريخ الميلاد  :  1972/5/13   

  

ال�شهادات العلمية:

- بكالوريو�س في المحا�سبة والإدارة المالية ، جامعة باكنغهام - المملكة المتحدة ، عام 1994.
- محا�سب عام معتمد - الوليات المتحدة الأمريكية ، عام 2000.

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الخدمات الم�سرفية  للاأفراد، البنك العربي - الأردن )6/ 2008(.  -
الرئي�س التنفيذي  لمجموعة الت�سويق  للخدمات الم�سرفية للاأفراد - بنك �ستاندرد ت�سارترد - �سنغافورة   -

.)2008/6 – 2007/8(
الرئي�س الإقليمي لمجموعة الخدمات الم�سرفية للاأفراد �سمال الخليج والم�سرق العربي - بنك �ستاندرد   -

ت�سارترد - البحرين )2007/8-2005/9(.
رئي�س الخدمات الم�سرفية للاأفراد الأردن - بنك �ستاندرد ت�سارترد - الأردن )2002/1 - 2005/9(.  -

المدير المالي - مجموعة  الأردن  - بنك �ستاندرد ت�سارترد - الأردن )2001/5 – 2002/1(.  -
المدير المالي - مجموعة الأردن  - �سيتي بنك )2001-1996(.  -

ع�سو في مجل�س اإدارة �سركة الن�سر العربي  للتاأمين.  -
ع�سو في مجل�س  اإدارة  �سركة فيزا الأردن.  -

ع�سو في مجل�س  اإدارة  البنك العربي-  �سورية.  -
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الاآن�شة / دينا “محمد عبد الحميد” عبدالمجيد �شومان
Branding / نائب رئي�س تنفيذي

2006/8/1  : تاريخ التعيين     
1980/5/24  : تاريخ الميلاد    

  

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س في العلوم  المالية ، كلية بنتلي / ولثام، الوليات المتحدة الأمريكية ، عام 2002.  -
ماج�ستير في اإدارة الأعمال - اإدارة التغيير ، كلية اإدارة الأعمال / كلية بنتلي / ولثام، الوليات المتحدة   -

الأمريكية ، عام 2006.

الخبرات العملية:

�سغلت من�سب نائب رئي�س تنفيذي /)Branding( في البنك العربي )منذ 2008 (.  -
�سغلت من�سب مديرة مكتب المدير العام )من 8/ 2006 – 2008/10(.  -

م�ساعد مدير الخزينة ومحلل مالي في البنك العربي/ نيويورك، الوليات المتحدة الأمريكية،   - 
)من 2/ 2003 - 6 / 2004(.

عملت في م�سروع لدى موؤ�س�سة )State Street( بو�سطن / ما�سا�سو�ست�س، الوليات المتحدة الأمريكية،   -
)من �سهر 2006/5-1(.

عملت كمتدربة متجولة في بنك  )HSBC( في نيويورك، الوليات المتحدة الأمريكية،  - 
)من �سهر 2 - 2002/12(.

عملت كمتدربة في موؤ�س�سة )Merrill Lynch(  في بيرلنغتون، الوليات المتحدة الأمريكية،  - 
)من �سهر6 - 9 / 2001(.

عملت كمتدربة متجولة في )First Investors Corporation( في وولثام، الوليات المتحدة الأمريكية،   -
)من �سهر 9 - 2000/11(.

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الن�سر العربي للتاأمين – الأردن )2008/2 – 2009/5(.    -

ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي �س م ع.  -
ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي لتون�س   -

ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي اأ�ستراليا المحدود   -
ع�سو مجل�س اأمناء اإنجاز  -

ع�سو مجل�س اإدارة رنين  -
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ال�شيد مروان ن�شاأت راغب ريال
نائب رئي�س تنفيذي  - مدير اإدارة الموارد الب�شرية

2004/6/13  : تاريخ التعيين     
1962/10/15  : تاريخ الميلاد    

  

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س في القت�ساد والعلوم ال�سيا�سية، الجامعة الأردنية، 1983   -
ماج�ستير في العلاقات القت�سادية الدولية، الجامعة الأردنية، 1993   -

 الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الموارد الب�سرية، البنك العربي، عمان منذ 11/ 2005 – اإلى الآن.  -
�سغل بع�س المنا�سب العليا �سمن اإدارة الموارد الب�سرية في البنك العربي، عمان منذ 2004:  -

مدير دائرة التوظيف والتدريب.  -
مدير دائرة تقييم الأداء.  -

مدير اإدارة الموارد الب�سرية،  )ABC Bank( - الأردن 2003/10 – 2004/6 .  -
، )ACESA(رئي�س الموارد الب�سرية وال�سوؤون الإدارية ، �سلطة منطقة العقبة القت�سادية الخا�سة  - 

. 2003/10 – 2003/6 
رئي�س دائرة الموارد الب�سرية ، مجموعة ن�ستله، الأردن 2003/3 – 2003/6 .  -

رئي�س دائرة الموارد الب�سرية، بنك القاهرة عمان، الأردن 1995/11 – 2002/1 .  -
مدير م�ستريات، وزارة المالية، الأردن 1986 – 1995 .  -
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ال�شيد /جورج فوؤاد الحاج
نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة المخاطر

2002/2/1  : تاريخ التعيين     
1958/7/21  : تاريخ الميلاد    

  

ال�شهادات العلمية:

البكالوريو�س )مع مرتبة ال�سرف( في الهند�سة الميكانيكية ، كينغز كوليج بجامعة لندن ، المملكة المتحدة ،   -
عام 1980.

ماج�ستير في الهند�سة – بناء التجهيزات ال�سناعية، جامعة �ستانفورد ، كاليفورنيا - الوليات المتحدة   -
الأمريكية، عام 1981.

ماج�ستير في اإدارة الأعمال ، العلوم المالية في جامعة تورنتو ، اأونتاريو - كندا ، 1987.  -
محلل مالي معتمد ، 1993.  - 

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة المخاطر ، البنك العربي - عمان ، )منذ 2002(.  -
مدير اإدارة في مجموعة اإدارة المخاطر ، مجموعة تي دي بنك المالية، تورنتو - كندا ، )2002-1996(.  -
-  باحث ومحلل رئي�سي في الإدارة المالية، مجموعة تي دي بنك المالية، تورنتو - كندا ، )1996-1993(.

مدير علاقات عملاء رئي�سي ، الخدمات الم�سرفية التجارية ، مجموعة تي دي بنك المالية،  تورنتو – كندا   -
.)1993-1987(

مهند�س م�ساريع ، �سركة الإن�ساءات البترولية الوطنية ، اأبو ظبي - الإمارات ، )1985-1982(.  -

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الأبنية التجارية – لبنان.  - 



62

م
نه

 م
ل

 ك
ن

 ع
ية

يف
عر

ة ت
بذ

ون
ة 

ذي
في

تن
 ال

يا
عل

 ال
ارة

لإد
ص ا

خا
ش

ب أ
ورت

ء 
ما

س
أ

ال�شيد /مايكل ماتو�شيان
نائب رئي�س تنفيذي /مدير اإدارة مراقبة الاإلتزام بالمتطلبات الرقابية

2005/11/28  : تاريخ التعيين     
1956/2/23  : تاريخ الميلاد    

  

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س محا�سبة ، )Montclair State University( - الوليات المتحدة الأمريكية، عام 1978.  -
ال�سهادات المهنية: محا�سب قانوني معتمد، محا�سب اإداري معتمد ، متخ�س�س معتمد في  مكافحة عمليات   -

الحتيال، متخ�س�س معتمد في اإدارة المخاطر، متخ�س�س معتمد في مكافحة عمليات غ�سل الأموال   - 
الوليات المتحدة الأمريكية

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة مراقبة اللتزام بالمتطلبات الرقابية ، البنك العربي �س م ع -  - 
)منذ 2005/11(.

مدير اإدارة مراقبة اللتزام بالمتطلبات الرقابية، )Fifth Third Bank(- الوليات المتحدة الأمريكية   -
.)2005 - 2003(

نائب الرئي�س الأول والمدير التنفيذي لإدارة مخاطر اللتزام بالمتطلبات الرقابية، المدير التنفيذي لإدارة   -
 )Wachovia Corporation( مكافحة عمليات غ�سل الأموال، المدير التنفيذي لإدارة المخاطر الت�سغيلية

)�سابقا First Union( - الوليات المتحدة الأمريكية ، )1995 – 2003(.
 First Fidelity Bancorporation )acquired by )First( – نائب الرئي�س ومدير اإدارة الرقابة الداخلية  -

Union(  - الوليات المتحدة الأمريكية ، )1993 - 1995(.

 )National Community Banks، Inc.( ،نائب الرئي�س الأول و مدير اإدارة التدقيق الداخلي  - 
الوليات المتحدة الأمريكية، )1989 - 1993(.

مدير تدقيق رئي�سي - )Arthur Andersen، LLP( - الوليات المتحدة الأمريكية ، )1979 - 1989(.  -
 )Treasury Department، Office of the Comptroller of the U.S. Currency( - مفت�س رقابي  -

-الوليات المتحدة الأمريكية )1976 - 1979(.

ع�سو في فريق العمل لتح�سين الحوكمة الموؤ�س�سية في دول ال�سرق الأو�سط و �سمال اإفريقيا   -
 (Organization for Economic Co-Operation and Development (OECD) - (MENA)

ع�سو في مجموعة المدراء التنفيذيين لمراقبة اللتزام بالمتطلبات الرقابية في اأمريكا ال�سمالية.   -
الم�ساركة الفاعلة مع اتحاد الم�سارف العربية و متحدث حول موا�سيع مراقبة اللتزام و اإدارة المخاطر في   -

منطقة ال�سرق الأو�سط و�سمال اإفريقيا. 
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ال�شيد فادي جوزيف زوين  
نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة التدقيق الداخلي

 2009/11/1  : تاريخ التعيين    
 1965/4/14  : تاريخ الميلاد   

  

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س في اإدارة الأعمال ، جامعة القدي�س يو�سف / بيروت، لبنان ، عام 1987.   -
دبلوم درا�سات تجارية عليا ، جامعة القدي�س يو�سف/ بيروت، لبنان ، عام 1992.   -

)CIA،CISA،CFE( سهادات مهنية متخ�س�سة�   -

الخبرات العملية:

�سغل من�سب نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة التدقيق الداخلي  في البنك العربي )منذ 2009 (.   -
�سغل من�سب المدير العام / التدقيق الداخلي في بنك الخليج ، الكويت  )2009-2008(.   -

-  مدير التدقيق الداخلي في بنك بيروت ، لبنان ، )1993 - 2008(.
عمل كمدقق داخلي رئي�سي في ) Wedge Bank Middle East (، لبنان، )1992 - 1993(.   -

عمل كمحلل ائتمان في بنك طعمة ، لبنان ، )1989 - 1992(.   -

ع�سو جمعية المدققين الداخليين   -
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ال�شيدة اإيمان جمال عمر ال�شحار 
نائب رئي�س - مدير دائرة اأمانة ال�شر

 2010/7/18  : تاريخ التعيين   
1955/6/30  : تاريخ الميلاد   

  

ال�شهادات العلمية
الثانوية العامة، عام 1972

الخبرات العملية

القيام باأعمال مدير دائرة اأمانة ال�سر منذ عام 1995.  -
القيام باأعمال م�ساعد مدير دائرة اأمانة ال�سر منذ عام 1990.  -

متابعة اأعمال �سكرتارية مجل�س اإدارة البنك العربي �س م ع والتح�سير لجتماعات مجال�س الإدارة وذلك   -
منذ عام 1990.

العمل بدائرة اأمانة ال�سر منذ تاريخ 1972/12/6.  -
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عدد الأ�سهم في ا�سم الم�ساهمالرقم
عدد الأ�سهم في الن�سبة 2009-12-31%

الن�سبة 2010-12-31%

8037462015.0518164560015.289الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي1.

480264908.994516863409.679�سركة �سعودي اوجيه المحدودة2.

382834807.169379820557.113�سركة اوجيه ميدل اي�ست هولدنغ3.
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يوا�سل البنك العربي م�سيرته الحافلة بالإنجازات التي بداأت قبل 80 عاماً م�سطراً ق�سة نجاح تتوالى ف�سولها عاماً 
بعد عام، حيث يحتل البنك العربي مكانة رائدة كاأحد اأهم البنوك في منطقة ال�سرق الأو�سط و�سمال اإفريقيا واأكثرها 
نابعة من م�سداقية را�سخة جعلته دائماً محط ثقة عملائه  ب�سمعة رفيعة  العربي  البنك  تناف�سية وتنوعاً. ويحظى 
وم�ساهميه تحت كل الظروف. ومما يعزز هذه المكانة المتميزة، امتلاك مجموعة البنك العربي لأو�سع �سبكة فروع 

م�سرفية عربية في العالم ت�سم ما يزيد عن 500 فرع.   

وعلى الرغم من �سعوبة التحديات النا�سئة عن الأزمة المالية العالمية اإل اأن البنك العربي وا�سل تعزيز درجة تناف�سيته 
اإنطلاقاأ من تم�سكه بمبادئه المحافظة وذلك فيما يتعلق بحماية عملائه وم�ساهميه وموظفيه وراأ�سماله.  كما ا�ستمر 
البنك بتطبيق اإ�ستراتيجية متوازنة تقوم على وفرة ال�سيولة ومعدلت مرتفعة لكفاية راأ�س المال مما اأتاح له العمل 

بفاعلية وكفاءة في ظل الظروف ال�سعبة والمتقلبة وال�ستمرار في تحقيق الأرباح وتعزيز الأداء المالي القوي. 

 وتجدر الإ�سارة هنا اإلى اأن �سيا�سات البنك المحافظة تجاه المخاطر وجودة التوزيع القطاعي للت�سهيلات الئتمانية 
المتميز في عام 2010 مقارنة  الئتماني  المحافظة على ت�سنيفه  الميزانية قد مكنته من  اإدارة  والكفاءة في  المتنوعة 
الت�سنيف  وكالة  العالمية.  فقد قامت  المالية  للاأزمة  ال�سلبية  التداعيات  الأخرى، رغم  العالمية  البنوك  بالعديد من 
الئتماني فيت�س )Fitch(  في اأيار 2010، بتاأكيد الت�سنيف الئتماني للبنك عند )-A( على المدى الطويل مع اأفاق 
م�ستقبلية م�ستقرة )Stable Outlook( هذا ويحتفظ البنك بت�سنيف )-A( من وكالة التقييم الئتماني �ستاندرد 
اآند بورز  )Standard & Poor’s( وقد تم تاأكيد الت�سنيف للبنك وذلك ب�سهر كانون الأول لعام 2010، كما ح�سل 
البنك على ت�سنيف)A3(  من وكالة الت�سنيف الئتماني موديز )Moody’s(. هذا وقد كانت �سمعة البنك العربي 
المتميزة محلياً وعالمياً وجودة اأ�سوله ومتانة قاعدة راأ�س ماله وم�ستويات ال�سيولة المريحة فيه من �سمن المعايير التي 

اعتمدت عليها موؤ�س�سات الت�سنيف العالمية.

كما �سهد عام 2010 ا�ستمرار البنك العربي في ح�سد الجوائز من الجهات المختلفة عالميا اعترافا باإنجازاته المتميزة 
 Global( فاينان�س     غلوبال  مجلة  جائزة  على  العربي  البنك  حاز  حيث  الأ�سعدة  مختلف  على  الريادي  واأدائه 
 Best Trade Finance Provider in the  Middle( كاأف�سل ممول تجاري في ال�سرق الأو�سط  )Finance
East 2010 ( ، واأف�سل بنك في الأردن واليمن )Best Emerging Market Bank(  واأف�سل مقدم لخدمات تداول 
 Best(  بالإ�سافة اإلى اأف�سل بنك ا�ستثماري في الأردن ،)Best Foreign Exchange( العملات الأجنبية في الأردن
Investment Bank(  واأف�سل خدمة م�سرفية عبر الإنترنت في الأردن )Best Internet Bank( . كما ح�سل 
البنك على جائزة اأف�سل بنك في الأردن من مجلة يوروموني )Euromoney-Best Bank in Jordan( وجائزة 

. )The Asian Banker-Best Retail Bank( اأف�سل بنك لخدمات الأفراد في الأردن من مجلة اأ�سيان بانكر

واإنجازاتها  لإ�سهاماتها  �سومان  عائلة  المالي  القطاع  في  المتخ�س�سة  العالمية   )Euromoney( مجلة  كرّمت  كما 
المتميزة في قطاع الخدمات المالية والم�سرفية، وذلك خلال حفل توزيع جوائز )Euromoney( للتميز في ال�سرق 
الأو�سط والذي اأقيم في بيروت بح�سور نخبة من رواد العمل الم�سرفي في العالم وممثلي و�سائل الإعلام، واأع�ساء لجنة 

التحكيم من خبراء وم�ست�سارين. 
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المالية،  الخدمات  قطاع  اأثرت  واإ�سهامات  اإنجازات  من  �سومان  عائلة  حققته  بما   )Euromoney( اأ�سادت  وقد 
نجاح  ق�سة  اأعظم  يعتبر  الأو�سط،  ال�سرق  في  خا�سة  مالية  موؤ�س�سة  اأول  وباعتباره  العربي،  البنك  اأن  اإلى  م�سيرة 
تحققت على م�ستوى العالم العربي، فقد ا�ستطاع البنك منذ تاأ�سي�سه عام 1930 موا�سلة النمو والعمل �سمن م�ستويات 
عالية من الإبداع والبتكار تحت قيادة موؤ�س�سه الراحل عبد الحميد �سومان ومن بعده الراحل عبد المجيد �سومان 

وتحت قيادته اليوم التي يتولها بكفاءة وتميز ال�سيد عبد الحميد �سومان، حتى اأ�سبح بنكاً عالمياً رائداً.

كما وقام اإتحاد الم�سارف العربية على هام�س الموؤتمر الم�سرفي العربي ال�سنوي للعام 2010 والذي عقد في بيروت 
بتكريم ال�سيد عبد الحميد �سومان رئي�س مجل�س اإدارة البنك العربي، لإنجازاته المرموقة في مجال القطاع الم�سرفي 

وم�ساهمته الكبيرة في تطويره في المنطقة.

الح�شة ال�شوقية للبنك في بع�س مناطق تواجده:

يعمل البنك العربي في 30 بلدا منت�سرة في القارات الخم�س، وتختلف الح�سة ال�سوقية للبنك العربي في ال�سوق تبعاً 
للبلد الذي يعمل فيه وطبيعة الن�ساط الذي يزاوله في ذلك البلد.  ويبين الجدول التالي ح�سة البنك في بع�س الأ�سواق 

العربية التي يعمل بها:

ح�سة البنكالبلــــد
من مجموع الموجودات

ح�سة البنك
من حجم الودائع

ح�سة البنك من الت�سهيلات 
الئتمانية المبا�سرة

5.8%5.6%3.4%مملكة البحرين 
2.65%1.88%1.74%جمهورية م�سر العربية 

17.32%23.73%23.89%المملكة الأردنية الها�سمية 
1.27%1.3%1.22%الجمهورية اللبنانية 

34.72%34.64%32.54%فل�سطين
0.73%0.96%1.04%دولة قطر 

0.69%0.88%0.73%دولة الإمارات العربية المتحدة 
5.54%11.55%10.5%الجمهورية اليمنية 

ملاحظة:تم احت�ساب الح�س�س ال�سوقية للبنك بناء على اأحدث البيانات المن�سورة للبنوك المركزية في تلك الدول.

هذا، وتجدر الإ�سارة اإلى اأن البنك العربي ياأتي في المرتبة الأولى بين البنوك العاملة في كل من الأردن وفل�سطين فيما 
يتعلق بحجم الموجودات، والودائع والت�سهيلات الئتمانية.  
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ل توجد اأية حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة 
اأو غيرها.

كما ل توجد اأية براءات اختراعات اأو حقوق امتياز ح�سلت ال�سركة عليها.
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ل يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سين محليا وخارجيا ي�سكلون 10% من اإجمالي الم�ستريات 
و / اأو المبيعات. 
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ل توجد اأية قرارات �سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اأثر مادي على عمل ال�سركة اأو منتجاتها 
اأو قدرتها التناف�سية، كما اأن معايير الجودة الدولية ل تنطبق على البنك.

اأن البنك العربي قد ح�سل على عدد من الت�سنيفات المتميزة من العديد من موؤ�س�سات  هذا، وتجدر الإ�سارة اإلى 
الت�سنيف الدولية المرموقة، مثل موؤ�س�سة فيت�س التي منحت البنك ت�سنيفاً بدرجة -A مع موؤ�سر م�ستقر وموؤ�س�سة 

�ستاندرد اآند بورز بدرجة -A  مع موؤ�سر م�ستقر وموؤ�س�سة موديز بدرجة A3  مع موؤ�سر م�ستقر.
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رئي�س مجل�س الإدارة 
المتفرغ

مجل�س الإدارة

المدير العام التنفيذي

مدير دوائر 
العمليات والأنظمة 

)COO( الم�سرفية

القانونية قطاع الرقابة قطاع الدعم

لجنة اإدارة المخاطر

لجنة التدقيق

لجنة ال�ستراتيجية الموؤ�س�سية
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لجنة الإئتمان المنبثقة عن المجل�س

ن����ائ����ب الم����دي����ر ال����ع����ام ال��ت��ن��ف��ي��ذي

اأم����ي������ن �سر مج����ل�����س الإدارة
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لجنة الحاكمية الموؤ�س�سية

لجنة النتقاء والمكافاآت

قطاع الأعمال
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البنك الموؤهل العلمي
العربي

بنك اأوروبا 
العربي 

�س م ع

البنك 
العربي 

�شوي�شرا 
المحدود

البنك العربي 
اأ�شتراليا 
المحدود

البنك العربي 
الاإ�شلمي 

الدولي

البنك 
العربي 

ال�شوداني

البنك 
العربي 
للأعمال

�شركة 
مجموعة 

العربي 
للإ�شتثمار

�شركة 
العربي 
كابيتال

البنك 
العربي 
لتون�س

البنك 
العربي 
�شورية

م�شرف 
الوحدة

�شركة 
الن�شر 
العربي 
للتاأمين

اأراب 
كومباني 
فور �شيرد 
�شيرف�شز 

�شركة اآراب 
جلف تك 
فور اأي تي 

�شيرف�شز

�شركة 
اأرابيل 

لخدمات 
الكمبيوتر

ال�شركة 
العربية 
الوطنية 

للتاأجير

�شركة 
العربي 
جروب 

لل�شتثمار 

المجموع

80514010140200001027دكتوراه

46731157402017413618342374132820ماج�ستير

4710156320201285373000001592دبلوم عال

372955125935224129552577681328131131555573بكالوريو�س

6952910487310213052631282142401631دبلوم

7875534427014015734364101458111506ثانوية عامة

567030410000331910463200102003دون الثانوية العامة

63001809412554047444117913753218196125442425912152المجموع
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البنك الموؤهل العلمي
العربي

بنك اأوروبا 
العربي 

�س م ع

البنك 
العربي 

�شوي�شرا 
المحدود

البنك العربي 
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مقدمة:
 تقوم مجموعة البنك العربي بالتعامل مع التحديات المتعلقة بالمخاطر الم�سرفية ب�سكل �سامل �سمن اإطار  كلي 
بهيكل حاكمية  الم�سرفية،  مدعمّة  والممار�سات   والأعراف  المعايير  ا�ستناداً  لأف�سل  المخاطر وذلك  لإدارة 
والرقابة على  ثلاثة  ال�سبط  اإلى عملية  التنفيذية  بالإ�سافة  الإدارة  الإدارة وم�ستوى  على م�ستوى مجل�س 

م�ستويات  كما يلي:

اللجــان:
لجنة التدقيق )مجل�س الإدارة(.  <

لجنة اإدارة المخاطر )مجل�س الإدارة(.  <
اللجنة العليا لإدارة الموجودات والمطلوبات.  <

لجنة الإدارة التنفيذية.  <
لجنة الئتمان العليا.  <

ثلثة م�شتويات للرقابة:
وحدات الرقابة الداخلية في المناطق الجغرافية، و في وحدات اأعمال البنك المختلفة.   <

مجموعة اإدارة المخاطر ومجموعة اللتزام بالمتطلبات الرقابية.   <
اإدارة التدقيق الداخلي.  <

 
يقوم مجل�س الإدارة بمراجعة واعتماد درجة تحمل البنك للخ�سارة المحتملة والم�ساحبة لعوامل المخاطرة   <
من وجود  التاأكد  و  بالإ�سراف  المتعددة،  لجانه  خلال  المجل�س، من  يقوم  ذلك  اإلى  اإ�سافة  المختلفة. 

�سيا�سات و اإجراءات �ساملة لإدارة المخاطر. 

يعتبر المدير المالي للمجموعة هو الم�سوؤول عن تحديد المخاطر المالية و مراجعة اأية فروقات في ال�سوابط   <
البيانات  ودقة  �سلامة  من  والتاأكد  المالية  المعلومات  على نوعية  والمحافظة  بها،  المعمول  الرقابية 

المالية التي يتم الإف�ساح عنها.
 

وحداتهم واإدارتها  المرتبطة بن�ساط  المخاطر  على  الإ�ستراتيجية بالتعرف  العمل  وحدات  مدراء  يقوم   <
بال�سكل المنا�سب، و�سمن حدود المخاطر المعتمدة لكل من هذه الوحدات �سواء كانت مخاطر ائتمان اأو 
اإدارة مخاطر  ت�سغيلية. وياأتي �سمن هذا الإطار كذلك مدير دائرة الخزينة والذي يعتبر الم�سوؤول عن 

ال�سيولة ومخاطر ال�سوق.

طر
خا

لم
ا
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يعتبر مدير  اإدارة المخاطر والذي يتبع اإلى لجنة المخاطر في مجل�س اإدارة البنك وكذلك الم�س�ؤول التنفيذي   <
الأعلى للبنك، الم�س�ؤول عن التاأكد من اأن البنك يحت�ي على نظام فعال في تحديد و احت�اء ع�امل المخاطرة 

المختلفة و كذلك تاأ�سي�س هيكل ملائم  للمخاطر متجان�س مع اإ�ستراتيجية البنك و درجة تحمله للخ�سارة.  

يعتبر مدير اإدارة المتثال بالمتطلبات الرقابية ه� الم�س�ؤول عن التاأكد من اأن البنك يلتزم بكافة التعليمات   <
والت�سريعات والق�انين ذات العلاقة بما في ذلك تلك الت�سريعات ال�سادرة عن الجهات الرقابية على اأعمال 

القطاع المالي و الم�سرفي.
 

اأما اإدارة التدقيق الداخلي للبنك والتي تتمتع اإدارياً با�ستقلال كامل عن الإدارة التنفيذية فاإنها تق�م بالتاأكد   <
من اأن كافة وحدات العمل بالبنك وفي مختلف المناطق تعمل على تطبيق �سيا�سات واإجراءات العمل المعتمدة 
داخلية  رقابية  بيئة  بتحقيق  جميعها  الأطراف  التزام  من  والتاأكد  �سحيح  ب�سكل  والمناطق  ال�حدات  لهذه 
ذات فاعلية وكفاءة وذلك �سمن الأطر والمنهجيات المعتمدة بهذا الخ�س��س. وتق�م اإدارة التدقيق الداخلي 
بعدها بتزويد مجل�س اإدارة البنك والم�س�ؤول التنفيذي الأعلى اإ�سافة اإلى جميع وحدات العمل والمناطق ذات 

العلاقة بنتائج ومخرجات عمليات التدقيق لمعالجة اأية ملاحظات بالخ�س��س. 

اإدارة المخاطر:  

الهيكل الم�ؤ�س�سي لإدارة المخاطر  اإطار  للرقابة  وذلك �سمن  الأ�سا�سية  اأحد الم�ست�يات  اإدارة المخاطر  تمثل 
الم�س�ؤولة عملياً عن تط�ير نظام محكم وفعال للتعرف على المخاطر التي يتعر�س لها  الإدارة  للبنك، وهي 

البنك، حيث ت�سمل �سلاحياتها الأم�ر التالية:

و�سع �سيا�سات واإجراءات اإدارة المخاطر لجميع اأن�اع المخاطر.    -
تط�ير وتطبيق الأطر المختلفة والمتعددة لإدارة المخاطر.    -

تط�ير اأدوات قيا�س ونماذج منا�سبة لإدارة المخاطر.    -
تقييم ومراقبة المخاطر مقارنة بالحدود المقرّة ورفع التقارير المنا�سبة اإلى الإدارة التنفيذية للبنك.    -

رفع م�ست�ى المعرفة داخل البنك باأف�سل معايير ال�سناعة الم�سرفية.    -
 

اإدارة  بتط�ير  يتعلق  م�س�ؤوليات محددة فيما  و  اأهدافا  البنك  عمل في  وحدة  فاإن لكل  المخاطر،  اإدارة  هيكل   �سمن 
بتعليمات  النافذة وفي اإطار اللتزام  الدولية والتعليمات  والمعايير  الممار�سات  لأف�سل  وفقاً  وذلك  البنك  مخاطر 

البنك المركزي الأردني.
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تفعيل  عن  الم�س�ؤولة  وهي  الئتمان،  مخاطر  لتقارير  المركزي  النظام  بتط�ير  دائرة مخاطر الئتمان  تق�م   <
التجزئة بالنقاط. هذا  مخاطر  قيا�س  نظام  وكذلك  ال�شركات  ائتمان  مخاطر  لقيا�س  الداخلي  النظام 
وبا�ستخدام نماذج مط�رة لقيا�س “احتمال الإخفاق”، يمكن لأنظمة قيا�س المخاطر تعزيز وت�سهيل عملية 
كذلك  الدائرة  تق�م  التطبيق الأو�سع لنم�ذج البنك الخا�س بـ “العائد على راأ�س المال المعدل بالمخاطر”.  

بتطبيق متطلبات )Basel II( و متابعة اأي تغييرات في هذه المتطلبات.

تقوم  دائرة مراجعة مخاطر الن�شاط بمراجعة �شاملة لكل ن�شاط من اأن�شطة البنك والتاأكد من اأن محافظ   <
البنك الئتمانية في كل بلد تتنا�سب مع البيئة القت�سادية لذلك البلد ومع  الأهداف  الإ�ستراتيجية  للبنك وال�س�ق 
الم�ستهدف، حيث تق�م ولهذا الغر�س   بالت��سية  باأية  اإجراءات ت�سحيحية تراها لزمة. كما تق�م الدائرة بالتاأكد 
كفاءة وقدرات  ومن  المطبقة  واإجراءات الئتمان  �سيا�سات   �سلامة  ومن  الت�سهيلات  محفظة  ن�عية  �سلامة  من 
التي  القطاعات  ال�س�ق وحجم وطبيعة  ظروف  على  اعتمادا  اإ�سافية  يتم  اإجراء مراجعات  م�ظفي الئتمان. 

ت�سمها المحفظة. وفي بع�س الأحيان  يتم تدعيم هذه المراجعات ب�سيناري�هات  الختبارات ال�ساغطة .

الإجراءات  و  ال�سيا�سات  وال�سي�لة باإعداد ومراقبة هيكل حدود المخاطر، و�سع  ال�س�ق  تق�م دائرة مخاطر   <
الم�س�ؤولة عن نظام قيا�س القيمة  الدائرة هي  تعتبر هذه  ال�سيا�سات.  بهذه  اللتزام  العلاقة، ومراقبة  ذات 
الدولية  الخزينة  وحدة  مع  بالتن�سيق  الدائرة  هذه  تق�م  و  كما   . )Value-at-risk(المعر�سة للمخاطر

بتطبيق اأ�ساليب و اأدوات اإدارة مخاطر ال�س�ق و ال�سي�لة.

اإلى  بالإ�سافة  هذا  الت�سغيلية،  والن�احي  البنك  عمليات  م�س�ؤولية  تغطية  الت�سغيلية  المخاطر  دائرة  تت�لى   <
مخاطر ال�شهرة والمخاطر الإ�شتراتيجية. وتقوم هذه الدائرة بالإ�شراف على اآلية تطبيق  اإطار  �شامل وعلى 
م�ست�ى البنك لإدارة المخاطر �سمن عملية تعزيز وتق�ية ال�س�ابط والرقابة الداخلية  للبنك. يحت�ي هذا 
الإطار على �سيا�سات و اإجراءات تق�م على المنهجية الذاتية  لتحديد و احت�اء ع�امل المخاطرة ذات العلاقة 
و مراقبة اإدارة هذه المخاطر ب�سكل م�ستمر و فعال في كافة العمليات المالية و الم�سرفية التي يق�م بها البنك.

 
اأما دائرة اأمن المعلومات، فهي الجهة الم�شوؤولة عن و�شع وتنفيذ �شيا�شة �شاملة على م�شتوى البنك   تهدف   <
اإلى تخفي�س مخاطر تكن�ل�جيا المعل�مات، زيادة اللتزام باأمن المعل�مات، وزيادة الميزة التناف�سية للبنك من 
خلال ال�شتخدام الآمن للتكنولوجيا المتقدمة.  وقد قامت الدائرة باإطلاق عدة م�شاريع  يتم تنفيذها حاليا 

بهدف تط�ير تقييم الأمن  وتق�ية  الرقابة ورفع م�ست�ى المعرفة والتطبيق لدى العاملين في البنك  .
 

وخطة ل�شتمرار  الأزمات  التح�شير لإدارة  و  التخطيط  الن�شاط م�شوؤولية  ا�شتمرارية  دائرة  عاتق  على  تقع   <
ومتطلبات  المحتملة  الآثار  تحديد  تم  وقد  هذا  اأزمات اأو حالت طوارئ.  وقوع  حال  في  البنك  في  العمل 
ا�ستمرارية الأعمال ب�سكل فعلي الأمر الذي اأدى اإلى و�سع خطط ملائمة ل�ستمرارية اأعمال البنك مدع�مة 
ب�ج�د م�اقع بديلة للاأعمال في جميع البلدان. و ي�ستخدم البنك  قاعدة  معل�مات مركزية لأغرا�س الإدارة 

و المحافظة على ا�ستمرار العمل في  البنك.
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تقوم  اإدارة التاأمين  بالإ�شراف على كافة �شيا�شات التاأمين للبنك وذلك من خلال قاعدة معلومات مركزية   <
القابلة  المخاطر  بالتاأكد من اأن كافة  الدائرة  تق�م هذه  كما  المحلي.  الم�ست�ى  وعلى  المجم�عة  م�ست�ى  على 
م�ست�ى  على  التاأمين  الحد الأدنى من  معايير  كذلك  كما ت�سع  منا�سب،  ب�سكل  معها  التعامل  للتاأمين يتم 

المجم�عة وعلى م�ست�ى الدولة.

تاأ�س�ست دائرة مركز ال�سيا�سات في عام 2010 �سمن اإدارة المخاطر، وهي م�س�ؤولة عن الإدارة المركزية لجميع   <
�سيا�سات البنك من مرحلة الإن�ساء اإلى مرحلة العتماد وفقا لأف�سل المعايير والأعراف والممار�سات الم�سرفية. 

مخاطر الائتمان:

يعتمد البنك العربي اأ�سل�ب المبادرة والديناميكية في اإدارة مخاطر الئتمان كعن�سر اأ�سا�سي لتحقيق هدفه 
ويعتمد  الئتمانية.  المحفظة  وتركيبة  الأ�س�ل  ن�عية  المحافظة على  و  المت�ا�سل  التح�سين  ال�ستراتيجي في  
البنك على معايير ائتمانية را�سخة تت�سم بالمحافظة والحكمة، وعلى �سيا�سات واإجراءات، ومنهجيات واأطر 
عامة لإدارة المخاطر تاأخذ بالعتبار كافة الم�ستجدات في البيئة الم�سرفية والت�سريعية ، بالإ�سافة اإلى هياكل 
تنظيمية وا�شحة واأنظمة اآلية، علاوة على المتابعة الحثيثة والرقابة الفعالة التي تمكن البنك من التعامل مع 

المخاطر المحتملة وتحديات بيئة الأعمال بم�ست�ى عال من الثقة والت�سميم.

والأ�س�س  المرتكزات  وتق�م على  باإحكام  مبنية  م�ؤ�س�سية  العربي هي عملية  البنك  الئتمانية في  العملية  اإن 
الرئي�سية التالية:

حدود وا�سحة ومحددة لم�ست�ى المخاطر الئتمانية يتم تحديدها على اأعلى الم�ست�يات الإدارية ومن ثم اإر�سالها اإلى   <
وحدات الأعمال المختلفة. ويتم مراجعة هذه الحدود ومراقبتها واإجراء اأية تعديلات �سرورية عليها ب�سكل دوري.

اعتماد مبداأ اللجان الئتمانية للتاأكد من اأن القرارات الئتمانية لي�ست فردية و اإنما ت�ؤخذ من قبل لجنة، مع   <
ت�فير م�ست�ى عال من ال�ستقلالية.

�سلاحيات ائتمانية متدرجة وفقاً لم�ست�يات المخاطر لكل لجنة ائتمانية على م�ست�ى المناطق والإدارة العامة.  <
معايير وا�سحة للعملاء/ال�س�ق الم�ستهدف والم�ست�ى المقب�ل للاأ�س�ل الئتمانية.  <

تحليل مالي وائتماني متكامل ومعمق يغطي الج�انب المختلفة للمخاطر لكل عميل و/اأو عملية ائتمانية.  <
اآليات  وا�شتخدام  للاأداء  محددة  لموؤ�شرات  وفقا  دوري  ب�شكل  الئتمانية  المحفظة  لنوعية  وتحليل  مراجعة   <

اختبارات ال�سغط والح�سا�سية التي تت�سمن فر�سيات مت�سددة ومحافظة. 
التقييم والمتابعة الم�ستمرة لأية تركزات ائتمانية وا�ستراتيجيات التعامل معها.   <

التاأكد من فاعلية وقدرة نظام الإنذار المبكر ب�سكل م�ستمر لتحديد وك�سف المخاطر المحتملة.  <
منهجيات م��س�عية ومنظمة لتقييم الجدارة الئتمانية/الت�سنيف الئتماني مبنية على اأ�س�س كمية ون�عية   <

بالإ�سافة اإلى الخبرات المخت�سة.
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اأنظمة لإدارة حدود الئتمان تمكن البنك من الرقابة الفعالة للتعر�سات الئتمانية ب�سكل ي�مي على م�ست�ى   <
الدولة والمقتر�س والقطاع القت�سادي والت�سنيف الئتماني واأن�اع الت�سهيلات الم�سرفية المختلفة.

للتاأكد من تغطيتها للالتزامات  ال�سمانات وحفظها ومتابعتها  واإدارة  القان�ني  الت�ثيق  اإدارة فعالة لعملية   <
المقابلة وو�شع الآليات المنا�شبة للمتابعة الم�شتمرة.

اأية  وج�د  عدم  من  للتاأكد  اإفرادي  ب�سكل  الم�سرفية  الت�سهيلات  لكافة  ال�سرورة  عند  اأو  الدورية  المراجعة   <
موؤ�شرات �شلبية اأو تراجع ي�شتدعي اتخاذ اإجراءات احترازية اأو وقائية. 

اإن اإجراءاتنا الئتمانية ال�سارمة هي اإجراءات مدع�مة بمراجعات قطاعية للمحافظ و تتركز على البلدان 
و المناطق و ال�سناعات، هذا بالإ�سافة اإلى �سيناري�هات الختبارات ال�ساغطة.

اإن هذه الإجراءات م��س�عة لك�سف اأي مخاطر متاأ�سلة في المحافظ و التي قد تنتج عن تغييرات في ظروف 
ال�شوق، وهي مدعومة اأي�شا بمراجعات م�شتقلة من قبل فريق مراجعة مخاطر الن�شاط التابع لمجموعة اإدارة 

المخاطر و كذلك فريق الئتمان التابع لدائرة التدقيق الداخلي.            
ويق�م البنك العربي ب�سكل م�ستمر بتح�سين وتط�ير كافة الج�انب اأعلاه بما يتلاءم مع المتغيرات والم�ستجدات 
في بيئة الأعمال وال�شناعة الم�شرفية وال�شتفادة مما توفره التقنيات الحديثة من اأنظمة اآلية في هذا المجال.
على  التركيز  والخبرات من خلال  الكفاءات  م�ست�ى  ورفع  المهارات  لتط�ير  كبيرة  اأهمية  البنك  ي�لي  كما 
انخراط كوادره العاملة في مجال الئتمان بدورات وبرامج تدريبية نوعية ومنتقاة لتاأهيلهم لأداء واجباتهم 

وم�س�ؤولياتهم بكفاءة واقتدار. 

مخاطر ال�سيولة:

م�سادر  من  متن�عة  بقاعدة  المجم�عة  تتمتع  حيث  ال�سي�لة،  م��س�ع  على  تركيزه  العربي  البنك  ي�ا�سل 
التم�يل، كما ت�ستمر، ولأغرا�س تعزيز ال�سي�لة، بالحتفاظ بمحفظة وا�سعة من الأ�س�ل ال�سائلة التي تعمل 
كم�سدر محتمل للتم�يل. ولقد كان لهذا التركيز الم�ستمر على ال�سي�لة الأثر الكبير في حماية المجم�عة من 
الموؤ�ش�شات الم�شرفية منذ بداية  بالعديد من  التي ع�شفت  الدولية  المالية  الأ�شواق  اآثار ا�شطراب وتقلبات 

اأزمة الأ�س�اق المالية العالمية.

الم�ج�دات  لإدارة  العليا  اللجنة  قبل  من  تحديدها  يتم  العربي  البنك  لدى  ال�سي�لة  اإدارة  اإ�ستراتيجية  اإن 
والمطل�بات )ALCO(. وتتم اإدارة ومراقبة وتن�سيق اأعمال الخزينة على م�ست�ى البلدان ب�س�رة مركزية 
فاإن  للبنك،  المختلفة  المناطق  والمطل�بات في  الم�ج�دات  اإدارة  مع لجان  وبالتن�سيق  ذلك،  وعلى  البنك.  في 
فرق م�ظفي الخزينة لكافة المناطق ت�سكل مجتمعا متنا�سقا ي�ؤدي دوره �سمن ال�سلاحيات المخ�لة له لتلبية 
حاجات واأهداف وحدات البنك المختلفة.  هذا، وتق�م لجان اإدارة الم�ج�دات والمطل�بات بتحليل التدفقات 
النقدية ومخاطر ال�س�ق وتق�م باتخاذ الإجراءات اللازمة لتعديل كل من الأ�سعار ومزيج المنتجات حيثما 

يلزم وذلك للمحافظة على الهيكل الأمثل لميزانية البنك والمخاطر المرتبطة بها.
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يعرف بنك الت�س�يات الدولي ال�سي�لة على اأنها قدرة البنك على تم�يل زيادة اأ�س�له وم�اجهة اللتزامات 
المترتبة عليه عند ا�ستحقاقها بدون تكبد خ�سائر غير مقب�لة.  لقد قام البنك العربي بتاأ�سي�س بنية تحتية 
ق�ية و�سلبة من ال�سيا�سات والإجراءات والم�ارد الب�سرية للتاأكد من اأن التزامات البنك يتم ال�فاء بها عند 

ال�ستحقاق وتحت كافة الظروف وبدون تكاليف اإ�سافية.

يت�سلم مدير اإدارة الخزينة تقارير ي�مية واأ�سب�عية عن و�سع ال�سي�لة الفعلي والمت�قع والأمثل للبنك.  و تغطي 
هذه التقارير م�ست�يات البنك المختلفة حيث ت�ساعد مدير اإدارة الخزينة وتمكنه من تزويد اللجنة  العليا 
لإدارة الم�ج�دات والمطل�بات بكامل المعل�مات الإدارية اللازمة عن و�سع ال�سي�لة لدى المجم�عة.  كما يتم 
تدعيم هذا التقرير باختبارات الح�سا�سية اللازمة ل�سيناري�هات متعددة مت�قعة.  اإن مدير اإدارة المخاطر 
العليا لإدارة  اللجنة  اإلى  اأي�سا، بالإ�سافة  واإدارة اختبارات الح�سا�سية ، كما ه� م�س�ؤول  م�س�ؤول عن و�سع 

الم�ج�دات والمطل�بات، عن و�سع ال�سق�ف الم�سم�ح بها لل�سي�لة كما في الأن�اع الأخرى من المخاطر.

اإن اأ�سل�ب البنك العربي ال�سامل في قيا�س واإدارة مخاطر ال�سي�لة يعطي المجم�عة الثقة الكاملة في قدرتها 
على م�اجهة كافة التط�رات غير المت�قعة في اأو�ساع ال�س�ق، مع ال�ستمرار بال�فاء بالتزاماتها تجاه العملاء 
التم�يل لدى البنك كفاءة عالية وقدرة بالغة على  والجهات الرقابية.  وبالتالي، فقد اثبت نظام م�سادر 

التعامل مع الأزمات العالمية والم�شتمرة حتى الآن، وعليه فاإن قواعد واأ�شا�شيات هذا النظام تبقى ثابتة.

الجهات  وتق�م  البع�س،  بع�سها  مع  وتفاعلها  البن�ك  عمل  كيفية  في  الأكبر  التاأثير  ال�سي�لة  ولإدارة  هذا، 
ال�سي�لة لدى  اإدارة مخاطر  واإن نظام  بال�سي�لة ب�سكل م�ستمر.   للتحكم  اإ�سافية  الرقابية ب��سع محددات 
البنك العربي وهيكل م�سادر التم�يل الحالية والمحتملة لديه يعطيان الثقة الكاملة للمجم�عة بقدرتها على 

م�اجهة التحديات الم�ستقبلية.

مخاطر ال�سوق:

 تعرف مخاطر ال�س�ق على اأنها الخ�سارة المحتملة جراء التغير في قيمة محافظ البنك نتيجة لتقلبات اأ�سعار 
كل من الفائدة اأو �سرف العملات الأجنبية اأو الأ�سهم اأو ال�سلع. هذا، وتتعر�س المجم�عة لمخاطر ال�س�ق من 

خلال اأعمال المتاجرة واأعمالها الم�سرفية.

يتم التحكم في مخاطر ال�س�ق واإدارتها ب�ا�سطة كل من مدير دائرة الخزينة ومدير اإدارة المخاطر والمدير 
المالي للمجموعة. ومن جهة اأخرى، تقوم اللجنة العليا لإدارة الموجودات والمطلوبات بالإ�شراف على مخاطر 
يـتعلق بالمخاطر المقبولة وال�شيا�شة المتبعة بهذا الخ�شو�س، كما تقوم اللجنة  ال�شوق وتقديم الإر�شاد فيما 



82

ــر
طــ

خــا
لم

ا

بالم�افقة على ال�سق�ف المقرّة لمجم�عة البنك، ومن ثم ت�زيعها على باقي وحدات المجم�عة من خلال مدير 
ال�سيا�سات والإجراءات الخا�سة بمجم�عة الخزينة الق�اعد اللازمة لإدارة  اإدارة الخزينة.  هذا، وتحدد 
محافظ المجم�عة المختلفة وفقا لمخاطر ال�س�ق، في حين تت�لى اإدارة المخاطر، بالتعاون مع دائرة الخزينة، 
مهمة التاأكد من تحديث كافة ال�سيا�سات والإجراءات ب�س�رة دورية و/اأو عندما تدع� الحاجة اإلى ذلك.  
كذلك تتم مراقبة ال�سق�ف المقب�لة لمخاطر ال�س�ق من قبل اإدارة و�سيطة )Middle Office( م�ستقلة، 
وتتم مراجعتها دوريا من قبل كل من دائرة الخزينة واإدارة المخاطر تمهيدا لإقرارها من قبل اللجنة العليا 

لإدارة الم�ج�دات والمطل�بات وفقا لإ�ستراتيجية البنك وم�ست�ى المخاطر المقب�لة له.

اإن الن�ساطات الرئي�سية الثلاثة التي تعر�سنا لمخاطر ال�س�ق ت�سمل المتاجرة باأدوات ال�س�ق النقدية، والعملات 
الأجنبية واأدوات ال�س�ق الراأ�سمالية.  كما تعتبر اإدارة مخاطر ال�س�ق مح�را اأ�سا�سيا لأ�سل�ب تخطيط العمل 
واإدارة مخاطر  قيا�س  الأ�سا�سية في  الأدوات  اإن  الأدنى.  المخاطر �سمن حدها  تلك  تبقى  بحيث  البنك  في 

ال�س�ق هي على النح� التالي:

:)Basis Point Value( قيمة النقطة الأ�سا�س  -

يتم قيا�س مخاطر معدلت الفائدة بناء على طريقة قيمة النقطة الأ�سا�س غير الإح�سائية، حيث يتم ح�ساب 
اأو هب�طاً  اأ�سا�س واحدة �سع�داً  اأو المفق�دة لدى تحرك معدل فائدة ال�س�ق بنقطة  قيمة الفائدة المكت�سبة 
بدون اعتبار لحتمالية هذا التحرك.  كما اأن هذه الطريقة تاأخذ بعين العتبار الح�سا�سية تجاه التحرك في 
معدلت الفائدة على ط�ل منحنى العائد.  ويتم قيا�س قيمة النقطة الأ�سا�س على الم�ست�يات التالية لأغرا�س 

مراقبة اللتزام �سمن ال�سق�ف المقررة:

قيمة النقطة الأ�سا�س على م�ست�ى المحفظة.  <

قيمة النقطة الأ�سا�س على م�ست�ى العملة ال�احدة.  <

قيمة النقطة الأ�سا�س على م�ست�ى الفئة الزمنية الرئي�سية.  <

قيمة النقطة الأ�سا�س على م�ست�ى الفترة الزمنية.  <

ت�سكل جميع ن�ساطات اأ�سعار الف�ائد جزءاً من عملية ح�ساب قيمة النقطة الأ�سا�س، بمعنى اأن جميع عمليات 
ال�س�ق النقدي والأوراق المالية واأدوات المتاجرة بمعدلت الفائدة تدخل في ح�ساب قيمة النقطة الأ�سا�س، 

وهذا ي�سمل البن�د داخل الميزانية وخارجها لمحافظ اأن�سطة المتاجرة والن�ساطات الم�سرفية.
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:)Value at Risk( القيمة المعر�سة للمخاطر  -

الخ�سارة   لتقدير  وذلك  ال�س�ق  لمخاطر  داخلية  قيا�س  كاأداة  حالياً  للمخاطر  المعر�سة  القيمة  ت�ستخدم 
الق�س�ى المحتملة والتي يمكن اأن تتعر�س لها المجم�عة خلال ي�م واحد من الحتفاظ وبم�ست�ى ثقة %99 
وذلك با�ستخدام نظام المحاكاة التاريخي.  اإن ح�ساب القيمة المعر�سة للمخاطر يتم على م�ست�ى مجم�عة 

البنك وعلى م�ست�ى وحداتها المختلفة، ويغطي مخاطر اأ�سعار �سرف العملة الأجنبية ومخاطر الف�ائد.

 :)Stress Testing( اختبارات الح�سا�سية  -

اإن نم�ذج اختبار الح�سا�سية يعتبر مكملا لعملية ح�ساب القيمة المعر�سة للمخاطر لمجم�عة البنك وذلك 
عن طريق تحديد وقيا�س اآثار �شيناريوهات قا�شية ولكن قابلة للحدوث على محافظ المجموعة.  اإن الأ�شاليب 
المعتمدة في هذا المجال تتراوح ما بين الطرق المعتمدة على عامل مخاطرة واحد اإلى الطرق المعتمدة على 
عدة عوامل مخاطرة.  اإن الختبارات المعتمدة على عامل مخاطرة واحد تت�شمن عدة اأنماط محددة من 
الأزمات بالإ�سافة اإلى اأ�س�اأ ال�سيناري�هات التاريخية لكل عامل مخاطرة.  اأما النم�ذج ذي ع�امل المخاطرة 
المتعددة، فه� يق�م باختبارات مفتر�سة و�سيناري�هات تاريخية بالإ�سافة اإلى مزيج من تلك ال�سيناري�هات 

اأو الفر�سيات، التي يتم ت�سميمها مع اأخذ الخ�سائ�س المميزة لمحافظ المجم�عة بعين العتبار.

مخاطر معدلات الفائدة:

اإدارتها ومراقبتها  تعتبر مخاطر معدلت الفائدة لدى مجم�عة البنك العربي ذات م�ست�ى محدود، وتتم 
ب�سكل فعال وب�س�رة م�ستمرة.  اإن الجزء الأكبر من هذه المخاطر يتركز في المدى الق�سير من منحنى العائد 
ولآجال ل تزيد عن �شنة، في حين اأن الجزء الذي يزيد عن �شنة واحدة م�شيطر عليه ب�شكل محكم.  وب�شكل 
عام، يمكن الق�ل اأنه لي�ست لدى مجم�عة البنك العربي مخاطر رئي�سية على الأمد الط�يل اأو ناتجة عن 

تعاملات ت�سمل اأ�سعار ف�ائد مركبة.

وتتم اإدارة مخاطر معدلت الفائدة وفقا لل�سيا�سات والحدود المقرّة من قبل اللجنة العليا لإدارة الم�ج�دات 
والمطل�بات، بينما تت�لى لجان اإدارة الم�ج�دات والمطل�بات على م�ست�ى المراكز عملية الإدارة الي�مية لمخاطر 

اأ�سعار الف�ائد بالتن�سيق مع دوائر الخزينة في تلك المراكز.

عم�ما، تعتبر مخاطر اأ�سعار الف�ائد لدى مجم�عة البنك محدودة وتتم اإدارتها ب�سكل جيد على �س�ء عدم 
الرغبة بتحمل مخاطر اقت�سادية كبيرة لتعظيم الإيرادات. 
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حجم مخاطر اأ�سواق راأ�س المال:

اإن ال�ستثمار في اأدوات �س�ق راأ�س المال معر�س لمخاطر ال�س�ق نتيجة لتقلب اأ�سعارها. واإن المخاطر المحتملة 
اأ�سعار  للبنك والمترتبة على هذا الن�ع من ال�ستثمار تعتبر محدودة نتيجة للرقابة ال�سارمة على مخاطر 
الفوائد، حيث اأن معظم الأوراق المالية التي يتم �شراوؤها هي من ذوات معدل الفائدة المتغير، كما اأن المخاطر 
الناتجة عن الأوراق التي يتم �شراوؤها من ذات معدل الفائدة الثابت يتم التحوط لها ب�شكل منا�شب من خلال 

الم�ستقات المالية.

كما وي�سار في هذا المجال اإلى محفظة ا�ستثمارات البنك من الأ�سهم، حيث ت�سكل هذه ال�ستثمارات ن�سبة 
الخا�سة  البنك  ت�جهات  مع  لتن�سجم  المحفظة  هذه  وتاأتي  العربي.  البنك  ا�ستثمارات  اإجمالي  من  متدنية 
بالدخول في ا�شتثمارات مبا�شرة تعنى بتحقيق مفهوم ال�شراكة الإ�شتراتيجية في ال�شتثمار، وكذلك الدخول 
اإن�ساوؤها من قبل البنك. وتق�م لجنة متخ�س�سة بال�ستثمار بمتابعة  في �سناديق ا�ستثمارية  م�ستركة يتم 
فاعلية  وزيادة  ال�ستثمارات  التاأكد من �سلامة هذه  بهدف  الأ�سهم، وذلك  البنك من  ا�ستثمارات  محفظة 

ال�س�ابط الخا�سة باإدارة هذه المحفظة ومك�ناتها. 

مخاطر اأ�سعار �سرف العملات الاأجنبية:

اإن الإيرادات المتحققة من العملات الأجنبية تنتج ب�سكل اأ�سا�سي من العمليات التي يق�م بها العملاء.  ويتم 
وب�شكل  التحوط  يتم  كما  الأجنبية،  بالعملة  المتاجرة  البنك لح�شابه في مجال  لتعامل  �شارمة  و�شع حدود 
يقلل من مخاطر  الذي  وبال�سكل  للعملات  المت�قعة  التقلبات  مع  للتعامل  وذلك  العمليات  لمثل هذه  منا�سب 

اأ�سعار �سرف العملات اإلى حدودها الدنيا.

يتم اتخاذ المراكز المفت�حة في دائرة الخزينة ب�سكل محدود حيث يتم تغطية معظم مراكز العملاء ب�سكل 
الإدارة  قبل  ومراقبتها من  المفت�حة  التعاملات  قيا�س  يتم  كما  المحتملة،  المخاطر  للتقليل من  وذلك  ي�مي 
على اأ�سا�س ي�مي ومن قبل دائرة الخزينة على اأ�سا�س اأ�سب�عي.  اأما التعاملات المفت�حة بالعملة الأجنبية 

والناتجة عن الم�ساركات، فتبقى م�سيطرا عليها ب�سكل جيد وتتم اإدارتها ب�سكل �سارم.
 

المخاطر الاأخرى:

 يتعر�س البنك العربي اإلى اأن�اع اأخرى من المخاطر  الم�سرفية،  من �سمنها مخاطر المتثال والمخاطر  الإ�ستراتيجية.
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مخاطر المتثال بالمتطلبات الرقابية

ي�ستند البنك العربي وفي كافة اأعماله اإلى اأعلى معايير النزاهة المهنية في ال�سناعة الم�سرفية. هذا ولمقابلة 
احتياجات بيئة الأعمال التي يت�اجد فيها البنك والتي ما فتاأت تتغير ب�سكل م�سطرد، يعمل البنك العربي 
وب�سكل م�ستمر على �سمان ان�سجام عملياته الت�سغيلية مع المتطلبات الرقابية ذات العلاقة واأنها مبنية على 
تجاوز  اأو  تلبية  العتبار  بعين  اآخذاً  والفعالية  الكفاءة  تعزيز  معايير  اإلى  وت�شتند  المخاطر  تقييم  منهجية 
ت�قعات العملاء. وحتى يتحقق ذلك، يق�م البنك بالم�ازنة ما بين المخاطر والع�ائد وبحيث يتم التاأكد من اأن 

كافة ن�ساطاته من�سجمة مع المخاطر المقب�لة.

هذا وتتبع اإدارة مراقبة المتثال بالمتطلبات الرقابية ب�شكل مبا�شر اإلى رئي�س مجل�س الإدارة حيث ت�شرف 
على مراقبة المتثال بالمتطلبات الرقابية التي تنظم عمل قطاعات الأعمال بما في ذلك المتطلبات الرقابية 
لتحقيق مبداأ “اإعرف عميلك” )Know Your Customer( ومكافحة عمليات غ�سيل الأم�ال وتم�يل 

الإرهاب. 

اإلى التزام  اإدارة البنك العربي واإدارته التنفيذية بالإ�سافة  اإن اللتزام والدعم المت�ا�سل من قبل مجل�س 
وولء م�ظفيه عزز كفاءة وفعالية برنامج مراقبة المتثال بالمتطلبات الرقابية للبنك العربي.

بينما ن�سعى على الدوام اإلى التط�ير الدائم في برنامج مراقبة المتثال، فاإنه ل ت�جد مخاطر امتثال يمكن 
اأن تعر�س البنك للتزامات مالية رئي�شية  مما يقلل من احتمالية حدوث خ�شائر جوهرية اأو اإلحاق ال�شرر 

ب�سمعة البنك.

مخاطر الإ�ستراتيجية:

يقوم  حيث  دقيق،  ب�شكل  محددة  ا�شتراتيجي �شامل  تخطيط  ومعايير  اأ�ش�س  �شمن  اأعماله  البنك  يمار�س 
الرئي�سية  البنك  عمليات  تاأثير  وتحليل  دوري، بدرا�سة  وب�سكل  التنفيذية للبنك،  والإدارة  الإدارة  مجل�س 
ومتطلبات  المناف�سة  وتاأثيرات  والخارجية  الداخلية  العمل  في ذلك ظروف  اإ�ستراتيجيته، بما  على 

العملاء  والتغيرات في الق�انين والتعليمات واأنظمة المعل�مات واأنظمة البنك الحالية.
 

�شبكة  من  ال�شتفادة  على  قدرته  وهو  اأ�شا�شي،  مبداأ  على  بدقة  المحددة  لأهدافه  البنك  تحقيق  يعتمد 
منتجاته  ال�ستمرار في تح�سين وتط�ير  وكذلك  الق�ية  العملاء  قاعدة  تعزيز  على  وقدرته  فروعه ال�ا�سعة 

وخدماته الم�سرفية المقدمة والمحافظة على م�قفه المالي ال�سليم.
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هذا، وتق�م اإدارة البنك بتقييم الأداء التاريخي لمجم�عة البنك على �س�ء الإ�ستراتيجية الحالية والحاجة 
وال�س�ق.  العمل  ظروف  في  الم�ستمر  التغير  �سياق  ال�سرورة وذلك في  عند  اأهدافها  وتعديل  اإلى مراجعة 
من �سيناري�  في اإطار كل  تنفيذها  �سيتم  التي  واللتزام بالم�ساريع  تقييم الربحية  يتم  الإطار،  �سمن هذا 
البنك   يمكن  الذي  الأمر  مختلفة”،  ا�ستثنائية  اأو�ساع  تحت  “العمل  و�سيناري�  للعمل”  “ال��سع المعتاد 

من  ال�ستجابة ال�سريعة للم�ستجدات وذلك في اإدارته ل�ستراتيجية ط�يلة الأجل.
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رغم �سع�بة الظروف التي مرت بها ال�سناعة الم�سرفية خلال عام 2010، اإل اأن البنك العربي تمكن من 
تحقيق العديد من الإنجازات التي �شملت مجالت مختلفة.  فقد قام البنك خلال عام 2010 بالتركيز على 
اإدارة الميزانية العم�مية ب�سكل ح�سيف ومدرو�س بهدف الحفاظ على م�ست�ى مرتفع ومريح من ال�سي�لة. 
كما كان للانت�سار الجغرافي ال�ا�سع لأعمال ون�ساطات البنك وتعدد م�سادر الدخل المتاحة له بالإ�سافة اإلى 
تاأثر  تقليل  الأكبر في  الأثر  المخاطر  لمجم�عة  ال�سليمة  والإدارة  البنك  اأتبعها  التي  المتحفظة  الإ�ستراتيجية 

البنك بال�سطرابات القت�سادية التي ع�سفت بالعالم نتيجة للاأزمة المالية الأخيرة.
ح�سب البيانات المالية لمجم�عة البنك العربي لل�سنة المنتهية في 2010/12/31، فقد حققت مجم�عة البنك 
العربي اأرباحا �سافية قبل ال�سرائب وبعد المخ�س�سات بلغت 486.8 ملي�ن دولر خلال العام 2010، فيما 
بلغت الإيرادات الت�سغيلية 1.765 ملي�ن دولر مقارنة مع 1.774 ملي�ن دولر لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن 

الأول 2009. 
اأما  الإيرادات،  اإجمالي  من   %58 ن�سبته  ما  دولر  ملي�ن   1.021 البالغ  الفوائد  اإيرادات  �شافي  و�شكل 
المنتهية  لل�سنة  دولر  ملي�ن   320.6 اإلى  لي�سل  ملي�ن   37.9 بمبلغ  ارتفع  فقد  العم�لت  اإيرادات  �سافي 
اإجمالي  من   %18 ن�سبته  ما  م�سكلًا   2009 عام  بنهاية  دولر  ملي�ن  مع 282.6  مقارنة  في 2010/12/31 
الإيرادات. وقد بلغت الأرباح من الم�ج�دات المالية 58.8 ملي�ن دولر مقارنة مع 21.9 ملي�ن دولر للعام 
اإلى 239.2 ملي�ن دولر  ال�سركات الحليفة بمبلغ 52 ملي�ن دولر لي�سل  2009 بينما انخف�س الدخل من 
الحليفة  البن�ك  من  عدد  بقيام  متاأثراً   2009/12/31 في  المنتهية  لل�سنة  دولر  ملي�ن   291.2 مع  مقارنة 
باأخذ مخ�س�سات اإ�سافية ان�سجاما مع تعليمات ال�سلطات الرقابية في البلدان التي تعمل بها تلك البن�ك، 
فيما بلغ مخ�س�س الدي�ن الم�سك�ك في تح�سيلها 473 ملي�ن دولر مقارنة بمبلغ 204 ملي�ن دولر عن ال�سنة 

المنتهية في 2009.
كما بلغ مجم�ع م�ج�دات البنك 51.1 مليار دولر مقارنة مع 50.5 مليار دولر بنهاية عام 2009، في حين 
�شكلت ودائع العملاء ما ن�شبته 70% من مجم�ع م�سادر الأم�ال المتاحة للبنك علماً بان ودائع العملاء بلغت 
35.7 مليار دولر مقارنة مع 34.9 مليار دولر بنهاية عام 2009. وفي المقابل بلغت ودائع البن�ك 5.8 مليار 
دولر مقارنة مع 6.3 مليار دولر بنهاية عام 2009. في حين نمت محفظة الت�سهيلات الئتمانية بمبلغ 464 
ملي�ن دولر لت�سل اإلى 22.5  مليار دولر مقارنة بمبلغ 22 مليار دولر بنهاية عام  2009 ولت�سكل ما ن�سبته 
44% من اإجمالي الم�ج�دات، اأما محفظة ال�ستثمارات فقد بلغت 8 مليار دولر بنهاية عام 2010 ولت�سكل ما 

ن�سبته 16% من اإجمالي الم�ج�دات.
وقد بلغت حق�ق الم�ساهمين لدى المجم�عة 8.3 مليار دولر ، فيما بلغت ن�سبة كفاية راأ�س المال 15.1% وبما 
اإلى جانب ذلك  يف�ق الن�سب المقررة من لجنة بازل 2 والبالغة 8% والبنك المركزي الأردني البالغة %12. 
بلغت ن�شبة ال�شيولة والمعبر عنها بمجموع الأر�شدة النقدية و�شبه النقدية 49%، فيما بلغت ن�سبة القرو�س / 

ال�دائع %63.
يع�د  حيث  ودوليا،  محليا  للبنك  الأ�سا�سية  الت�سغيلية  للن�ساطات  نتيجة  جاءت  قد  البنك  اأرباح  اأن  كما 
العربي  البنك  �سيا�سة  اإلى  اأ�سا�سية  ب�س�رة  الما�سي  بالعام  مقارنة  المتحققة  الأرباح  �سافي  في  النخفا�س 
المتحفظة والتي على اأ�شا�شها تّم اأخذ مخ�ش�شات اإ�شافية بمبلغ 473 ملي�ن دولر لقاء دي�ن تحت المراقبة 

وغير العاملة.
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للت�سهيلات  القطاعي  الت�زيع  وج�دة  المخاطر  تجاه  المحافظة  البنك  �سيا�سات  باأن  بالذكر  الجدير  ومن 
الئتمانية المتن�عة والكفاءة في اإدارة الميزانية قد مكنته من المحافظة على ت�سنيفه الئتماني المتميز في عام 
اآند بورز بتاريخ كانون  العالمية.  فقد قامت وكالة �شتاندرد  ال�شلبية للاأزمة المالية  التداعيات  2010، رغم 
الأول 2010 بتاأكيد الت�سنيف الئتماني لمجم�عة البنك العربي بم�ست�ى )-A(. كما قامت وكالة الت�سنيف 
الئتماني فيت�س )Fitch(  في اأيار 2010 بتاأكيد الت�سنيف الئتماني للبنك عند )-A( على المدى الط�يل 
اأفاق م�ستقبلية م�ستقرة  )Stable Outlook( ، كما ح�سل البنك على ت�سنيف)A3(  من وكالة  مع 
وعالمياً  محلياً  المتميزة  العربي  البنك  �سمعة  كانت  وقد  هذا   .)Moody’s( م�ديز  الئتماني  الت�سنيف 
وج�دة اأ�س�له ومتانة قاعدة راأ�س ماله وم�ست�يات ال�سي�لة المريحة فيه من �سمن المعايير التي اعتمدت عليها 

م�ؤ�س�سات الت�سنيف العالمية.

تم خلال عام 2010 اإطلاق ال�حدة الإقليمية والدولية لتغطية العملاء )GRCC( لتق�م بدور ا�ستراتيجي 
�سمن  اإدارة مجم�عة  خدمات ال�سركات والم�ؤ�س�سات، وذلك ل�سمان تلبية  كافة الحتياجات المالية الخا�سة 
والمتجددة لل�سركات الإقليمية ومتعددة الجن�سيات بفعالية وكفاءة، ووفق اأعلى معايير التميز في الخدمة عبر 

كامل �شبكة مجموعة البنك العربي.

ال�سرق  المهيكل في منطقة  والتم�يل  الم�ساريع  الرائد في مجال تم�يل  باأداء دوره  العربي  البنك  ا�ستمر  كما 
قطاعات  ذلك  في  بما  القت�شادية،  القطاعات  من  متنوعة  مجموعة  خلال  ومن  اأفريقيا  و�شمال  الأو�شط 
 ،)SATORP( البنية التحتية وال�شناعة والنقل. و قد ت�شمن ذلك تقديم ت�شهيلات م�شرفية لتمويل بناء
م�سفاة تكرير النفط في المملكة العربية ال�سع�دية، وه� م�سروع م�سترك بين اأرامك� ال�سع�دية وت�تال. هذا 
بالإ�شافة اإلى اأنه تم تكليف البنك بتنظيم تمويل لعدد من الم�شاريع من �شمنها م�شروع تو�شيع محطة ال�شمرة 
لمعالجة المياه العادمة في الأردن، واأي�ساً  مجمع ال�سلب “غرينفيلد” في البحرين. اأما بالن�سبة لقطاع ت�ليد 
الطاقة، فقد ت�لى البنك العربي اإلى جانب عدد من البن�ك العالمية بتم�يل م�ساريع الطاقة الم�ستقلة “بركة 3”  
حار 2” التي تم تطويرها في �شلطنة عُمان، حيث  تم اإتمام ال�شفقة خلال 15 اأ�شبوعاً، وهو انجاز  و “�شُ

مميز بالن�شبة ل�شفقة تت�شمن م�شروعين منف�شلين. 

كما قام البنك بتقديم القرو�س العقارية للمغتربين وبخا�شة الأردنيين المقيمين في منطقة الخليج بالإ�شافة 
اأن منتج )Saver Mortgage( من  اإلى المغتربين العرب الم�ج�دين في ا�ستراليا. ومن الجدير بالذكر 
البنك العربي والذي يمثل قر�س عقاري فريد من ن�عه ي�سمح باإلغاء الفائدة المترتبة على القر�س مقابل 
الفوائد  في  ملمو�شة  و  كبيرة  وفورات  اإلى  يوؤدي  مما  العملاء  ودائع  ح�شابات  �شمن  نقدية  اأر�شدة  وجود 
المدفوعة من قبل العملاء وقد تم ت�شميته كاأف�شل منتج تمويل �شكني في ال�شرق الأو�شط وذلك خلال حفل 

ج�ائز مجلة )Banker Middle East(  لعام 2010.
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ولفئة عملاء النخبة )Elite( فقد تم خلال العام 2010 اإعادة ت�سميم معايير الن�سمام لهذه الفئة لت�سمل 
و�شع العميل ب�شكل كامل. و بناء عليه فقد تم اإعادة النظر بت�شنيف العملاء في الأردن و م�شر و تم دعوة 
العملاء الموؤهلين للان�شمام اإلى خدمات عملاء النخبة كما و تم تعزيز هذه الخدمة باإطلاق بطاقة ال�شراف 

الآلي البلاتينية في اأ�شواقنا الرئي�شية والخليج. 

وتجدر الإ�شارة هنا اإلى الدور الذي لعبه البنك عام 2010 بال�شتراك مع مجموعة من البنوك ال�شتثمارية 
العالمية الرئي�شية في اإدارة الإ�شدار الم�شترك لإ�شناد قر�س دولية ل�شالح المملكة الأردنية الها�شمية بقيمة 
750 ملي�ن دولر مدتها 5 �سن�ات ي�رو ب�ند )Euro Bond( حيث �شكل هذا الإ�شدار نجاح مميز لكافة 

الأطراف وعلى راأ�شها المملكة الأردنية الها�شمية.

كما �شهد عام 2010 ا�شتمرار البنك العربي في ح�شد الجوائز من الجهات المختلفة عالميا اعترافا باإنجازاته 
المتميزة واأدائه الريادي على مختلف الأ�سعدة حيث حاز البنك العربي على جائزة مجلة غل�بال فاينان�س    
 Best Trade Finance Provider( كاأف�شل ممول تجاري في ال�شرق الأو�شط  )Global Finance(
 Best Emerging Market( واأف�سل بنك في الأردن واليمن  )  in the  Middle East 2010
 ،)Best Foreign Exchange( واأف�سل مقدم لخدمات تداول العملات الأجنبية في الأردن  )Bank
بالإ�سافة اإلى اأف�سل بنك ا�ستثماري في الأردن  )Best Investment Bank(  واأف�سل خدمة م�سرفية 
عبر الإنترنت في الأردن )Best Internet Bank( . كما ح�سل البنك على جائزة اأف�سل بنك في الأردن 
من مجلة ي�روم�ني )Euromoney-Best Bank in Jordan( وجائزة اأف�سل بنك لخدمات الأفراد 

. )The Asian Banker-Best Retail Bank( في الأردن من مجلة اأ�سيان بانكر

اأثرت قطاع الخدمات  واإ�شهامات  اأ�شادت )Euromoney( بما حققته عائلة �شومان من اإنجازات  وقد 
المالية، م�سيرة اإلى اأن البنك العربي، وباعتباره اأول م�ؤ�س�سة مالية خا�سة في ال�سرق الأو�سط، يعتبر اأعظم 
ق�شة نجاح تحققت على م�شتوى العالم العربي، فقد ا�شتطاع البنك منذ تاأ�شي�شه عام 1930 م�ا�سلة النم� 
والعمل �شمن م�شتويات عالية من الإبداع والبتكار تحت قيادة موؤ�ش�شه الراحل عبد الحميد �شومان ومن 
بعده الراحل عبد المجيد �شومان وتحت قيادته اليوم التي يتولها بكفاءة وتميز ال�شيد عبد الحميد �شومان، 
 )Euromoney( حتى اأ�شبح بنكاً عالمياً رائداً، وقد تم تكريم عائلة �شومان وذلك خلال حفل توزيع جوائز
للتميز في ال�شرق الأو�شط والذي اأقيم في بيروت بح�شور نخبة من رواد العمل الم�شرفي في العالم وممثلي 

و�سائل الإعلام، واأع�ساء لجنة التحكيم من خبراء وم�ست�سارين. 

كما وقام اإتحاد الم�سارف العربية على هام�س الم�ؤتمر الم�سرفي العربي ال�سن�ي للعام 2010 والذي عقد في 
بيروت بتكريم ال�شيد عبد الحميد �شومان رئي�س مجل�س اإدارة البنك العربي، لإنجازاته المرموقة في مجال 

القطاع الم�سرفي وم�ساهمته الكبيرة في تط�يره في المنطقة.
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لم يكن هناك في العام 2010 اأي عمليات ذات طبيعة غير متكررة لها تاأثير ملم��س على بيانات البنك العربي 
اأو مجم�عة البنك العربي.
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فيما يلي جدول باأهم البيانات المالية المقارنة لأهم الموؤ�شرات المالية لفترة خم�س �شنوات:

المبالغ بملايين الدنانير للبنك وبملايين الدولارات للمجموعة

20102009200820072006

145.1250.0360.2334.7263.3�سافي اأرباح البنك العربي �س م ع بعد ال�سريبة

307.9575.5839.8774.9624.6�سافي اأرباح مجم�عة البنك العربي بعد ال�سريبة

093.9 548.03 580.03 801.23 786.63 3حق�ق الم�ساهمين في البنك العربي �س م ع

884.6 857.35 508.46 096.87 274.98 8حق�ق الم�ساهمين في مجم�عة البنك العربي

الاأرباح الموزعة على الم�ساهمين في البنك العربي:

106.8106.8133.5106.889.0المبلغ / ملي�ن دينار اأردني

25%30%25%20%20%ن�سبة مئ�ية

000 000356 000356 000534 000534 534عدد الأ�شهم )باآلف الأ�شهم(

9.9812.1515.229.321.4�شعر ال�شهم في اآخر يوم عمل - دينار
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البنك  لمجم�عة  المالية  البيانات  في  ال�اردة  المعل�مات  لأهم  ملخ�ساً  الإدارة  مجل�س  تقرير  من  الجزء  هذا  يت�سمن 
التقارير  وتف�سيرات  المالية  للتقارير  الدولية  للمعايير  وفقاً  اأعدت  والتي   2010 للعام  ع  العربي �س م  والبنك  العربي 
المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية وبم�جب الق�انين والتعليمات النافذة في البلدان التي تعمل 
بها المجم�عة وتعليمات البنك المركزي الأردني.  هذا وتعتبر الإي�ساحات المرفقة للبيانات المالية جزءا ل يتجزاأ من 

الق�ائم المالية.
وت�سم البيانات المالية لمجم�عة البنك العربي بيانات البنك العربي �س م ع وم�ؤ�س�سته ال�سقيقة البنك العربي )�س�ي�سرا( 

وم�ؤ�س�ساته التابعة التالية:

ن�سبة الملكية كما في 31 كان�ن الأول 2010

100.00%البنك العربي ا�ستراليا المحدود

100.00%بنك اأوروبا العربي �س م ع

100.00%البنك العربي الإ�سلامي الدولي 

100.00%ال�سركة العربية ال�طنية للتاأجير ذ م م

100.00%�شركة مجموعة العربي للا�شتثمار ذ م م

100.00%�شركة البنك العربي ال�شوداني المحدودة

100.00%�شركة العربي كابيتال المحدودة

100.00%البنك العربي للاأعمال

100.00%�شركة العربي جروب للا�شتثمار م خ م

64.24%البنك العربي لت�ن�س

50% + �سهمين �شركة الن�شر العربي للتاأمين

49.00% البنك العربي -  �س�رية

19.00%م�سرف ال�حدة

اإن ال�سركات التابعة هي تلك ال�سركات الخا�سعة ل�سيطرة البنك العربي �س م ع وتتحقق ال�سيطرة عندما يك�ن للبنك 
القدرة على التحكم في ال�سيا�سات المالية الت�سغيلية لل�سركات التابعة وذلك للح�س�ل على منافع من اأن�سطتها.  هذا 
ويتم ا�ستبعاد المعاملات والأر�سدة بين البنك العربي �س م ع وال�سركات التابعة له وم�ؤ�س�سته ال�سقيقة البنك العربي 

)�س�ي�سرا( المحدود عند اإعداد البيانات المالية الم�حدة للمجم�عة.
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مجموعة البنك العربي

قائمة الدخل
بلغ �سافي الربح لمجم�عة البنك العربي لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الأول 2010 ما يعادل 307.9 ملي�ن دولر 
اأمريكي مقارنة بمبلغ 575.5 ملي�ن دولر لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الأول 2009 فيما بلغ �سافي اإيرادات 
المجم�عة 1.765 ملي�ن دولر مقارنة بمبلغ 1.774 ملي�ن دولر للعام 2009 م�سجلة تراجعاً بن�سبة 1%.  اأما 
الم�سروفات فقد �سجلت نفقات الم�ظفين والم�ساريف الأخرى ارتفاعاً، في حين بلغ �سافي مخ�س�س تدني 
الت�سهيلات الئتمانية 473 مليون دولر يمثل المخ�ش�شات التي تم اخذها خلال ال�شنة مقابل الديون تحت 

المراقبة وغير العاملة.
يبين الجدول التالي التغير المقارن لأهم عنا�سر قائمة الدخل للمجم�عة:

%التغير20102009باآلاف الدولارات الاأمريكية

الاإيرادات

)%3()905 27(741 048 8361 020 1�سافي اإيراد الف�ائد
%13)947 37(631 578282 320 �سافي اإيراد عم�لت

)%4()544 19(839 442 295 423 اخرى
)%1()502 9(211 774 7091 764 1مجم�ع الإيرادات

الم�سروفات

%7946 25 682 476405 431 نفقات الم�ظفين
)%2()961 6(300 381 339 374م�سارف ت�سغيلية اأخرى

%972132 268 419 391204 473 مخ�س�س تدني ت�سهيلات ائتمانية
-)298 1(0)298 1(مخ�س�س تدني م�ج�دات مالية

%50729 286 401 991 908 277 1مجموع الم�سروفات

)%38()009 296 ( 810 782 801 486 الربح قبل ال�سريبة

)%14()344 28 (268 207 924 178�سريبة الدخل
)%47()665 267(542 575 877 307 الربح بعد ال�سريبة

بلغ الدخل ال�سامل لمجم�عة البنك العربي لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الأول 2010 ما يعادل 317.5 ملي�ن 
دولر مقارنة بمبلغ 780.7 ملي�ن دولر لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الأول 2009، ويبين الجدول التالي اأهم 

عنا�سر قائمة الدخل ال�سامل للمجم�عة:

20102009بالاف الدولارات الاأمريكية

542 575 877 307 الربح لل�سنة

ي�ساف:
006 71)655 10(فروقات ترجمة عمليات اأجنبية

154 134 299 20�سافي التغير المتراكم في القيمة العادلة

702 780 521 317مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة
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قائمة المركز المالي
بلغ مجم�ع م�ج�دات مجم�عة البنك العربي 51.1 مليار دولر كما في 31 كان�ن الأول 2010، هذا وارتفعت 
ودائع العملاء خلال ال�سنة بما يزيد عن 783 ملي�ن دولر لت�سل اإلى ما يقارب 35.7 مليار دولر. في حين 
بلغت ال�ستثمارات في الم�ج�دات المالية ما يقارب 8 مليار دولر.  هذا وبلغت الت�سهيلات الئتمانية 22.5 

مليار دولر م�سكلة ما ن�سبته 44% من اإجمالي الم�ج�دات في حين بلغت حق�ق الم�ساهمين 8.3 مليار دولر.

يبين الجدول التالي التغير المقارن لأهم عنا�سر المركز المالي للمجم�عة:

%التغير20102009بالاف الدولارات الاأمريكية

الموجودات

5%930 797 589 241 51916 039 17اأم�ال نقدية وودائع لدى البن�ك

)9%()942 799(624 787 6828 987 7م�ج�دات مالية 

2%804 463 925 025 72922 489 22ت�شهيلات ائتمانية مبا�شرة

3%869 074110 470 9433 580 3اخرى

1%661 572 212 525 87350 097 51مجموع الموجودات

المطلوبات

)8%()246 532(356 298 6 110 766 5ودائع بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

2%676 136783 885 34 812 668 35ودائع عملاء

5%739 67 289 320 0281 388 1اخرى

3%492 431253 021 9238 274 8حق�ق الم�ساهمين

1%661 212572 525 87350 097 51مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين



95

ي
مال

 ال
ل

لي
تح

ال

البنك العربي �س م ع

قائمة الدخل
بلغ �سافي الربح للبنك العربي �س م ع لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الأول 2010 ما يعادل 145.1 ملي�ن دينار 
مقارنة بمبلغ 250 ملي�ن دينار لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الأول 2009 فيما بلغ �سافي اإيرادات البنك 797.5 
الم�سروفات  اأما  بن�سبة %4.   ارتفاعاً  م�سجلة  للعام 2009  دينار  ملي�ن  مقارنة بمبلغ 764.1  دينار  ملي�ن 
فقد �سجلت نفقات الم�ظفين والم�ساريف الأخرى انخفا�ساً. في حين بلغ �سافي مخ�س�س تدني الت�سهيلات 
الئتمانية 224.8 مليون دينار يمثل المخ�ش�شات التي تم اأخذها خلال ال�شنة مقابل الديون تحت المراقبة 

وغير العاملة.
يبين الجدول التالي التغير المقارن لأهم عنا�سر قائمة الدخل للبنك:

%التغير20102009باآلاف الدنانير الاأردنية 

الاإيرادات

)5%()857 27(372 515518 490�سافي اإيراد الف�ائد
6%234 8 204 438133 141�سافي اإيراد عم�لت

47%974 52852 502112 165 اخرى
4%351 10433 455764 797�سافي الاإيرادات

الم�سروفات

)2%()732 3(761 029168 165نفقات الم�ظفين
)2%()764 3(830 066189 186م�ساريف ت�سغيلية اخرى

178%919 850143 76980 224مخ�س�س تدني ت�سهيلات ائتمانية
-832 83202 2مخ�س�س تدني م�ج�دات مالية

32%255 139 441 696439 578مجموع الم�سروفات

)33%()904 105(663 759324 218الربح قبل ال�سريبة

)1%()950(624 67474 73�سريبة الدخل
)42%()954 104(039 250 085 145 الربح بعد ال�سريبة

بلغ الدخل ال�سامل للبنك العربي �س م ع لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الأول 2010 ما يعادل 111.6 ملي�ن دينار 
مقارنة بمبلغ 353.5 ملي�ن دينار لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الأول 2009، ويبين الجدول التالي اأهم عنا�سر 

قائمة الدخل ال�سامل للبنك العربي �س م ع:

20102009باآلاف الدنانير الاأردنية 

039 250 085 145الربح لل�سنة

ي�ساف:
511 21)643 46(فروقات ترجمة عمليات اأجنبية

959 19781 13�سافي التغير المتراكم في القيمة العادلة
509 639353 111مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة
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قائمة المركز المالي 

بلغ مجم�ع م�ج�دات البنك العربي �س م ع 23.3 مليار دينار كما في 31 كان�ن الأول 2010، هذا وارتفعت ودائع 
العملاء خلال ال�سنة بما يزيد عن 980 ملي�ن دينار لت�سل اإلى 16.2 مليار دينار. في حين بلغت ال�ستثمارات في 
الم�ج�دات المالية 3.9 مليار دينار.  هذا وبلغت الت�سهيلات الئتمانية 10.1 مليار دينار م�سكلة ما ن�سبته %43 

من اإجمالي الم�ج�دات في حين بلغت حق�ق الم�ساهمين 3.8 مليار دينار.

يبين الجدول التالي التغير المقارن لأهم عنا�سر المركز المالي للبنك:

%التغير20102009باآلاف الدنانير الاأردنية 

الموجودات

9%258 657618 023 9157 641 7اأم�ال نقدية وودائع لدى البن�ك

)6%()236 264(866 148 6304 884 3م�ج�دات مالية 

)1%()497 76(208 138 71110 061 10ت�شهيلات ائتمانية مبا�شرة

)3%()608 57(760 788 1521 731 1اخرى

1%917 491219 099 40823 319 23مجموع الموجودات

المطلوبات

)19%()268 694(052 586 7843 891 2ودائع بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

6%447 401980 179 84815 159 16ودائع عملاء

)10%()651 51(832 181532 481 اخرى

)0.4%()611 14(206 801 3 595 786 3حق�ق الم�ساهمين

1%917 491219 099 40823 319 23مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
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توزيع الاأرباح في البنك العربي �س م ع

اإلى ت�فير كافة ال�سبل لزيادة الإيرادات وتعزيز  يتم تخ�سي�س الأرباح من خلال �سيا�سة مدرو�سة تهدف 
الملاءة المالية وكذلك ت�زيع ن�سبة معق�لة للم�ساهمين كاأرباح نقدية.

ما  اأي  ال�سمية،  الأ�سهم  قيمة  من   %20 بن�سبة  الم�ساهمين  على  نقدية  اأرباح  بت�زيع  الإدارة  مجل�س  اأو�سى 
مقداره 106.8 ملي�ن دينار عن العام 2010 مقابل ن�سبة 20% وبما مقداره 106.8 ملي�ن دينار عن العام 

2009، وذلك كما ه� مبين في جدول الت�زيع التالي:

20102009بملايين الدنانير الاأردنية

145250الأرباح القابلة للت�زيع والتخ�سي�س
21.832.4المح�ل للاحتياطي القان�ني

064.9المح�ل للاحتياطي الختياري
00المح�ل للاحتياطي العام

045.4المح�ل لحتياطي مخاطر م�سرفية عامة
106.8106.8اأرباح مقترح ت�زيعها على الم�ساهمين

16.40المح�ل اإلى الأرباح المدورة
145250مجموع المبالغ الموزعة والمخ�س�سة

توزيع الاأرباح في البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود

يحق للم�ساهمين �سن�ياً، بالإ�سافة اإلى الأرباح الم�زعة من البنك العربي، اأرباح م�زعة من الم�ؤ�س�سة ال�سقيقة 
البنك العربي )�س�ي�سرا( المحدود. وقد قرر مجل�س اإدارة البنك العربي )�س�ي�سرا( المحدود الت��سية اإلى 

الجمعية العم�مية المقبلة للبنك بت�زيع اأرباح بن�سبة 20% من القيمة ال�سمية لل�سهم على الم�ساهمين.
يبين الجدول التالي ت�زيع الأرباح المقترحة في البنك العربي )�س�ي�سرا( المحدود:

20102009باآلاف الفرنكات ال�سوي�سرية 

936 2605 4�سافي الدخل بعد ال�سريبة

173 8692اأرباح محتفظ بها من ال�سنة ال�سابقة
-211المح�ل من الحتياطيات الأخرى

109 3408 5مجموع الاأرباح القابلة للتوزيع 

اقتراح مجل�س الإدارة:
340 3405 5اأرباح للت�زيع على الم�ساهمين 

400-المح�ل لحتياطي القان�ني
500 1-المح�ل للاحتياطيات الأخرى

869-اأرباح محتفظ بها منق�لة لل�سنة التالية
109 3408 5المجمــوع 
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كفاية راأ�س المال

 %8 البالغة  بازل  لجنة  قرارات  بم�جب  المطل�بة  الحدود  عن  تزيد  المال  راأ�س  كفاية  معدلت  على  البنك  يحافظ 
ومتطلبات البنك المركزي الأردني والبالغة %12.

فيما يلي جدول مقارن لحت�ساب معدل كفاية راأ�س المال لعامي 2010 و 2009 تبعاً لقاعـدة بـازل “2”.

مجموعة البنك العربي

20102009باآلاف الدولارات الاأمريكية

ن�سبة كفاية راأ�س المال كما في 31 كانون الاأول

389 955 75227 329 34الم�ج�دات والبن�د خارج قائمة المركز المالي الم�حد المرجحة بالمخاطر

790 988 5634 168 5راأ�س المال الأ�سا�سي

790 473445 564راأ�س المال الإ�سافي

763 998 7284 173 5راأ�س المال التنظيمي

17.1%14.2%راأ�س المال الأ�سا�سي / الم�ج�دات المرجحة باأوزان المخاطر

17.9%15.1%راأ�س المال التنظيمي / الم�ج�دات المرجحة باأوزان المخاطر

البنك العربي �س م ع

20102009بالاف الدنانير الاأردنية

ن�سبة كفاية راأ�س المال كما في 31 كانون الاأول

830 230 46712 910 14الم�ج�دات والبن�د خارج قائمة المركز المالي المرجحة بالمخاطر

004 360 7403 399 3راأ�س المال الأ�سا�سي

860 379225 226راأ�س المال الإ�سافي

330 076 3772 147 2راأ�س المال التنظيمي

16.98%14.40%راأ�س المال الأ�سا�سي / الم�ج�دات المرجحة باأوزان المخاطر

16.98%14.40%راأ�س المال التنظيمي / الم�ج�دات المرجحة باأوزان المخاطر
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بع�س الن�سب المالية المتعلقة بمجموعة البنك العربي:

20102009

15.9%16.2%حق�ق الم�ساهمين / الم�ج�دات
63.1%63.1%ت�شهيلات اإئتمانية مبا�شرة / مجموع الودائع

49%49%ن�شبة ال�شيولة )النقدية و�شبه النقدية(
55.9%72.4%اإجمالي الم�ساريف / اإجمالي الإيرادات

44.4%45.6%اإجمالي الم�ساريف / اإجمالي الإيرادات )بعد ا�ستبعاد مخ�س�س الدي�ن(
17.1%14.2%ن�سبة كفاية را�س المال الأ�سا�سي
17.9%15.1%ن�سبة كفاية را�س المال التنظيمي

7.2%3.7%العائد على حق�ق الملكية
1.1%0.6%العائد على الم�ج�دات

2.6%2.6%�سافي اإيرادات الف�ائد والعم�لت / الم�ج�دات 
0.470.99الربح لل�سهم ال�احد العائد على م�ساهمي البنك )دولر اأمريكي(

)P/E( 29.917.3م�ساعف ربحية ال�سهم

بع�س الن�سب المالية المتعلقة بالبنك العربي �س م ع:

20102009

16.5%16.2%حق�ق الم�ساهمين / الم�ج�دات

66.8%62.3%ت�شهيلات ائتمانية مبا�شرة / مجموع الودائع

48.4%49.4%ن�شبة ال�شيولة )النقدية و�شبه النقدية(

57.5%72.6%اإجمالي الم�ساريف / اإجمالي الإيرادات

46.9%44.4%اإجمالي الم�ساريف / اإجمالي الإيرادات )بعد ا�ستبعاد المخ�س�س الدي�ن(

16.98%14.40%ن�سبة كفاية را�س المال الأ�سا�سي

16.98%14.40%ن�سبة كفاية را�س المال التنظيمي

6.6%3.8%العائد على حق�ق الملكية

1.1%0.6%العائد على الم�ج�دات

2.8%2.7%�سافي اإيرادات الف�ائد والعم�لت / الم�ج�دات 
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ال�سنـةالرقم
�سعر الاإغلاق

دينار اأردني

.12001/12/30200.000

.22002/12/30184.000

.32003/12/30305.000

.42004/12/29237.800

.52005/12/2863.300

.62006/12/2721.360

.72007/12/3029.340

.82008/12/3015.160

.92009/12/3012.150

.102010/12/299.980
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تم �شياغة خطط البنك لعام 2011 والأع�ام اللاحقة وتط�يرها اعتمادا على الظروف ال�سائدة والمت�قعة في 
الأ�شواق المحلية والدولية.  فعلى الرغم من التوقعات بدخول القت�شاد العالمي مرحلة التعافي من اآثار الأزمة 
المالية العالمية ب�شكل بطيء، اإل اأننا نتوقع ا�شتمرار تاأثرنا ب�شكل غير مبا�شر مع التطورات والتحولت الجارية 

في مختلف اأ�س�اق العالم. 

هذا، وي�ستمر البنك العربي في مراقبة تط�ر ال��سع العالمي والإقليمي بدقة وقيا�س اأثرها المت�قع على البنك 
ب�شورة منتظمة، مع القيام باتخاذ كافة التدابير اللازمة للحفاظ على قيمنا التاريخية والمبادئ التي قام 

عليها البنك ومكنته من التف�ق والنجاح وذلك فيما يتعلق بما يلي: 

ال�سيولة:   <
البنك  عمليات  لدعم  ال�سي�لة  من  مرتفع  م�ست�ى  على  المحافظة  باأهمية  بق�ة  العربي  البنك  اإدارة  ت�ؤمن 
وحماية م�ساهميه وعملائه في كافة مناطق ت�اجد البنك.  لقد كانت تلك و�ستظل دوما واحدة من الركائز 

الأ�سا�سية التي قام عليها البنك العربي. 

كفاية راأ�س المال:  <
يبقى البنك العربي، وفي جميع الأوقات، ملتزما بالمحافظة على ن�سبة مرتفعة ومريحة لكفاية راأ�س المال وبما 
يتجاوز الحدود المقرة من قبل لجنة )Basel II( والبنك المركزي الأردني وباقي الجهات الرقابية المخت�سة 

وغيرها من الهيئات التنظيمية في البلدان التي يعمل بها البنك. 

اإدارة المخاطر:  <
احت�ساب  اأو  فهمه  يمكن  ل  عمل  اأي  في  الدخ�ل  وعدم  مح�س�بة،  لمخاطر  وفقا  بالعمل  البنك  اإدارة  ت�ؤمن 

مخاطره اأو التخفيف منها.

التميز:  <
لقد كان البنك العربي و�سيظل ملتزما بالعمل على تعزيز ر�سى عملائه وتح�سين معدلت العائد المتحققة 

للم�ساهمين ورفع الكفاءة الت�سغيلية. 

�سترتكز اأهدافنا لعام 2011 على تعزيز الم�قف المالي للبنك العربي وذلك من حيث القيمة ال�س�قية وال�سي�لة 
الجه�د  تق�ية  اإلى  بالإ�سافة  العمل،  واإجراءات  العمليات  كفاءة  وتعزيز  للعملاء  المقدمة  وتح�سين الخدمة 

المبذولة لتح�سين �سيا�سات الئتمان وتعزيز م�ست�ى اإدارة المخاطر. 
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2011 ل�ستهداف  عام  فعالة  اآلية  اإعداد  اإلى  الم�شاريع  ال�شركات وتمويل  العربي �شمن قطاع  البنك  ي�شعى 
الفر�س ال�ستثمارية الجيدة والت��سع في تم�يل عمليات التجارة الخارجية وتن�يع م�سادر الدخل المختلفة 

من خلال: 

المالية  الملاءة  ذوي  العملاء  على  والتركيز  متط�ر  ت�س�يقي  اأ�سل�ب  �سمن  العملاء  مع  الت�ا�سل  ا�ستمرارية   <
العالية.

مراجعة المحفظة الحالية للتعرف على فر�س النم� المتاحة لدى العملاء الحاليين خا�سة الذين يعمل�ن في   <
القطاعات القت�سادية ال�اعدة.

ال�ستمرار في قيادة ال�س�ق في مجال تم�يل الم�ساريع الإ�ستراتيجية الكبرى في �س�ء ما يتمتع به البنك العربي   <
من قاعدة راأ�س مال كبيرة وخبرات مميزة في اإدارة هياكل التمويلات المعقدة المرتبطة به حيث ي�شتهدف 
البنك حاليا عدة م�ساريع في قطاعات البنية التحتية والمياه والطاقة والنقل، بالإ�سافة اإلى الم�ساريع ال�سياحية 

والتجارية الكبرى وبالتعاون ال�ثيق مع كبرى البن�ك العالمية والجهات الدولية المانحة والبن�ك المحلية.

هذا مع الهتمام الدائم في ت�فير البيئة المنا�سبة لتح�سين م�ست�ى الخدمة المقدمة للعملاء بما يكفل بناء 
علاقات متميزة وق�ية معهم من ناحية وتلبية متطلباتهم التم�يلية من ناحية اأخرى .

الكفاءة  وتعزيز  منا�سب  ربح  هام�س  على  المحافظة  من  اإطار  �سيتم في   ذلك  كل  اأن  بالذكر  الجدير  ومن 
الت�سغيلية وال�سيطرة على التكاليف والمحافظة على ج�دة عالية لمحفظة الت�سهيلات، حيث �سن�ا�سل النم� 
  )Basel II( 2 المدرو�س والمركز من خلال اإدارة الميزانية ب�سكل فعال و�سليم مع اللتزام بمتطلبات لجنة بازل
وال�ستمرار في بذل كافة الجه�د لتحقيق مزايا تناف�سية و�سيتم تحقيق ذلك من خلال اإطلاق مجم�عة من 
المبادرات وتكثيف الجه�د المبنية على ا�ستراتيجيات ت�س�يقية مركزة و ال�ستمرار في تقييم قطاعات الأعمال 
المختلفة. كما و�سن�ا�سل ت�ظيف خبرات البنك وم�قعه الريادي في مجال تم�يل م�ساريع البنية التحتية في 
منطقة ال�شرق الأو�شط و�شمال اأفريقيا بالإ�شافة اإلى ال�شتمرار في التركيز على تقوية وتر�شيخ العلاقات 

مع عملائنا.

و�ست�ا�سل اإدارة الخدمات الم�سرفية للاأفراد في البنك العربي خلال العام القادم خططها الرامية لتحقيق 
المزيد من النم� من خلال التركيز على تنفيذ الم�ساريع المحددة �سمن اإ�ستراتيجية البنك لقطاع الأفراد.

و  فروعه  ل�سبكة  ت��سع جغرافي مدرو�س  النت�سار من خلال  درجة  بتعزيز  التزامه  البنك على  �سيحافظ  و 
�شرافاته الآلية بالإ�شافة اإلى ا�شتمرارية العمل على تطوير قاعدة الخدمات الم�شرفية اللكترونية وب�شكل 
خا�س الخدمة الم�شرفية عبر النترنت و خدمة ال�شراف الآلي. و يهدف البنك لتحقيق م�شتوى عال من 
ج�دة الخدمة من خلال تط�ير حل�ل تكن�ل�جية متط�رة لإدارة علاقة العملاء مع المحافظة على التزامه 

التام باأمن المعل�مات والخدمات المالية المقدمة لعملائه.
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متن�عة  مجم�عة  لت�فير  جه�ده  متابعة  على   2011 العام  خلال  الهتمام  من  المزيد  البنك  و�سيعطي  كما 
من المنتجات و الخدمات تنا�سب اأ�سل�ب حياة الفئات المختلفة من عملائه وتلبي متطلباتهم المالية ح�سب 
الت�شنيفات الداخلية المعتمدة ل�شمان توفير اأف�شل خدمة ممكنة. و�شيدعم تحقيق ذلك ا�شتمرارية التركيز 
على فئة عملاء النخبة )Elite( وت�فير العديد من التح�سينات على م�ست�ى المنتجات و الخدمات المقدمة 
لهم. وبالإ�سافة اإلى ذلك �سيعزز البنك وج�ده في اأ�س�اق الخليج العربي من خلال تط�ير منتجاته المقدمة 
باإعطاء الأول�ية لت�فير  البنك  اأما على جانب المنتجات، �سي�ستمر  اإلى الجالية العربية المقيمة في الخليج. 

خدمات مبتكرة في مجالت ح�سابات ال�دائع والتم�يل العقاري و البطاقات الئتمانية.

 ومن جهة اأخرى و�سمن التزام البنك بالعمل للمحافظة على البيئة، �سيعمل البنك على ت�سجيع ا�ستخدام 
معاملاته / منتجاته اللكترونية غير الورقية و تقديم خدمة ك�شوفات الح�شابات اللكترونية كبديل لك�شوفات 

الح�سابات ال�رقية. 

ملح�ظ  ب�سكل   2010 عام  خلال  العربي  البنك  في  التنفيذية  وقدراتها  الخزينة  دائرة  منتجات  نمت  لقد 
و�ست�ستمر بالنم� خلال عام 2011 وب�شكل خا�س في مجالت الأوراق المالية ذات الدخل الثابت وتقديم حلول 
التحوط للعملاء. ومن هنا فاإننا نتوقع اأن ي�شتمر نطاق وقدرات دائرة الخزينة بالنمو خلال عام 2011 حيث 
�سي�ا�سل البنك تلبية احتياجات عملائه الم�ستمرة في النم� مع �سمان اأن البنك �سي�ستمر في العمل انطلاقاً 

من قاعدة �سي�لة را�سخة وق�ية.

ال�سي�لة  وتحليل  بقيا�س  يتعلق  فيما  العربي  البنك  قدرات  تعزيز  على  العمل  الخزينة  دائرة  �ست�ا�سل  كما 
ل�شمان ا�شتمرار اللتزام بالمعايير التنظيمية والمعايير الداخلية الخا�شة بالبنك مما �شيعزز قاعدة ال�شيولة 
و منتجاته في هذا  بال�شتثمار في قدراته  البنك  اإلى قيام  الإ�شارة هنا  البنك. كما وتجدر  لعمليات  القوية 
والتي  منتجات الخزينة  مبيعات  لدعم عملائنا من خلال  الفر�س  المزيد من  نت�قع  فاإننا  وبالتالي  المجال 

ت�شمل تداول العملات الأجنبية والم�شتقات المالية وحلول التحوط الم�شممة لتلبية احتياجات العملاء.        

من الناحية الجغرافية، ل يزال تركيز البنك العربي م�شتمرا على منطقة ال�شرق الأو�شط و�شمال اأفريقيا، 
حيث يخطط البنك لزيادة وتعميق وجوده طالما كان ذلك منا�شباً ومتما�شيا مع كل من اإ�شتراتيجية البنك 

ونم�ذج الأعمال في المكان المقترح للت��سع.

المطروحة،  بالخيارات  يتعلق  فيما  وذلك  انتقائي  العربي  فالبنك  والتملك،  الدمج  بعمليات  يتعلق  فيما  اأما 
حيث يت�جب اأن تتنا�سب الخيارات التي �سيتم النظر فيها مع اإ�ستراتيجية البنك وت�جهاته، ل �سيما في �س�ء 
الظروف ال�شائدة والمتوقعة للاأ�شواق.  ومع تركيزنا على منطقة ال�شرق الأو�شط و�شمال اأفريقيا، اإل اأن البنك 

العربي يبقى منفتحا للنظر في الفر�س المتاحة وذلك في حال ت�فرها في ال�قت المنا�سب وبال�سعر المنا�سب.
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اأما فيما يتعلق بالم�ساريع الإ�ستراتيجية، فاإننا �سن�ا�سل العمل ب�سكل مت�ازن على عدة م�ست�يات من اأجل تلبية 
احتياجاتنا فيما يتعلق بتط�ير نطاق خدماتنا الرئي�سية واللتزام بمتطلبات الجهات التنظيمية وما تقت�سيه 

ال�سناعة الم�سرفية بالإ�سافة اإلى تط�ير خدماتنا الحالية.

وخلال الاأعوام الثلاثة القادمة �ستركز خطط م�ساريعنا على الاأمور التالية: 

من�سة خدمات  اإطلاق  �سمنها  �سيك�ن من  والتي  ال�سركات  قطاع  على خدمات  اإ�سافية  اإدخال تح�سينات   <
اإدارة النقد )اإقرا�س ال�سركات واإدارة ال�سمانات وخ�سم الكمبيالت واإدارة النقد(.

التركيز المتوا�شل على م�شاريع تطوير خدمات الأفراد والتي ت�شمل التو�شع في الفروع وال�شرافات الآلية في   <
اأ�س�اقنا الرئي�سية وتحديث الفروع في م�اقع اأ�سا�سية اأخرى هذا بالإ�سافة اإلى اإدخال المزيد من التح�سينات 

واإطلاق خدمات جديدة لعملائنا من خلال الفروع والقن�ات الت�زيعية الأخرى.

اإلى جانب تط�ير خدمات ومنتجات جديدة �سن�ستمر بالتركيز على زيادة كفاءة وفعالية اأنظمتنا الأ�سا�سية   <
و�س�ل اإلى تط�ير اإدارة الخدمات وزيادة الكفاءة الداخلية واإدارة المخاطر واللتزام بالمتطلبات التنظيمية 
 )IT Disaster Recovery(والرقابية )وت�سمل هذه الأنظمة الأ�سا�سية نظام اإدارة الم�ارد الب�سرية و
التحتية  البنية  وتحديث  المعل�مات  اأمن  ونظام   )Industry mandate( و   )  Payment Card(و

لأنظمة المعل�مات.
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20102009باآلاف الدنانير الاأردنية

090 0561 1اأتعاب ل�سائر مكاتب التدقيق مقابل تدقيق الح�سابات الف�سلية ال�سن�ية

802 0814 3اأتعاب مقابل ا�ست�سارات �سريبية وتنظيمية

892 1375 4المجموع الكلي
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عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�ساء مجل�س الاإدارة وال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي 

منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةالـمن�سبالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم كما في
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من 

قبل اأي منهم

2010/12/312009/12/312010/12/312009/12/31

ل ي�جدل ي�جد700 663 70011 663 11اأردنيةرئي�س مجل�س الإدارة المتفرغال�شيد » محمدعبدالحميد« عبدالمجيد عبدالحميد �شومان1

ل ي�جدل ي�جد120 017 1207 017 7 اأردنيةنائب رئي�س مجل�س الإدارةال�سيد �سبيح طاهر دروي�س الم�سري2

3
وزارة مالية المملكة العربية ال�سع�دية

يمثلها معالي الأ�ستاذ �سالح بن �سعد بن عبد الله المهنا
ل ي�جدل ي�جد000 000 00024 000 24�سع�ديةع�س� مجل�س الإدارة

ل ي�جدل ي�جد120 12060 60�سع�ديةع�س� مجل�س الإدارةال�سيدة نازك اأ�سعد ع�دة/ الحريري4

5
الم�ؤ�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي

ل ي�جدل ي�جد620 374 60080 645 81اأردنيةع�س� مجل�س الإدارةيمثلها معالي ال�سيد اإبراهيم ي��سف اإبراهيم عز الدين

300 300183 183اأردنيةع�س� مجل�س الإدارةال�سيد �سمير فرحان خليل قع�ار6
�شركة ال�شرق الأو�شط للتاأمين

513975 �سهم
�شركة ال�شرق الأو�شط للتاأمين

521250 �سهم

000 00015 15اأردنيةع�س� مجل�س الإدارةال�سيد ريا�س برهان طاهر كمال7
Al Gazal Foundation

1833510 �سهم
Al Gazal Foundation

1166310 �سهم

ل ي�جدل ي�جد700 70068 68لبنانية / كنديةع�س� مجل�س الإدارةال�سيد محمد اأحمد مختار الحريري8

9

ال�شادة موؤ�ش�شة عبد الحميد �شومان
يمثلها �شيادة ال�شريف فار�س عبد الحميد �شرف �شرف 

لغاية تاريخ 2010/11/25
يمثلها معالي ال�شيد خالد اني�س محمد »زند الإيراني« 

اعتباراً من تاريخ 2010/12/27

ل ي�جدل ي�جد330 837 40012 211 13اأردنيةع�س� مجل�س الإدارة

ل ي�جدل ي�جد000 00015 15لبنانيةع�س� مجل�س الإدارةال�سيد وهبه عبد الله وهبه تماري10

ل ي�جدل ي�جد000 00024 24اأردنيةع�س� مجل�س الإدارةالآن�شة دينا »محمد عبدالحميد« عبدالمجيد �شومان11
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عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�ساء مجل�س الاإدارة وال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي 

منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةالـمن�سبالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم كما في
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من 

قبل اأي منهم

2010/12/312009/12/312010/12/312009/12/31

ل ي�جدل ي�جد700 663 70011 663 11اأردنيةرئي�س مجل�س الإدارة المتفرغال�شيد » محمدعبدالحميد« عبدالمجيد عبدالحميد �شومان1

ل ي�جدل ي�جد120 017 1207 017 7 اأردنيةنائب رئي�س مجل�س الإدارةال�سيد �سبيح طاهر دروي�س الم�سري2

3
وزارة مالية المملكة العربية ال�سع�دية

يمثلها معالي الأ�ستاذ �سالح بن �سعد بن عبد الله المهنا
ل ي�جدل ي�جد000 000 00024 000 24�سع�ديةع�س� مجل�س الإدارة

ل ي�جدل ي�جد120 12060 60�سع�ديةع�س� مجل�س الإدارةال�سيدة نازك اأ�سعد ع�دة/ الحريري4

5
الم�ؤ�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي

ل ي�جدل ي�جد620 374 60080 645 81اأردنيةع�س� مجل�س الإدارةيمثلها معالي ال�سيد اإبراهيم ي��سف اإبراهيم عز الدين

300 300183 183اأردنيةع�س� مجل�س الإدارةال�سيد �سمير فرحان خليل قع�ار6
�شركة ال�شرق الأو�شط للتاأمين

513975 �سهم
�شركة ال�شرق الأو�شط للتاأمين

521250 �سهم

000 00015 15اأردنيةع�س� مجل�س الإدارةال�سيد ريا�س برهان طاهر كمال7
Al Gazal Foundation

1833510 �سهم
Al Gazal Foundation

1166310 �سهم

ل ي�جدل ي�جد700 70068 68لبنانية / كنديةع�س� مجل�س الإدارةال�سيد محمد اأحمد مختار الحريري8

9

ال�شادة موؤ�ش�شة عبد الحميد �شومان
يمثلها �شيادة ال�شريف فار�س عبد الحميد �شرف �شرف 

لغاية تاريخ 2010/11/25
يمثلها معالي ال�شيد خالد اني�س محمد »زند الإيراني« 

اعتباراً من تاريخ 2010/12/27

ل ي�جدل ي�جد330 837 40012 211 13اأردنيةع�س� مجل�س الإدارة

ل ي�جدل ي�جد000 00015 15لبنانيةع�س� مجل�س الإدارةال�سيد وهبه عبد الله وهبه تماري10

ل ي�جدل ي�جد000 00024 24اأردنيةع�س� مجل�س الإدارةالآن�شة دينا »محمد عبدالحميد« عبدالمجيد �شومان11

رة 
لإدا

س ا
جل

 م
اء

ض
 أع

ل
قب

ن 
 م

كة
لو

مم
 ال

ية
مال

 ال
اق

ور
الأ



108

ية
يذ

نف
الت

يا 
عل

 ال
ارة

لإد
ص ا

خا
ش

ل أ
قب

ن 
 م

كة
لو

مم
 ال

ية
مال

 ال
اق

ور
الأ

رة 
لإدا

س ا
جل

 م
رير

تق
 

عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�سخا�س الاإدارة العليا التنفيذية وال�سركات الم�سيطر عليها 

من قبل اأي منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةالمن�سبالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم كما في
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من 

قبل اأي منهم

2010/12/312009/12/312010/12/312009/12/31

ل ي�جدل ي�جد28502850لبنانيةالمدير العام التنفيذيال�سيد نعمه اليا�س �سباغ1

ل ي�جدل ي�جدل ي�جدل ي�جدبريطانيةنائب المدير العام التنفيذيالآن�شة رندة محمد توفيق  ال�شادق 2

ل ي�جدل ي�جدل ي�جدل ي�جداأردنيةالم�ست�سار القان�ني / اأمين �سر مجل�س الإدارةالدكتور« محمد غيث« علي محمد م�شمار 3

ل ي�جدل ي�جد2400024000اأردنيةنائب رئي�س تنفيذي/Brandingالآن�شة دينا »محمد عبد الحميد« عبد المجيد �شومان4

ل ي�جدل ي�جدل ي�جد5010اأردنيةنائب رئي�س تنفيذي / المدير المالي للاإدارة الماليةال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي5

ل ي�جدل ي�جد195195اأردنيةنائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الم�ارد الب�سريةال�سيد مروان ن�ساأت راغب ريال6
7

ل ي�جدل ي�جدل ي�جدل ي�جداأردنيةنائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الئتمانال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة

ال�سيد �سامر �سعدي ح�سن ال�ساحب التميمي8
نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الأعمال الم�سرفية 

وال�ستثمارية لل�سركات
ل ي�جدل ي�جد44554455اأردنية

ال�شيد محمد مو�شى داود »محمد عي�شى«9
نائب رئي�س تنفيذي /مدير اإدارة الأعمال الم�سرفية 

وال�ستثمارية لل�سركات – الأردن وفل�سطين
ل ي�جدل ي�جد70057005اأردنية

ال�سيد منت�سر عزت اأحمد اأب� دوا�س10
نائب رئي�س تنفيذي /مدير اإدارة الخدمات الم�سرفية 

للاأفراد
ل ي�جدل ي�جد40202010اأردنية

ال�سيد مايكل مات��سيان11
نائب رئي�س تنفيذي /مدير اإدارة مراقبة اللتزام 

بالمتطلبات الرقابية
ل ي�جدل ي�جدل ي�جد1200اأمريكية

ل ي�جدل ي�جدل ي�جدل ي�جدكنديةنائب رئي�س تنفيذي /مدير  اإدارة المخاطرال�سيد ج�رج ف�ؤاد الحاج12

ل ي�جدل ي�جدل ي�جدل ي�جدلبنانيةنائب رئي�س تنفيذي /مدير اإدارة التدقيق الداخليال�سيد فادي ج�زيف زوين13

ل ي�جدل ي�جدل ي�جدل ي�جدبريطانيةنائب رئي�س تنفيذي /مدير دائرة الخزينةال�شيد اأنطونيو مانكوزو مار�شيلو 14

ل ي�جدل ي�جد52505250اأردنيةنائب رئي�س /مدير دائرة اأمانة ال�سرال�سيدة اإيمان جمال عمر ال�سحار15
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عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�سخا�س الاإدارة العليا التنفيذية وال�سركات الم�سيطر عليها 

من قبل اأي منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةالمن�سبالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم كما في
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من 

قبل اأي منهم

2010/12/312009/12/312010/12/312009/12/31

ل ي�جدل ي�جد28502850لبنانيةالمدير العام التنفيذيال�سيد نعمه اليا�س �سباغ1

ل ي�جدل ي�جدل ي�جدل ي�جدبريطانيةنائب المدير العام التنفيذيالآن�شة رندة محمد توفيق  ال�شادق 2

ل ي�جدل ي�جدل ي�جدل ي�جداأردنيةالم�ست�سار القان�ني / اأمين �سر مجل�س الإدارةالدكتور« محمد غيث« علي محمد م�شمار 3

ل ي�جدل ي�جد2400024000اأردنيةنائب رئي�س تنفيذي/Brandingالآن�شة دينا »محمد عبد الحميد« عبد المجيد �شومان4

ل ي�جدل ي�جدل ي�جد5010اأردنيةنائب رئي�س تنفيذي / المدير المالي للاإدارة الماليةال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي5

ل ي�جدل ي�جد195195اأردنيةنائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الم�ارد الب�سريةال�سيد مروان ن�ساأت راغب ريال6
7

ل ي�جدل ي�جدل ي�جدل ي�جداأردنيةنائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الئتمانال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة

ال�سيد �سامر �سعدي ح�سن ال�ساحب التميمي8
نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الأعمال الم�سرفية 

وال�ستثمارية لل�سركات
ل ي�جدل ي�جد44554455اأردنية

ال�شيد محمد مو�شى داود »محمد عي�شى«9
نائب رئي�س تنفيذي /مدير اإدارة الأعمال الم�سرفية 

وال�ستثمارية لل�سركات – الأردن وفل�سطين
ل ي�جدل ي�جد70057005اأردنية

ال�سيد منت�سر عزت اأحمد اأب� دوا�س10
نائب رئي�س تنفيذي /مدير اإدارة الخدمات الم�سرفية 

للاأفراد
ل ي�جدل ي�جد40202010اأردنية

ال�سيد مايكل مات��سيان11
نائب رئي�س تنفيذي /مدير اإدارة مراقبة اللتزام 

بالمتطلبات الرقابية
ل ي�جدل ي�جدل ي�جد1200اأمريكية

ل ي�جدل ي�جدل ي�جدل ي�جدكنديةنائب رئي�س تنفيذي /مدير  اإدارة المخاطرال�سيد ج�رج ف�ؤاد الحاج12

ل ي�جدل ي�جدل ي�جدل ي�جدلبنانيةنائب رئي�س تنفيذي /مدير اإدارة التدقيق الداخليال�سيد فادي ج�زيف زوين13

ل ي�جدل ي�جدل ي�جدل ي�جدبريطانيةنائب رئي�س تنفيذي /مدير دائرة الخزينةال�شيد اأنطونيو مانكوزو مار�شيلو 14

ل ي�جدل ي�جد52505250اأردنيةنائب رئي�س /مدير دائرة اأمانة ال�سرال�سيدة اإيمان جمال عمر ال�سحار15
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عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأقارب اأع�ساء مجل�س الاإدارة وال�سركات الم�سيطر عليها من 

قبل اأي منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةال�سلـةالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم كما هي في
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر 

عليها من قبل اأي منهم

2010/12/312009/12/312010/12/312009/12/31

.1
ال�شيد »محمدعبدالحميد« عبدالمجيد عبدالحميد �شومان

رئي�س مجل�س الإدارة المتفرغ

الزوجةال�سيدة �س�زان تاج الدين ن�ر الدين عرفات

الأولد الق�سر

اأردنية

---

24 000

ل ي�جد

24 000

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

.2
ال�سيد �سبيح طاهر  دروي�س  الم�سري

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

الزوجةال�شيدة نجوى محمد عبد الرحمن ما�شي

الأولد الق�سر

اأردنية

---

3 172 800

ل ي�جد

3 172 800

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

.3
معالي الأ�ستاذ �سالح بن �سعد بن عبد الله المهنا 

ممثل وزارة مالية المملكة العربية ال�شعودية - ع�شو مجل�س الإدارة

الزوجة 

الأولد الق�سر

---

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�سيدة نازك اأ�سعد ع�ده/ الحريري - ع�س� مجل�س الإدارة4.

---

الأولد الق�سر

---

---

---

ل ي�جد

---

ل ي�جد

---

ل ي�جد

---

ل ي�جد

معالي ال�سيد اإبراهيم ي��سف اإبراهيم عز الدين5.
ممثل الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الجتماعي- ع�شو مجل�س الإدارة

الزوجة 

الأولد الق�سر

---

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد
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عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأقارب اأع�ساء مجل�س الاإدارة وال�سركات الم�سيطر عليها من 

قبل اأي منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةال�سلـةالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم كما هي في
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر 

عليها من قبل اأي منهم

2010/12/312009/12/312010/12/312009/12/31

.1
ال�شيد »محمدعبدالحميد« عبدالمجيد عبدالحميد �شومان

رئي�س مجل�س الإدارة المتفرغ

الزوجةال�سيدة �س�زان تاج الدين ن�ر الدين عرفات

الأولد الق�سر

اأردنية

---

24 000

ل ي�جد

24 000

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

.2
ال�سيد �سبيح طاهر  دروي�س  الم�سري

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

الزوجةال�شيدة نجوى محمد عبد الرحمن ما�شي

الأولد الق�سر

اأردنية

---

3 172 800

ل ي�جد

3 172 800

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

.3
معالي الأ�ستاذ �سالح بن �سعد بن عبد الله المهنا 

ممثل وزارة مالية المملكة العربية ال�شعودية - ع�شو مجل�س الإدارة

الزوجة 

الأولد الق�سر

---

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�سيدة نازك اأ�سعد ع�ده/ الحريري - ع�س� مجل�س الإدارة4.

---

الأولد الق�سر

---

---

---

ل ي�جد

---

ل ي�جد

---

ل ي�جد

---

ل ي�جد

معالي ال�سيد اإبراهيم ي��سف اإبراهيم عز الدين5.
ممثل الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الجتماعي- ع�شو مجل�س الإدارة

الزوجة 

الأولد الق�سر

---

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد



112

ارة
لإد

س ا
جل

 م
اء

ض
 أع

ب
قار

ل أ
قب

ن 
 م

كة
لو

مم
 ال

ية
مال

 ال
اق

ور
 الأ

عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأقارب اأع�ساء مجل�س الاإدارة وال�سركات الم�سيطر عليها من 

قبل اأي منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةال�سلـةالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم كما هي في
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر 

عليها من قبل اأي منهم

2010/12/312009/12/312010/12/312009/12/31

ال�سيد �سمير فرحان خليل قع�ار - ع�س� مجل�س الإدارة6 .

الزوجةال�سيدة رندا اليا�س عي�سى المع�سر
الأولد الق�سر

اأردنية
---

105000
ل ي�جد

105000
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ال�سيد ريا�س برهان طاهر كمال - ع�س� مجل�س الإدارة7 .
الزوجة 

الأولد الق�سر
---
---

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ال�سيد محمد اأحمد مختار الحريري - ع�س� مجل�س الإدارة8 .

الزوجة 
الأولد الق�سر

---
---

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ال�شادة موؤ�ش�شة عبد الحميد �شومان - ع�س� مجل�س الإدارة9.

الزوجة يمثلها �شيادة ال�شريف فار�س عبد الحميد �شرف �شرف لغاية تاريخ 2010/11/25
الأولد الق�سر

---
---

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

الزوجة يمثلها معالي ال�شيد خالد اني�س محمد »زند الإيراني« اعتباراً من تاريخ 2010/12/27
الأولد الق�سر

---
---

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ال�سيد وهبة عبد الله وهبة تماري - ع�س� مجل�س الإدارة10.
الزوجة 

الأولد الق�سر
---
---

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

الآن�شة دينا »محمد عبدالحميد« عبدالمجيد �شومان - ع�شو مجل�س الإدارة 11 .

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---
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عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأقارب اأع�ساء مجل�س الاإدارة وال�سركات الم�سيطر عليها من 

قبل اأي منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةال�سلـةالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم كما هي في
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر 

عليها من قبل اأي منهم

2010/12/312009/12/312010/12/312009/12/31

ال�سيد �سمير فرحان خليل قع�ار - ع�س� مجل�س الإدارة6 .

الزوجةال�سيدة رندا اليا�س عي�سى المع�سر
الأولد الق�سر

اأردنية
---

105000
ل ي�جد

105000
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ال�سيد ريا�س برهان طاهر كمال - ع�س� مجل�س الإدارة7 .
الزوجة 

الأولد الق�سر
---
---

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ال�سيد محمد اأحمد مختار الحريري - ع�س� مجل�س الإدارة8 .

الزوجة 
الأولد الق�سر

---
---

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ال�شادة موؤ�ش�شة عبد الحميد �شومان - ع�س� مجل�س الإدارة9.

الزوجة يمثلها �شيادة ال�شريف فار�س عبد الحميد �شرف �شرف لغاية تاريخ 2010/11/25
الأولد الق�سر

---
---

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

الزوجة يمثلها معالي ال�شيد خالد اني�س محمد »زند الإيراني« اعتباراً من تاريخ 2010/12/27
الأولد الق�سر

---
---

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ال�سيد وهبة عبد الله وهبة تماري - ع�س� مجل�س الإدارة10.
الزوجة 

الأولد الق�سر
---
---

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

ل ي�جد
ل ي�جد

الآن�شة دينا »محمد عبدالحميد« عبدالمجيد �شومان - ع�شو مجل�س الإدارة 11 .

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---
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عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأقارب اأ�سخا�س الاإدارة العليا التنفيذية وال�سركات الم�سيطر عليها 

من قبل اأي منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةال�سلةالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم كما في
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر 

عليها من قبل اأي منهم

2010/12/312009/12/312010/12/312009/12/31

ال�سيد نعمه اليا�س �سباغ1.

الزوجة

الأولد الق�سر

لبنانية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

الآن�شة رندة محمد توفيق ال�شادق 2.

---

---

بريطانية

---

---

---

---

---

---

---

---

---

الدكتور« محمد غيث« علي محمد م�شمار 3.

الزوجة

الأولد الق�سر

اأردنية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

الآن�شة دينا »محمد عبد الحميد« عبد المجيد �شومان4.

---

---

اأردنية 

---

---

---

---

---

---

---

---

---

ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي5.

الزوجةال�شيدة نوال وفا نجيب طرزي

الأولد الق�سر

اأردنية

---

1005

ل ي�جد

1005

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�سيد مروان ن�ساأت راغب ريال6.

الزوجة

الأولد الق�سر

اأردنية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة7.

الزوجة

الأولد الق�سر

اأردنية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد
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عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأقارب اأ�سخا�س الاإدارة العليا التنفيذية وال�سركات الم�سيطر عليها 

من قبل اأي منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةال�سلةالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم كما في
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر 

عليها من قبل اأي منهم

2010/12/312009/12/312010/12/312009/12/31

ال�سيد نعمه اليا�س �سباغ1.

الزوجة

الأولد الق�سر

لبنانية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

الآن�شة رندة محمد توفيق ال�شادق 2.

---

---

بريطانية

---

---

---

---

---

---

---

---

---

الدكتور« محمد غيث« علي محمد م�شمار 3.

الزوجة

الأولد الق�سر

اأردنية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

الآن�شة دينا »محمد عبد الحميد« عبد المجيد �شومان4.

---

---

اأردنية 

---

---

---

---

---

---

---

---

---

ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي5.

الزوجةال�شيدة نوال وفا نجيب طرزي

الأولد الق�سر

اأردنية

---

1005

ل ي�جد

1005

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�سيد مروان ن�ساأت راغب ريال6.

الزوجة

الأولد الق�سر

اأردنية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة7.

الزوجة

الأولد الق�سر

اأردنية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد
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عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأقارب اأ�سخا�س الاإدارة العليا التنفيذية وال�سركات الم�سيطر عليها 

من قبل اأي منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةال�سلةالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم كما في
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر 

عليها من قبل اأي منهم

2010/12/312009/12/312010/12/312009/12/31

ال�سيد �سامر �سعدي ح�سن ال�ساحب التميمي8.
الزوجة

الأولد الق�سر

اأردنية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�شيد محمد مو�شى داود »محمد عي�شى«9.
الزوجة

الأولد الق�سر

اأردنية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�سيد منت�سر عزت اأحمد اأب� دوا�س10.
الزوجة

الأولد الق�سر

اأردنية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�سيد مايكل مات��سيان11.
الزوجة

الأولد الق�سر

اأمريكية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�سيد ج�رج ف�ؤاد الحاج12.
الزوجة

الأولد الق�سر

كندية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�سيد فادي ج�زيف زوين13.
الزوجة

الأولد الق�سر

لبنانية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�شيد اأنطونيو مانكوزو مار�شيلو 14.
الزوجة

الأولد الق�سر

بريطانية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�سيدة اإيمان جمال عمر ال�سحار15.
الزوجال�سيد جمال عبد النا�سر محمد ت�فيق الحاج اأحمد

الأولد الق�سر

اأردنية

---

 2 400

ل ي�جد

2 250

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد
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عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأقارب اأ�سخا�س الاإدارة العليا التنفيذية وال�سركات الم�سيطر عليها 

من قبل اأي منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةال�سلةالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم كما في
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر 

عليها من قبل اأي منهم

2010/12/312009/12/312010/12/312009/12/31

ال�سيد �سامر �سعدي ح�سن ال�ساحب التميمي8.
الزوجة

الأولد الق�سر

اأردنية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�شيد محمد مو�شى داود »محمد عي�شى«9.
الزوجة

الأولد الق�سر

اأردنية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�سيد منت�سر عزت اأحمد اأب� دوا�س10.
الزوجة

الأولد الق�سر

اأردنية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�سيد مايكل مات��سيان11.
الزوجة

الأولد الق�سر

اأمريكية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�سيد ج�رج ف�ؤاد الحاج12.
الزوجة

الأولد الق�سر

كندية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�سيد فادي ج�زيف زوين13.
الزوجة

الأولد الق�سر

لبنانية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�شيد اأنطونيو مانكوزو مار�شيلو 14.
الزوجة

الأولد الق�سر

بريطانية

---

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ال�سيدة اإيمان جمال عمر ال�سحار15.
الزوجال�سيد جمال عبد النا�سر محمد ت�فيق الحاج اأحمد

الأولد الق�سر

اأردنية

---

 2 400

ل ي�جد

2 250

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد

ل ي�جد
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المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�ساء مجل�س ادارة البنك العربي خلال ال�سنة المالية 2010  

المكافاآت ال�سنويةبدل تنقلات �سنويةالرواتب ال�سنوية الاجماليةالمن�سبالا�سمالرقم
)المبالغ بالدينار الاأردني(

اجمالي المزايا ال�سنوية

000 000503 0005 00018 480رئي�س مجل�س الإدارة المتفرغال�شيد »محمد عبدالحميد« عبدالمجيد عبدالحميد �شومان1.

000 00023 0005 18---نائب رئي�س مجل�س الإدارةال�سيد �سبيح طاهر دروي�س الم�سري2.

.3
وزارة مالية المملكة العربية ال�سع�دية

يمثلها الأ�ستاذ �سالح بن �سعد بن عبد الله المهنا
000 00023 0005 18---ع�س� مجل�س الإدارة

000 00023 0005 18---ع�س� مجل�س الإدارةال�سيدة نازك اأ�سعد ع�ده / الحريري4.

.5
الم�ؤ�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي

يمثلها ال�سيد ابراهيم ي��سف ابراهيم عز الدين
000 00023 0005 18---ع�س� مجل�س الإدارة

000 00023 0005 18---ع�س� مجل�س الإدارةال�سيد �سمير فرحان خليل قع�ار 6.

000 00023 0005 18---ع�س� مجل�س الإدارةال�سيد ريا�س برهان طاهر كمال7.

000 00023 0005 18---ع�س� مجل�س الإدارةال�سيد محمد احمد مختار الحريري8.

000 00023 0005 18---ع�س� مجل�س الإدارةال�سيد وهبه عبد الله وهبه تماري 9.

.10

موؤ�ش�شة عبد الحميد �شومان
يمثلها �شيادة ال�شريف فار�س عبد الحميد �شرف �شرف

لغاية 2010/11/25
يمثلها ال�شيد خالد اأني�س محمد »زند الإيراني«

اعتباراً من  2010/12/27

ع�س� مجل�س الإدارة

ع�س� مجل�س الإدارة

---

---

16 500

---

5 000

---

21 500

---

.11

ال�شيد »محمد ثابت« عبد الروؤوف الطاهر
لغاية 2010/3/26

الآن�شة دينا »محمد عبد الحميد« عبد المجيد �شومان
اعتباراً من 2010/3/26

ع�س� مجل�س الإدارة

ع�س� مجل�س الإدارة

---

---

4 500

13 500

1 250

3 750

5 750

17 250
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المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�ساء مجل�س ادارة البنك العربي خلال ال�سنة المالية 2010  

المكافاآت ال�سنويةبدل تنقلات �سنويةالرواتب ال�سنوية الاجماليةالمن�سبالا�سمالرقم
)المبالغ بالدينار الاأردني(

اجمالي المزايا ال�سنوية

000 000503 0005 00018 480رئي�س مجل�س الإدارة المتفرغال�شيد »محمد عبدالحميد« عبدالمجيد عبدالحميد �شومان1.

000 00023 0005 18---نائب رئي�س مجل�س الإدارةال�سيد �سبيح طاهر دروي�س الم�سري2.

.3
وزارة مالية المملكة العربية ال�سع�دية

يمثلها الأ�ستاذ �سالح بن �سعد بن عبد الله المهنا
000 00023 0005 18---ع�س� مجل�س الإدارة

000 00023 0005 18---ع�س� مجل�س الإدارةال�سيدة نازك اأ�سعد ع�ده / الحريري4.

.5
الم�ؤ�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي

يمثلها ال�سيد ابراهيم ي��سف ابراهيم عز الدين
000 00023 0005 18---ع�س� مجل�س الإدارة

000 00023 0005 18---ع�س� مجل�س الإدارةال�سيد �سمير فرحان خليل قع�ار 6.

000 00023 0005 18---ع�س� مجل�س الإدارةال�سيد ريا�س برهان طاهر كمال7.

000 00023 0005 18---ع�س� مجل�س الإدارةال�سيد محمد احمد مختار الحريري8.

000 00023 0005 18---ع�س� مجل�س الإدارةال�سيد وهبه عبد الله وهبه تماري 9.

.10

موؤ�ش�شة عبد الحميد �شومان
يمثلها �شيادة ال�شريف فار�س عبد الحميد �شرف �شرف

لغاية 2010/11/25
يمثلها ال�شيد خالد اأني�س محمد »زند الإيراني«

اعتباراً من  2010/12/27

ع�س� مجل�س الإدارة

ع�س� مجل�س الإدارة

---

---

16 500

---

5 000

---

21 500

---

.11

ال�شيد »محمد ثابت« عبد الروؤوف الطاهر
لغاية 2010/3/26

الآن�شة دينا »محمد عبد الحميد« عبد المجيد �شومان
اعتباراً من 2010/3/26

ع�س� مجل�س الإدارة

ع�س� مجل�س الإدارة

---

---

4 500

13 500

1 250

3 750

5 750

17 250
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اأظهرت �سجلات اإدارة الموارد الب�سرية في الاإدارة العامة في عمّان ما يلي:

الم�سمى الوظيفي الاإ�سمالرقم

المبالغ بالدينار الاأردني

مجموع الرواتب والعلاوات 

ال�سنوية 
م�ساريف التنقلات 

نفقات ال�سفر ال�سنوية 

)لا ت�سمل الاإقامة وتذاكر ال�سفر( 
الاإجمالي 

871 396ــ871 396المدير العام التنفيذي ال�سيد نعمه اإليا�س �سباغ  )تعين بتاريخ 2010/1/31(1
000 200ــ000 200نائب المدير العام التنفيذي الآن�شة رنده محمد توفيق ال�شادق )تعينت بتاريخ  2010/7/1(2
972 128ــ972 128نائب رئي�س تنفيذي - Branding  الآن�شة دينا »محمد عبد الحميد« عبد المجيد �شومان 3
936 155ــ936 155الم�ست�سار القان�ني / اأمين �سر مجل�س الإدارةالدكتور »محمد غيث » علي محمد م�شمار 4
517 135ــ517 135نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الم�ارد الب�سريةال�سيد مروان ن�ساأت راغب ريال 5
368 192ــ368 192نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الئتمانال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة 6

ال�سيد �سامر �سعدي ح�سن ال�ساحب التميمي 7
 نائب رئي�س تنفيذي  /

مدير اإدارة الأعمال الم�سرفية وال�ستثمارية لل�سركات 
393 164ــ393 164

ال�شيد محمد مو�شى داود »محمد عي�شى«  8
نائب رئي�س تنفيذي /  مدير اإدارة الأعمال الم�سرفية 

والإ�ستثمارية لل�سركات – الردن وفل�سطين
733 132ــ733 132

416 98ــ416 98نائب رئي�س تنفيذي / مدير  اإدارة المخاطرال�سيد ج�رج ف�ؤاد الحاج 9

ال�سيد مايكل مات��سيان 10
 نائب رئي�س تنفيذي

مدير ادارة مراقبة اللتزام بالمتطلبات الرقابية
176 291ــ176 291

ال�سيد منت�سر عزت اأحمد اأب� دوا�س 11
 نائب رئي�س تنفيذي / 

مدير ادارة الخدمات الم�سرفية للاأفراد 
660 201ــ660 201

000 160ــ000 160نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة التدقيق الداخليال�سيد فادي ج�زيف زوين 12

810 260ــ810 260نائب رئي�س تنفيذي / مدير دائرة الخزينةال�شيد اأنطونيو مانكوزو مار�شيلو )تعين بتاريخ 2010/1/3(13

907 28ــ907 28نائب رئي�س /  مدير دائرة اأمانة ال�سرال�سيدة اإيمان جمال ال�سحار )تعينت بتاريخ 2010/7/18(14

كما اأظهرت �سجلات �سركة المالية والمحا�سبة في جنيف ما يلي :

الم�سمى الوظيفي الاإ�سمالرقم

المبالغ بالفرنك ال�سوي�سري

مجموع الرواتب والعلاوات 

ال�سنوية 
م�ساريف التنقلات 

نفقات ال�سفر ال�سنوية 

)لا ت�سمل الاإقامة وتذاكر ال�سفر( 
الاإجمالي 

000 300ــ000 300نائب رئي�س تنفيذي / المدير الماليال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي 1
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اأظهرت �سجلات اإدارة الموارد الب�سرية في الاإدارة العامة في عمّان ما يلي:

الم�سمى الوظيفي الاإ�سمالرقم

المبالغ بالدينار الاأردني

مجموع الرواتب والعلاوات 

ال�سنوية 
م�ساريف التنقلات 

نفقات ال�سفر ال�سنوية 

)لا ت�سمل الاإقامة وتذاكر ال�سفر( 
الاإجمالي 

871 396ــ871 396المدير العام التنفيذي ال�سيد نعمه اإليا�س �سباغ  )تعين بتاريخ 2010/1/31(1
000 200ــ000 200نائب المدير العام التنفيذي الآن�شة رنده محمد توفيق ال�شادق )تعينت بتاريخ  2010/7/1(2
972 128ــ972 128نائب رئي�س تنفيذي - Branding  الآن�شة دينا »محمد عبد الحميد« عبد المجيد �شومان 3
936 155ــ936 155الم�ست�سار القان�ني / اأمين �سر مجل�س الإدارةالدكتور »محمد غيث » علي محمد م�شمار 4
517 135ــ517 135نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الم�ارد الب�سريةال�سيد مروان ن�ساأت راغب ريال 5
368 192ــ368 192نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الئتمانال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة 6

ال�سيد �سامر �سعدي ح�سن ال�ساحب التميمي 7
 نائب رئي�س تنفيذي  /

مدير اإدارة الأعمال الم�سرفية وال�ستثمارية لل�سركات 
393 164ــ393 164

ال�شيد محمد مو�شى داود »محمد عي�شى«  8
نائب رئي�س تنفيذي /  مدير اإدارة الأعمال الم�سرفية 

والإ�ستثمارية لل�سركات – الردن وفل�سطين
733 132ــ733 132

416 98ــ416 98نائب رئي�س تنفيذي / مدير  اإدارة المخاطرال�سيد ج�رج ف�ؤاد الحاج 9

ال�سيد مايكل مات��سيان 10
 نائب رئي�س تنفيذي

مدير ادارة مراقبة اللتزام بالمتطلبات الرقابية
176 291ــ176 291

ال�سيد منت�سر عزت اأحمد اأب� دوا�س 11
 نائب رئي�س تنفيذي / 

مدير ادارة الخدمات الم�سرفية للاأفراد 
660 201ــ660 201

000 160ــ000 160نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة التدقيق الداخليال�سيد فادي ج�زيف زوين 12

810 260ــ810 260نائب رئي�س تنفيذي / مدير دائرة الخزينةال�شيد اأنطونيو مانكوزو مار�شيلو )تعين بتاريخ 2010/1/3(13

907 28ــ907 28نائب رئي�س /  مدير دائرة اأمانة ال�سرال�سيدة اإيمان جمال ال�سحار )تعينت بتاريخ 2010/7/18(14

كما اأظهرت �سجلات �سركة المالية والمحا�سبة في جنيف ما يلي :

الم�سمى الوظيفي الاإ�سمالرقم

المبالغ بالفرنك ال�سوي�سري

مجموع الرواتب والعلاوات 

ال�سنوية 
م�ساريف التنقلات 

نفقات ال�سفر ال�سنوية 

)لا ت�سمل الاإقامة وتذاكر ال�سفر( 
الاإجمالي 

000 300ــ000 300نائب رئي�س تنفيذي / المدير الماليال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي 1
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بالدينار الاأردنيك�سف التبرعات للعام 2010 

المبلغالجهــــه الم�ستفيدةالرقم 

000 000 2مبادرة جلالة الملك لدعم جي�ب الفقر في الردن1

000 100تبرع البنك العربي لم�ؤ�س�سة الح�سين لل�سرطان2

162 60 تدري�س اأبناء الم�ظفين في الجامعات الأردنية3

000 50ال�شندوق الأردني الها�شمي للتنمية الب�شرية4

500 33جمعية تكية اأم علي للعمل التط�عي والخيري5

000 30 تبرع البنك للم�ؤ�س�سات العلمية ومجال�س البحث العلمي6

205 28تبرع البنك لتنفيذ برامج انجاز7

021 10تبرع البنك العربي لجمعية ال�سداقة الأردنية )الع�ساء ال�سن�ي الخيري(  8

000 10 تبرع البنك لدعم نادي الملك ح�سين9

10
تبرع البنك العربي ل�سركاء الم�س�ؤولية الجتماعية حملة -معا)�سمن برنامج 

الم�س�ؤولية الجتماعية(  
6 511

000 5 تبرع البنك لنادي �سيدات �سلاح الج� الملكي 11

000 5  تبرع البنك لدعم اكاديمية كينغز12

169 487 4 موؤ�ش�شة عبد الحميد �شومان 13

567 825 6 المجموع
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عقدتها  ارتباطات  اأو  م�ساريع  اأو  عق�د  اأية  ت�جد  “ل  المعتاد،  البنك  علم  نطاق  تحت  يندرج  ما  با�ستثناء 
ال�سركة الم�سدرة مع ال�سركات التابعة اأو ال�سقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�ساء المجل�س اأو 

المدير العام اأو اأي م�ظف في ال�سركة اأو اأقاربهم”.

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كان�ن الأول 2010

ودائع لدى اأطراف 
ذات علاقة

ت�سهيلات ائتمانية 
مبا�شرة

ودائع من اأطراف 
ذات علاقة

اعتمادات وكفالت و�سح�بات 
وت�سهيلات غير م�ستغلة

827 578140 765939 962230 534 1�شركات �شقيقة وتابعة

664 34133 25-736 28�شركات حليفة

اأع�ساء مجل�س الإدارة وكبار 
الم�ساهمين

-351 645241 532107 528

019 451282 206 4101 698582 563 1الاجمالي

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كان�ن الأول 2009

ودائع لدى اأطراف
 ذات علاقة

ت�سهيلات ائتمانية 
مبا�شرة

ودائع من اأطراف 
ذات علاقة

اعتمادات وكفالت و�سح�بات 
وت�سهيلات غير م�ستغلة

217 627116 128 0511 988238 730 1�شركات �شقيقة وتابعة

207 5022 165-801 138�شركات حليفة

اأع�ساء مجل�س الإدارة وكبار 
الم�ساهمين

-214 92479 35189 911

335 480208 373 9751 789452 869 1الاجمالي
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اإن تفا�سيل المعاملات مع الأطراف ذات علاقة كانت كما يلي:

باآلاف الدنانير الاأردنية

2010

فوائد مدينةفوائد دائنة

592 68715 15�شركات �شقيقة وتابعة

198248�شركات حليفة

840 88515 15الاجمالي

باآلاف الدنانير الاأردنية

2009

فوائد مدينةفوائد دائنة

889 21420 29�شركات �شقيقة وتابعة

745553�شركات حليفة

442 95921 29الاجمالي

اإن ن�سب الف�ائد المقيدة على الت�سهيلات الممن�حة لأع�ساء مجل�س الإدارة وكبار الم�ساهمين تقع �سمن حدود 
الت�سهيلات الممن�حة لباقي العملاء.
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ي�ؤمن البنك العربي باأن البيئة النظيفة والم�ستدامة هي اإحدى �سرورات الحياة للاأجيال القادمة بما فيها 
الم�ظف�ن وعائلاتهم والمجتمع ككل. ا�ستناداً لهذه القناعة، ي�سارك البنك بفعالية في الن�ساطات والبرامج 

التي تعنى بالمحافظة على البيئة الداخلية و الخارجية. 

فيما يتعلق بحماية البيئة الداخلية، فقد عمل البنك خلال ال�سن�ات الما�سية على الحد من التاأثيرات ال�سلبية 
المبا�شرة على البيئة من خلال عدة برامج هدفت لتح�شين ا�شتهلاك المياه والكهرباء والوقود وبالتالي حماية 
الم�سادر الطبيعية وتح�سين عمليات الت�سغيل الداخلية. حالياً يق�م البنك بتبني ت�جه اإ�ستراتيجي لحماية 
البيئة من خلال اإن�ساء اأول اإ�ستراتيجية متكاملة ح�ل الم�س�ؤولية الجتماعية، والتي تعتبر حماية البيئة من 
اإحدى الركائز الأ�سا�سية. هذا الت�جه ال�ستراتيجي �ساهم بتخفي�س معدلت ا�ستهلاك الطاقة والمياه على 

مر ال�سنين.

والم�ساريع  للفر�س  تقييمه  عند  المعايير  من  بعدد  يلتزم  البنك  فاإن  الخارجية،  بالبيئة  يتعلق  فيما  اأما 
ال�شتثمارية بهدف تقليل الآثار البيئية ال�شلبية الناتجة عن الم�شاريع التي يدعمها البنك.

اإ�سافة لما تقدم، يق�م البنك العربي با�ستمرار بدعم الم�ساريع ال�سديقة للبيئة في الأردن والبلدان الأخرى 
لتوليد  القطرانه  ومحطة  عمان(  �شرق  توليد  )محطة  الكهرباء  لتوليد  المناخر  محطة  من  كل  تمويل  مثل 
وعلى  والخا�س  العام  القطاع  بين  ك�شراكة  الم�شروعين  هذين  تنفيذ  تم  عمان(.  جنوب  )محطة  الكهرباء 
اأ�سا�س البناء والتملك والت�سغيل )BOO(، حيث ت�سيف كل محطة )370( ميغاوات للا�ستطاعة الت�ليدية 
للمملكة با�ستخدام ت�ربينات غازية عدد )2( و توربين ثالث يعمل بنظام الدورة المركبة التي تُعتبر م�شدر 
بالبيئة. هذه الم�شاريع تم تاأهيلها للح�شول على منحة  ال�شارة  النبعاثات  من  الخ�سراء” وتقلل  “للطاقة 

الكرب�ن” بم�جب معاهدة كي�ت�. “ائتمان 

كما يق�م البنك العربي حالياّ بتنظيم واإدارة التم�يل المطل�ب لت��سعة “محطة خربة ال�سمرا لتنقية المياه 
العادمة” والتي ت�شمل اإ�شافة خطي معالجة للمياه واأربعة مطاحن لمعالجة النفايات ال�شلبة تم ت�شميمها 
لزيادة ال�ستطاعة الهيدروليكية للمحطة وقدرتها على معالجة النفايات ال�سلبة والم�اد الحي�ية والمعالجات 
الأخرى ال�سرورية. ولقد ح�سل الم�سروع على منحة بقيمة )89.9( ملي�ن دولر اأمريكي من م�ؤ�س�سة تحدي 
الألفية الأمريكية )MCC(بوا�شطة وزارة المياه والري وذلك بموجب التفاقية الموقعة في وا�شنطن خلال 

�شهر اأكتوبر من العام الما�شي.

في �س�ء اهتمام البنك العربي المت�ا�سل بالم�ساريع ال�سديقة للبيئة، يتابع البنك العربي حاليا عدة فر�س 
ا�ستثمارية في م�ساريع خ�سراء قيد الدرا�سة لدى الجهات المخت�سة مثل م�سروع الكم�سة و م�سروع الفجيج 
لتوليد الكهرباء من الرياح وكذلك م�شروع �شم�س معان لتوليد الكهرباء با�شتخدام الطاقة ال�شم�شية حيث 
�ست�ساهم هذه الم�ساريع ال�سديقة بالبيئة في تلبية الطلب المتزايد على الطاقة الكهربائية من م�سادر الطاقة 

المتجددة.
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ي�شارك البنك العربي ويقوم برعاية العديد من الن�شاطات و ور�س العمل التي تتبناها الوزارات المختلفة 
و م�ؤ�س�سات المجتمع المدني والتي تعنى بالمحافظة على البيئة. ومن الأمثلة على ذلك، م�سروع تنمية الطاقة 
معان  �شم�س  م�شروع  وكذلك  )اإدارة(  المياه  على  الطلب  اإدارة  نظام  الألفية،  الطاقة  �شناعات  ال�شم�شية، 

للطاقة ال�سم�سية.

لحماية  الملكية  الجمعية  مع  وبالتعاون  »معـاً«،  برنامج  الجتماعية  للم�شوؤولية  البنك  برنامج  مظلة  تحت 
الطبيعة، قام البنك العربي بتبني محمية الأزرق المائية في محاولة للحفاظ على المنطقة والم�ساعدة في اإعادة 
تاأهيلها بعد اأن تاأثرت الحياة البرية فيها جراء حريق اندلع في المحمية كاملة. اأخذ م�ظف� البنك م�س�ؤولية 
اإعادة تاأهيل المحمية على عاتقهم واأم�س�ا فيها اأيام عدة لتنظيف قن�ات المياه، واإعادة طلاء الممرات وج�س�ر 
الم�شاه، وزراعة الأ�شجار، وقطع الق�شب الجاف المتزايد في المياه  لمنعه من تغطية �شطح الماء. بالإ�شافة اإلى 
وتبني  الأر�س،  ب�شاعة  البيئة مثل الحتفال  الأخرى لحماية  الأن�شطة  العديد من  الموظفين في  ذلك �شارك 
�شجرة في يوم الأر�س، عر�س فيلم وثائقي عن البيئة، حملة “ل تعبث بالطبيعة” لتنظيف البيئة في جر�س، 

بالإ�سافة اإلى حملة نظف�ا العالم.
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اإن الم�س�ؤولية الجتماعية لي�ست م��س�عاً جديداً على البنك العربي، فمنذ تاأ�سي�سه عام 1930، با�شر البنك 
عمله في اإطار مهمة فعالة لتنمية المجتمعات المحلية ودعم اقت�سادها. في البداية، كانت مبادرات الم�س�ؤولية 
الجتماعية للبنك ترتكز على الدعم المالي والتبرعات لتتما�شى مع احتياجات المجتمع. حالياً، يدرك البنك 
اأهداف  مع  متما�شية  مبادرات  تطبيق  خلال  من  الجتماعية  لم�شوؤوليته  الإ�شتراتيجي  الجانب  تبني  اأهمية 
الجتماعية  للم�شوؤولية  �شاملة  ا�شتراتيجيه  و�شع  على  البنك  يعمل  لذلك،  وفقاً  وطموحاته.  وقيمه  البنك 
ت�سعى لترجمة قيم البنك ومعتقداته اإلى مبادرات وبرامج م�ستدامة يتم من خلالها تحديد وتلبية احتياجات 
تقارير  باإ�شدار  البنك  �شيقوم  الإ�شتراتيجية،  هذه  مع  وتما�شياً  الم�شلحة.  اأ�شحاب  من  وا�شعة  مجموعة 
ال�شتدامة ب�شكل �شنوي وفقاً لمبادئ “مبادرة التقارير العالمية” وذلك لتعزيز ال�سفافية وفتح قن�ات ات�سال 

وا�سعة مع اأ�سحاب الم�سلحة. حيث �سيتم اإ�سدار تقرير ال�ستدامة الأول عن العام 2010. 

تبني مثل هذا النهج الإ�ستراتيجي ي�ساهم في ا�ستدامة الأعمال وتح�سين علاقات البنك مع الم�ظفين والعملاء 
والم�ساهمين والمجتمع ككل.

تعرف اإ�ستراتيجية الم�س�ؤولية الجتماعية للبنك العربي م�سطلح الم�س�ؤولية الجتماعية على اأنها مجم�عة من 
ال�سيا�سات والممار�سات التي ت�سهم في تح�سن وتقدم البيئة والمجتمع والقت�ساد في مكان عمل البنك. وتتمثل 
“اأن ي�سبح البنك العربي الم�ؤ�س�سة المالية الرائدة في المنطقة في مجال الم�س�ؤولية الجتماعية”،  الروؤيا في 
العام  في  المهمة  هذه  ترجمت  وقد  مجتمعنا”.  ورفاه  تقدم  في  والم�ساهمة  والم�ساركة  “الدعم  هي  ومهمته 

)2009( من خلال اإطلاق برنامج البنك العربي للم�س�ؤولية الجتماعية )معاً(.

»معـاً« هو برنامج وا�شع النطاق متعدد الأوجه يهدف اإلى ت�شجيع الجميع و اإ�شراكهم ليكونوا اأع�شاء فاعلين 
في المجتمع، وه� برنامج يتم تنفيذه بالتعاون مع عدد من الم�ؤ�س�سات الأهلية غير الربحية التي تعمل على 
تط�ير ج�انب مهمة في مجتمعنا هي: ال�سحة، الأيتام، الفقر، التعليم، والبيئة. فه� يجمع تحت مظلته عدد 
من المنظمات الغير حك�مية والمتخ�س�سة للعمل على كل من هذه الأهداف وهي: م�ؤ�س�سة الح�سين لل�سرطان، 

�سندوق الأمان، تكية اأم علي، مبادرة مدر�ستي، والجمعية الملكية لحماية الطبيعة.

تت�شمن م�شاهمة البنك لإنجاح هذا البرنامج على توفير الدعم المالي المبا�شر من البنك وعملائه، واإيجاد 
برنامج للعمل التط�عي، وبناء قدرات المنظمات غير الحك�مية.

1. الدعم المالي

بالإ�شافة اإلى تقديم التبرعات المبا�شرة للمنظمات الخم�س المذكورة �شابقاً،  قام البنك بدعم ورعاية عدد 
مبادرة  اإنجاز،  نخوة،  مبادرة  المركزية،  ال�شير  اإدارة  مثل:  رائدة  منظمات  تنفذها  الهادفة  المبادرات  من 

رنين، و الجمعية الأردنية لل�سياحة ال�افدة.

 قن�ات التبرع

من اإحدى الركائز الأ�سا�سية لبرنامج معاً هي ت�فير طرق ب�سيطة للم�ساركة في مبادرات لخدمة المجتمع، 
لذا فقد قام البنك بتفعيل قنوات خا�شة لعملائه لت�شهيل عملية التبرع مبا�شرة للمنظمات الخم�س الم�شاركة 
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تحت مظلة برنامج »معاً« من خلال: اأجهزة ال�شراف الآلي، الخدمات الم�شرفية عبر الإنترنت، والخدمة 
الم�شرفية الهاتفية، بالإ�شافة اإلى بطاقة معاً الئتمانية البلاتينية التي تم اإ�شدارها في العام 2009، وهي 
هذه  دعم  على  وا�سع  نطاق  في  و�ساهمت  واأوروبا  واإفريقيا  الأو�سط  ال�سرق  منطقة  في  ن�عها  من  الأولى 
المنظمات. بالإ�سافة اإلى الميزات العديدة لهذه البطاقة ، فهي تتيح لحامليها التبرع بن�سبة ب�سيطة )%0.5( 
من قيمة الم�ستريات التي تتم ب�ا�سطة هذه البطاقة لدعم الجمعيات و في المقابل يق�م البنك بالتبرع بن�سبة 

مماثله بالإ�شافة اإلى تخ�شي�س 50% من ر�س�م الع�س�ية ال�سن�ية لدعم هذه المنظمات.

2. التط�ع

يهتم  واإنما  والتبرعات؛  الخيري  العمل  على  فقط  يرتكز  ل  العربي  للبنك  الجتماعية  الم�س�ؤولية  برنامج 
تجاه  الموظفين  لدى  الم�شوؤولية  ح�س  تعزيز  بهدف  التطوعي  العمل  مبادرات  خلال  من  الموظفين  باإ�شراك 

المجتمع وزيادة ولءهم وانتماءهم للم�ؤ�س�سة والمجتمع.
في عام 2010 تط�ع اأكثر من 840 م�ظف في 28 ن�شاط، تم انجاز الكثير منها على عدة مراحل. بالإ�شافة اإلى 
ذلك، كان لم�ظفي البنك الح�س�ر الأكبر في عدد من الفعاليات المحلية مثل ماراث�ن البحر الميت وماراث�ن 
عمان الدولي بم�ساركة اأعداد كبيرة من الم�ظفين، جنبا اإلى جنب مع عدد من اأفراد عائلاتهم واأ�سدقائهم.

وفيما يلي و�سف المبادرات الرئي�سية التي نفذت في اإطار كل جانب من الج�انب التي يرتكز عليها برنامج 
معاً: 

البيئة: بالتعاون مع الجمعية الملكية لحماية الطبيعة، قام البنك العربي بتبني محمية الأزرق المائية في   <
تاأثرت الحياة البرية فيها جراء حريق  اأن  تاأهيلها بعد  اإعادة  محاولة للحفاظ على المنطقة والم�ساعدة في 
وا�سع اندلع في المحمية في وقت �سابق. اأخذ م�ظف� البنك م�س�ؤولية اإعادة تاأهيل المحمية على عاتقهم واأم�س�ا 
فيها اأيام عدة لتنظيف قنوات المياه، واإعادة طلاء الممرات وج�شور الم�شاه، وزراعة الأ�شجار، وقطع الق�شب 

الجاف المتزايد في المياه  لمنعه من تغطية �سطح الماء.
ب�شاعة  الحتفال  مثل  البيئة  الأخرى لحماية  الأن�شطة  العديد من  الموظفون في  �شارك  اإلى ذلك  بالإ�شافة 
الأر�س، وتبني �شجرة في يوم الأر�س، عر�س فيلم وثائقي عن البيئة، حملة “ل تعبث بالطبيعة” لتنظيف 

البيئة في جر�س، بالإ�شافة اإلى حملة نظفوا العالم.

ال�سحة: بالتعاون مع موؤ�ش�شة الح�شين لل�شرطان، �شارك عدد من موظفات البنك العربي في برنامج خا�س   <
لتدريب المدربين حول التوعية المتعلقة بمر�س �شرطان الثدي، حيث تم تدريبهن وتزويدهن بمعلومات مهمة 
ح�ل ت�سخي�س المر�س والأعرا�س والعلاج، وبذلك ان�سم�ا للجه�د المبذولة لمحاربة هذا المر�س من خلال 
زيادة الوعي وعقد ور�س تفاعلية لزميلاتهن المهتمات في البنك. بالإ�شافة اإلى ذلك قام موظفو البنك بعمل 
البا�شا مما �شاعد موؤ�ش�شة  الثدي في منطقة عين  الوعي حول �شرطان  ا�شتق�شائية حول م�شتويات  درا�شة 
الح�سين لل�سرطان على ت�سميم حملتها ال�طنية الت�ع�ية. قام البنك اأي�ساً بالتبرع ب�سيارة اإ�سعاف حديثة 
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والتي قام مركز الح�سين لل�سرطان، ذراع الم�ؤ�س�سة الطبي، ب�سمها اإلى اأ�سط�له. تتميز هذه ال�سيارة باأنها 
و�شتوفر  الأردن  ال�شرطان في  مر�شى  احتياجات  لتلبي  ت�شميمها  التي تم  الطبية  المعدات  باأحدث  مجهزة 
م�ساعدة كبيرة للجه�د التي يبذلها المركز لرعاية المر�سى ذوي الحالت الحرجة. كما كان البنك الداعم 

البلاتيني لحفل “ع�ساء الأمل” الخيري ال�سن�ي. 

بالإ�شافة لما ذكر، �شارك الموظفون في عدد من الأن�شطة التي ت�شجع اإتباع اأنماط حياه �شحية مثل الم�شاركة 
في ماراث�ن عمان الدولي، وماراث�ن البحر الميت، حملات التبرع بالدم، ومحا�سرات لمكافحة التدخين. 

الفقر والجوع: خلال �شهر رم�شان المبارك، قام موظفو البنك العربي، وبالتن�شيق مع تكية اأم علي بتوزيع   <
وجبات اإفطار ي�مياً على بي�ت الأ�سر الفقيرة بح�الي 200 وجبة ي�ميا وبمجم�ع قدره 6000 وجبة طيلة �شهر 
تعبئة  للم�شاعدة في  اربد وعمان والكرك. كما عمل الموظفون في مطابخ »زاد«  المبارك في كل من  رم�شان 
وتغليف 5000 وجبة من وجبات الإفطار على مدار اأ�سب�عين. كما وقام البنك بتبني 17 عائلة من العائلات 

المحتاجة لتزويدهم بطرود غذائية ب�شكل �شهري ولمدة �شنه كاملة.

اأربع مدار�س في منطقة جبل الن�شر حيث عمل  بالتعاون مع مبادرة اإنجاز تبنى البنك العربي  التعليم:   <
ح�الي 100 موظف على اإر�شاد اأكثر من 250 طالب وطالبة وتحفيزهم نح� التعلم والتميز من خلال تطبيق 
والم�ظفين من خلال  الطلاب  اإدماج  اإلى  يهدف  والذي  المدار�س  تبني  برنامج  وهي:   اأ�سا�سية  برامج  اأربع 
والتخطيط  القرار  لتخاذ  مهارات  واإك�شابهم  الطلاب  �شخ�شية  تنمية  حول  تتمحور  اأ�شبوعية  محا�شرات 
العمل في قطاع  ت�عية الطلاب بمجالت  اإلى  لي�م( وهما برنامجان يهدفان  ال�ظيفي( و)وظيفة  )ال�سهر 
وما ي�شتلزمه  العملية  الحياة  اأو�شح عن طبيعة  فكرة  اأخذ  من  الطلاب  كامل تمكن  �شهر  البنوك، فخلال 
حول  القرار  اتخاذ  في  �شت�شاعدهم  التي  الكافية  المعلومات  لهم  مما �شيوفر  خبرات  و  مهارات  من  العمل 
من   15 لإر�شاد  البنك  اأحد موظفي  فيه  تطوع  اآخر  رائد  برنامج  هو  ال�شركة  برنامج  الم�شتقبل.  عملهم في 
الجاد  والعمل  الدوؤوب  الإر�شاد  وبف�شل  واأق�شامها.  اأنظمتها  بكافة  �شركة خا�شة  لإن�شاء  الجامعات  طلاب 

تمكن الطلاب من الفوز بجائزة اأف�شل �شركة طلابية في الأردن.

مبادرة “كتابي” هي مبادرة تعليمية اأخرى  يتم تنفيذها بالتعاون مع موؤ�ش�شة عبد الحميد �شومان، وتهدف 
اإلى اإن�ساء عدد من المكتبات في المدار�س الأقل حظاً واإدماج الم�ظفين من خلال ت�سجيعهم على التبرع بالكتب 
لإ�سافتها للمكتبات. اأما بالن�سبة لمدر�سة ال�سي�انية، والتي قام البنك بتبنيها تحت مظلة مدر�ستي، فبنيت 
علاقات قوية بين الموظفين والطلاب من خلال التطوع باإعطاء درو�س تقوية في اللغة الإنجليزية والريا�شيات 
للطلبة المحتاجين، كما وعمل الم�ظفين مع الطلاب على دهن جدران المدر�سة ور�سم ل�حات جميلة بالإ�سافة 

اإلى تنظيف وزراعة حديقتهم بالنباتات والأ�شجار.

الاأيتام: بالتعاون مع �سندوق الأمان لم�ستقبل الأيتام رافق الم�ظف�ن طلاب من دار الحنان الخيرية لزيارة   <
م�اقع تاريخية في الأردن مثل ق�سر الحرانه وق�سر عمرة بالإ�سافة اإلى محمية الأزرق المائية لق�ساء ي�م 
�ساهم  البيئة.  بق�سايا  وعيهم  وزيادة  الأيتام  مع  للت�ا�سل  محاولة  في  والألعاب  التعليمية  بالأن�سطة  مليء 
الم�ظف�ن اأي�سا في تنظيم مخيم �سيفي، بالتعاون مع جمعية رعاية الأيتام الخيرية، من خلال تنظيم وترتيب 
من  ويتيمة  يتيم   350 ا�شت�شاف  الذي  الأر�س(  ت�شهيل  الأ�شجار،  زراعة  الجدران،  )طلاء  المخيم  مرافق 
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الأردن، و�س�رية، وفل�سطين. كما قام البنك بدعم 4 من الأيتام، تحت مظلة �سندوق الأمان، للدرا�سة في 
الأيتام  له�ؤلء  الذي يعتبر بمثابة �سلاح ق�ي  التعلم  الت�سجيع على  الأردنية وذلك بهدف  اإحدى الجامعات 

ليمكنهم من الح�س�ل على مهنة جيدة والتخطيط لم�ستقبل مثمر. 

3. تنمية القدرات 

ي�ؤمن البنك العربي باأن التعاون ال�ثيق مع منظمات المجتمع المدني يت�سمن بناء قدرات م�ظفيهم ل�سمان 
تط�رهم ونم�هم من خلال تدريبهم على م�ا�سيع تلبي احتياجاتهم وتنمي خبراتهم. بناء على ذلك، قام 
دورتين  لح�س�ر  “معاً”  برنامج  في  الم�ساركة  الخم�س  المنظمات  من  منظمة  كل  من  م�ظف  بدعم  البنك 
على  اإيجابيا  الدورات  هذه  انعك�ست  حيث  التبرعات،  جمع  ومهارات  الجتماعي  الت�س�يق  ح�ل  تدريبيتين 

عمليات التخطيط لهذه المنظمات واإثراء خبراتهم في جمع التبرعات.
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موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان

بها  تق�م  التي  الن�ساطات  وتعتبر  فاعلة في الحراك الجتماعي  تعتبر م�ساهمة  العربي  البنك  اإن م�ساهمة 
العربي في مجال الم�شوؤولية  البنك  الدور الذي ي�شطلع به  اإ�شهاماً متميزاً في  موؤ�ش�شة عبد الحميد �شومان 

الجتماعية.
فقد ت�شمن ن�شاط الموؤ�ش�شة عام 2010 قيامها بت�قيع عدد من التفاقيات مع م�ؤ�س�سات علمية وثقافية هامة 
وم�ؤ�س�سة  الم�ؤ�س�سة  بين  تعاون  واتفاقية  لبنان،  العلمية في  للبح�ث  ال�طني  المجل�س  مثل:  العربي  ال�طن  في 

�سلطان بن علي الع�ي�س الثقافية – دبي. 
وفي �شياق توا�شل الموؤ�ش�شة مع المجتمع المدني وال�شاحة الثقافية قامت موؤ�ش�شة عبد الحميد �شومان بتوقيع 
المركزية تخدم  ال�سير  اإدارة  اإن�ساء مكتبة في  المركزية بهدف  ال�سير  واإدارة  الم�ؤ�س�سة  تعاون ما بين  اتفاقية 
موؤتة  تعاون بين جامعة  اتفاقية  توقيع  الأردنية تم  مع الجامعات  التعاون  اإطار  وفي  اأوقاتهم.  وتغني  الرواد 
وموؤ�ش�شة عبد الحميد �شومان لإن�شاء مختبر حا�شوب في مركز تطوير اأداء هيئة التدري�س في الجامعة، حيث 
تاأتي هذه التفاقية في اإطار �شعي موؤ�ش�شة عبد الحميد �شومان لتعزيز دور الجامعات في اأداء واجبها. ولقد 
تم ا�شتكمال العمل في المختبر وتم افتتاحه هذا العام. وفي نف�س ال�شياق تم توقيع اتفاقية تعاون بين جامعة 
اآل البيت والموؤ�ش�شة تهدف اإلى ا�شتحداث مختبر حا�شوب لمركز تطوير اأداء الهيئة التدري�شية بالجامعة بما 

ينعك�س اإيجاباً على مخرجات الجامعة ل�شوق العمل، وتم افتتاحه هذا العام. 
كما تم تنظيم ندوة بعنوان »الثقافة العربية . . . الم�شتقبل والتحديات« بالتعاون بين الموؤ�ش�شة وموؤ�ش�شة �شلطان 
بن علي الع�ي�س الثقافية – دبي بناءً على التفاقية التي تم التوقيع عليها بين الموؤ�ش�شتين، حيث ا�شتقطبت 
عالية من  ت��سياتها على درجة  وكانت  العربية  الدول  وعدد من  الأردن  وباحثين من  الندوة مفكرين  هذه 
منت�سف عام 2011  انعقادها  المزمع  الثقافية  العربية  القمة  وتعر�س على  تفيد  اأن  بحيث يمكن  الأهمية، 
والتي يجري الإعداد لها حالياً من قبل جامعة الدول العربية بالتن�سيق والتعاون بين المنظمة العربية للتربية 

والثقافة والعل�م، وم�ؤ�س�سة الفكر العربي التي يراأ�سها �سم� الأمير خالد الفي�سل. 
كما نظمت الم�ؤ�س�سة مع منتدى الفكر العربي وبم�ساركة من جامعة البتراء ندوة م��سعة ح�ل ق�سايا المياه 

عربياً واإقليمياً، و�شارك في هذه الندوة عدداً من الخبراء من الدول العربية. 
الحميد  عبد  لموؤ�ش�شة  خا�س  ركن  لفتتاح  المغربية  المملكة  في  الثقافية  اأ�شيلة  موؤ�ش�شة  مع  التن�شيق  تم  كما 
�شومان في مكتبة �شمو الأمير بندر بن �شلطان في اأ�شيلة، وي�شم هذا الركن اإ�شدارات موؤ�ش�شة عبد الحميد 

�شومان، وذلك اإيماناً من الموؤ�ش�شة باأهمية البحث العلمي والن�شاط الثقافي في خدمة المجتمع.
اإلى تمتين وتفعيل  الثقافة وموؤ�ش�شة عبد الحميد �شومان تهدف  اإعداد اتفاقية تعاون ما بين وزارة  كما تم 

التعاون بحيث يتم التن�سيق وتبادل الراأي في الأم�ر التي تن�سجم مع اأهداف الطرفين.
ومن الن�شاطات الهامة التي �شاركت بها الموؤ�ش�شة كان الحتفال الذي جرى بتوقيع اتفاقية المكتبة المتنقلة مع 
وزارة الثقافة ومركز هيا الثقافي، وه� الم�سروع الذي داأبت الم�ؤ�س�سة على الم�ساركة به ودعمه نظراً للمنفعة 

التي يعك�سها على الم�اطنين الأردنيين.
اأقيمت  التي  الها�شمية  الجتماعي في مكتبة الجامعة  العمل  بافتتاح مكتبة  الم�ؤ�س�سة عام 2010  كما قامت 
بدعم من الم�ؤ�س�سة، وزودتها بعدد كبير من المراجع العلمية والكتب المرتبطة بعلم الجتماع وق�سايا المجتمع.
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وعلى �سعيد ن�ساطات المنتدى فقد ا�ست�ساف عدداً من المفكرين والمحا�سرين المتميزين من الأردن وعدد 
من الأقطار العربية، وتحدث�ا في محا�سراتهم عن ق�سايا تهم المجتمع وتبحث في الم��س�عات المختلفة التي 
ترتبط بهذه الق�سايا – مثل الق�سايا الثقافية والجتماعية والقت�سادية والنفطية والمالية والطبية وق�سايا 

التعليم والإعلام وال�سباب والأمن الغذائي.
ومن الن�شاطات الهامة التي �شاركت بها الموؤ�ش�شة وبدعوة من مركز الأميرة �شلمى للاإبداع الثقافي في الزرقاء، 
حفل ت�زيع ج�ائز م�سابقة مركز الأميرة �سلمى للاإبداع الثقافي في مركز الملك عبد الله الثاني، والذي ت�لت 
2010«. كما قامت الموؤ�ش�شة بتنظيم  الموؤ�ش�شة رعايته �شمن فعاليات »الزرقاء مدينة الثقافة الأردنية لعام 
ور�شة عمل من خلال ن�شاطات مكتبـة عبد الحميد �شومان العامة حول الفهر�شة والت�شنيف �شارك بها )20( 
الحميد  عبد  م�ؤ�س�سة  وترعاها  تدعمها  التي  والمحافظات  البلديات  مكتبات  كافة  يمثل�ن  م�ستركاً  ع�سرون 
�شومان. كما قامت الموؤ�ش�شة من خلال مكتبة عبد الحميد �شومان العامة بعقد دورة تدريبية في مجال حو�شبة 
اثنان وع�سرون م�ستركاً من  الدورة )22(  با�ستخدام حزمة برمجيات )winisis( حيث ح�سر  المكتبات 
اثنتي ع�شرة بلدية جميعهم من موظفي مكتبات المحافظات التي تقوم موؤ�ش�شة عبد الحميد �شومان بدعمها 
ورعايتها ب�شكل م�شتمر. كما عقدت مكتبة عبد الحميد �شومان العامة دورة حول اأتمتة ت�شنيف الكتب من 
حيث الموا�شيع الرئي�شية وقد �شارك بها )10( م�ساركين من مكتبات بلديات فل�سطين التي تدعمها م�ؤ�س�سة 
عبد الحميد �شومان، كما �شاركت الموؤ�ش�شة في ور�شة العمل التي عقدتها الأمانة العامة لجامعة الدول العربية 
لبحث م��س�ع الإ�ستراتيجية العربية للبحث العلمي والتقني والبتكار التي اأعدتها الأمانة العامة، والمنظمة 
العربية للتربية والثقافة والعل�م واتحاد مجال�س البحث العلمي العربية تنفيذاً للقرار الذي اتخذ في القمة 

العربية التي عقدت في �سرت – الجماهيرية العربية الليبية. 
ويعتبر دعم البحث العلمي والعلماء اأحد الأهداف الرئي�شة لموؤ�ش�شة عبد الحميد �شومان، فقد اأقيم بتاريخ 
2010/9/18 حفل توزيع جوائز عبد الحميد �شومان للباحثين العرب ال�شبان )دورة العام 2009( وجائزة 
في  العلوم  لمعلمي  �شومان  الحميد  عبد  وجائزة   )2009 العام  )دورة  الأطفال  لأدب  �شومان  الحميد  عبد 
المدار�س الأ�سا�سية والثان�ية الأردنية )دورة العام 2010/2009(، حيث فاز بالأولى )12( اثنا ع�سر م�ساركاً 
من الجزائر والأردن ولبنان وجمه�رية م�سر العربية والمملكة العربية ال�سع�دية والإمارات العربية المتحدة، 
في حين فاز بالجائزة الثانية )4( اأربعة م�ساركين من �س�رية والعراق، وفاز بالجائزة الثالثة م�ساركان اثنان 

من الأردن. 
وعلى �سعيد الن�سر، فقد �سدر عن الم�ؤ�س�سة خلال عام 2010 اأربعة كتب كالتالي: كتاب “واقع الأمن الغذائي 
العربي وم�ستقبله” اإعداد الخبير الدكت�ر �سبحي القا�سم، بالإ�سافة اإلى كتابين ح�ل الأعمال الفكرية لكل 
من الدكت�ر محمد عدنان البخيت والدكت�ر علي محافظة، والكتاب الرابع بعن�ان “اأ�سئلة الثقافة العربية 

وحرية التعبير” وي�شم مجموعة من المحا�شرات التي اأقيمت في منتـــدى عبد الحميد �شومان الثقافي.  
التي  الأهمية  اإبراز  الأكبر في  الأثر  �شومان  موؤ�ش�شة عبد الحميد  اإن�شاء  العربي في  البنك  لمبادرة  كان  لقد 

ي�ليها البنك العربي للم�س�ؤولية الجتماعية التي تهدف اإلى تعزيز حق�ق المجتمع في مختلف القطاعات.
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                        31 كـــــانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــون الاول
20102009اي�ض�حب�آلف الدولرات الأمريكية

550 731 61511 137 512  نقد واأر�صدة لدى بنوك مركزية
505 200 0554 676 64  اأر�صدة لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

534 309 849 225 7  اإيداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية
563 312 989 397 8  موجودات مالية للمتاجرة

947 169 927 224 9  موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
458 179 025 69 41  م�صتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

925 025 72922 489 1022  ت�صهيلات اإئتمانية مبا�صرة
381 414 6266 088 116  موجودات مالية متوفرة للبيع

733 890 1401 276 121  موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�صتحقاق
106 955 8091 077 132  اإ�صتثمارات في �صركات حليفة

667 577 996 667 14  موجودات ثابتة
126 219 393 199 15  موجودات غير ملمو�صة

876 503 983 532 16  موجودات اأخرى
841 34 737 33 17  موجودات �صريبية موؤجلة 

212 525 87350 097 51    مجموع الموجودات

355 684 6725 948 184  ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية
526 472 47331 110 1932  ودائع عملاء

610 412 3393 558 203  تاأمينات نقدية
873 185 431 93 41  م�صتقات مالية - قيمة عادلة �صالبة

001 614 438 817 21  اأموال مقتر�صة
596 258 167 236 22  مخ�ص�ص �صريبة الدخل

654 127 701 137 23  مخ�ص�صات اأخرى
692 726 302 903 24  مطلوبات اأخرى

474 21 427 17 25  مطلوبات �صريبية موؤجلة
781 503 95042 822 42    مجموع المطلوب�ت

027 776 027 776 26  راأ�ص المال المدفوع
185 226 7471 225 261  علاوة اإ�صدار 
(500 1 )-  26  اأ�صهم خزينة

702 451 547 482 27  اإحتياطي اإجباري
315 977 315 977 28  اإحتياطي اإختياري

321 823 8241 822 1اإحتياطي عام
964 391 458 363 29  اإحتياطي مخاطر م�صرفية عامة

896 540 8961 540 1اإحتياطيات لدى �صركات حليفة
728 177 638 179 اإحتياطي ترجمة عملات اأجنبية

(708 38 )(576 13 )30  اإحتياطي تقييم موجودات مالية متوفرة للبيع
376 59 316 123 31  اأرباح مدورة

952 162 251 156 اأرباح مقترح توزيعها
258 547 4437 634 7    حقوق الملكية الع�ئدة لم�ض�همي البنك

173 474 480 640 حقوق غير الم�صيطرين
431 021 9238 274 8    مجموع حقوق الملكية

212 525 87350 097 51    مجموع المطلوب�ت وحقوق الملكية

تعتبر الاي�صاحات المرفقة من (1) الى (58) جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها .
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20102009اإي�ض�حب�آلف الدولرات الأمريكية

006 796 1801 659 321فوائد دائنة
265 747 344 638 33ينزل: فوائد مدينة

741 048 8361 020 1    �ض�في اإيراد الفوائد

631 282 578 320 34�صافي ايراد العمولات

372 331 4141 341 1    �ض�في اإيراد الفوائد والعمولت

253 76 536 77 فروقات العملات الاأجنبية
(800 2 )(846 3 )35(خ�صائر) موجودات مالية للمتاجرة

(029 1 )(118 9 )36(خ�صائر) موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
707 25 764 71 37اأرباح موجودات مالية متوفرة للبيع

239 291 208 239 13ح�صة المجموعة من اأرباح �صركات حليفة
469 53 751 47 38اإيرادات اأخرى

211 774 7091 764 1    �ض�في الإيرادات 

682 405 476 431 39نفقات الموظفين
710 320 740 300 40م�صاريف اأخرى

015 52 011 58 14اإ�صتهلاكات واإطفاءات
419 204 391 473 10مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات اإئتمانية مبا�صرة

-  (298 1 )12وفر تدني موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�صتحقاق
575 8 588 15 23مخ�ص�صات اأخرى

401 991 908 277 1    مجموع الم�ضروف�ت 

810 782 801 486     الربح قبل ال�ضريبة

268 207 924 178 22ينزل: م�صروف �صريبة الدخل

542 575 877 307     الربح لل�ضنة

ويعود الى:
336 528 016 251     م�صاهمي البنك

206 47 861 56     حقوق غير الم�صيطرين
 307 877 575 542

الربح  لل�صهم الواحد العائد لم�صاهمي البنك
0.99  0.47  53  -  اأ�صا�صي ومخف�ص  (دولار اأمريكي)

تعتبر الاي�صاحات المرفقة من (1) الى (58)  جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها .
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20102009ب�آلف الدولرات الأمريكية

542 575 877 307 الربح لل�ضنة 

ي�صاف:  بنود الدخل ال�صامل الاخرى بعد ال�صريبة
006 71 (655 10 ) فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عمليات اأجنبية

154 134 299 20  �صافي التغير المتراكم في القيمة العادلة

160 205 644 9 مجموع بنود الدخل ال�ض�مل الخرى لل�ضنة بعد ال�ضريبة

702 780 521 317 مجموع الدخل ال�ض�مل لل�ضنة

ويعود الى:
496 733 058 278     م�صاهمي البنك

206 47 463 39     حقوق غير الم�صيطرين
702 780 521 317 المجموع

تعتبر الاي�صاحات المرفقة من (1) الى (58)  جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها .



138

دة
وح

لم
ة ا

كي
مل

 ال
وق

حق
ي 

ت ف
يرا

تغ
 ال

مة
قائ

20
10

20
09

ب�آلف الدولرات الأمريكية

مجموعة البنك العربي

اي�صاح
راأ�ص المال 

المدفوع
علاوة اإ�صدار 

اأ�صهم 
خزينة

اإحتياطي 
اإجباري

اإحتياطي 
اإختياري

اإحتياطي 
عام

اإحتياطي 
مخاطر 

م�صرفية عامة

اإحتياطيات 
لدى �صركات 

حليفة

اإحتياطي 
ترجمة عُملات 

اأجنبية

اإحتياطي تقييم 
موجودات مالية 

متوفرة للبيع
اأرباح مدورة

اأرباح مقترح 
توزيعها

مجموع حقوق 
الملكية 

(م�صاهمي البنك)

حقوق غير 
الم�صيطرين

المجموع 

431 021 1738 474 258 547 9527 162 376 59 (708 38 )728 177 896 540 9641 391 321 823 3151 977 702 451 (500 1 )185 226 0271 776  ر�ضيد بداية ال�ضنة

877 307 861 56 016 251 -  016 251 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الربح لل�صنة
(655 10 )(565 12 )910 1 -  -  -  910 1 -  -  -  -  -  -  -  -  فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عمليات اأجنبية

299 20 (833 4 )132 25 -  -  132 25 -  -  -  -  -  -  -  -  -  �صافي التغير في القيمة العادلة 
521 317 463 39 058 278 -  016 251 132 25 910 1 -  -  -  -  -  -  -  -     اجم�لي الدخل ال�ض�مل لل�ضنة

082 1 -  082 1 -  20  -  -  -  -  -  -  -  500 1 (438  )-   بيع اأ�صهم خزينة
-  -  -  -  (845 30 )-  -  -  -  -  -  845 30 -  -  -  المحول اإلى الاإحتياطيات

(051 187 )(099 24 )(952 162 )(952 162 )- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الاأرباح الموزعة 
-  -  -  251 156 (251 156 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الاأرباح المقترح توزيعها 

(927 5 )(430 5 )(497  )-  -  -  -  -  -  (497  )-  -  -  -  -  اأثر زيادة الم�صاهمة في �صركة تابعة
373 156 373 156 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  اأثر زيادة راأ�ص مال �صركات تابعة 

(506 28 )-  (506 28 )-  -  -  -  -  (506 28 )-  -  -  -  -  -    10تعديلات 
923 274 4808 640 443 634 2517 156 316 123 (576 13 )638 179 896 540 4581 363 824 822 3151 977 547 482 -  747 225 0271 776  ر�ضيد نه�ية ال�ضنة

378 508 4657 468 913 039 6457 213 088 112 (862 172 )448 107 120 357 0391 327 065 811 1791 882 305 403 (346 3 )205 226 0271 776  ر�ضيد بداية ال�ضنة

(377 75 )(045 61 )(332 14 )-  (332 14 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  -    58تعديلات 
001 433 4207 407 581 025 6457 213 756 97 (862 172 )448 107 120 357 0391 327 065 811 1791 882 305 403 (346 3 )205 226 0271 776  ر�ضيد بداية ال�ضنة بعد التعديل

542 575 206 47 336 528 -  336 528 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الربح لل�صنة
006 71 -  006 71 -  -  -  280 70 -  726  -  -  -  -  -  -  فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عمليات اأجنبية

154 134 -  154 134 -  -  154 134 -  -  - -  -  -  -  -  -  �صافي التغير في القيمة العادلة 
702 780 206 47 496 733 -  336 528 154 134 280 70 -  726  -  -  -  -  -  -     اجم�لي الدخل ال�ض�مل لل�ضنة

826 1 -  826 1 -  -  -  -  -  -  -  -  -  846 1 (20  )-   بيع اأ�صهم خزينة
-  -  -  -  (764 403 )-  -  776 183 199 64 256 12 136 95 397 48 -  -  -  المحول اإلى الاإحتياطيات

(946 229 )(301 16 )(645 213 )(645 213 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الاأرباح الموزعة 
-  -  -  952 162 (952 162 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الاأرباح المقترح توزيعها 

848 35 848 35 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  تعديلات حقوق غير الم�صيطرين
431 021 1738 474 258 547 9527 162 376 59 (708 38 )728 177 896 540 9641 391 321 823 3151 977 702 451 (500 1 )185 226 0271 776  ر�ضيد نه�ية ال�ضنة

•  ت�صمل الاإحتياطيات والاأرباح المدورة موجودات �صريبية موؤجلة مقيدة الت�صرف بمبلغ 33.7 مليون دولار اأمريكي ، و تغير متراكم 	
في القيمة العادلة بمبلغ (13.6) مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2010 . كما بلغت قيمة الارباح المدورة التي لا يمكن 
الت�صرف بها الا بحالات محددة نتيجة لتطبيق بع�ص المعايير المحا�صبية 1.3 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2010 

(3.5 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2009) .

تعتبر الاإي�صاحات المرفقة من رقم (1) الى رقم (58) جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها.
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المدفوع
علاوة اإ�صدار 

اأ�صهم 
خزينة

اإحتياطي 
اإجباري

اإحتياطي 
اإختياري

اإحتياطي 
عام

اإحتياطي 
مخاطر 

م�صرفية عامة

اإحتياطيات 
لدى �صركات 

حليفة

اإحتياطي 
ترجمة عُملات 

اأجنبية

اإحتياطي تقييم 
موجودات مالية 

متوفرة للبيع
اأرباح مدورة

اأرباح مقترح 
توزيعها

مجموع حقوق 
الملكية 

(م�صاهمي البنك)

حقوق غير 
الم�صيطرين

المجموع 

431 021 1738 474 258 547 9527 162 376 59 (708 38 )728 177 896 540 9641 391 321 823 3151 977 702 451 (500 1 )185 226 0271 776  ر�ضيد بداية ال�ضنة

877 307 861 56 016 251 -  016 251 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الربح لل�صنة
(655 10 )(565 12 )910 1 -  -  -  910 1 -  -  -  -  -  -  -  -  فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عمليات اأجنبية

299 20 (833 4 )132 25 -  -  132 25 -  -  -  -  -  -  -  -  -  �صافي التغير في القيمة العادلة 
521 317 463 39 058 278 -  016 251 132 25 910 1 -  -  -  -  -  -  -  -     اجم�لي الدخل ال�ض�مل لل�ضنة

082 1 -  082 1 -  20  -  -  -  -  -  -  -  500 1 (438  )-   بيع اأ�صهم خزينة
-  -  -  -  (845 30 )-  -  -  -  -  -  845 30 -  -  -  المحول اإلى الاإحتياطيات

(051 187 )(099 24 )(952 162 )(952 162 )- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الاأرباح الموزعة 
-  -  -  251 156 (251 156 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الاأرباح المقترح توزيعها 

(927 5 )(430 5 )(497  )-  -  -  -  -  -  (497  )-  -  -  -  -  اأثر زيادة الم�صاهمة في �صركة تابعة
373 156 373 156 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  اأثر زيادة راأ�ص مال �صركات تابعة 

(506 28 )-  (506 28 )-  -  -  -  -  (506 28 )-  -  -  -  -  -    10تعديلات 
923 274 4808 640 443 634 2517 156 316 123 (576 13 )638 179 896 540 4581 363 824 822 3151 977 547 482 -  747 225 0271 776  ر�ضيد نه�ية ال�ضنة

378 508 4657 468 913 039 6457 213 088 112 (862 172 )448 107 120 357 0391 327 065 811 1791 882 305 403 (346 3 )205 226 0271 776  ر�ضيد بداية ال�ضنة

(377 75 )(045 61 )(332 14 )-  (332 14 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  -    58تعديلات 
001 433 4207 407 581 025 6457 213 756 97 (862 172 )448 107 120 357 0391 327 065 811 1791 882 305 403 (346 3 )205 226 0271 776  ر�ضيد بداية ال�ضنة بعد التعديل

542 575 206 47 336 528 -  336 528 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الربح لل�صنة
006 71 -  006 71 -  -  -  280 70 -  726  -  -  -  -  -  -  فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عمليات اأجنبية

154 134 -  154 134 -  -  154 134 -  -  - -  -  -  -  -  -  �صافي التغير في القيمة العادلة 
702 780 206 47 496 733 -  336 528 154 134 280 70 -  726  -  -  -  -  -  -     اجم�لي الدخل ال�ض�مل لل�ضنة

826 1 -  826 1 -  -  -  -  -  -  -  -  -  846 1 (20  )-   بيع اأ�صهم خزينة
-  -  -  -  (764 403 )-  -  776 183 199 64 256 12 136 95 397 48 -  -  -  المحول اإلى الاإحتياطيات

(946 229 )(301 16 )(645 213 )(645 213 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الاأرباح الموزعة 
-  -  -  952 162 (952 162 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الاأرباح المقترح توزيعها 

848 35 848 35 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  تعديلات حقوق غير الم�صيطرين
431 021 1738 474 258 547 9527 162 376 59 (708 38 )728 177 896 540 9641 391 321 823 3151 977 702 451 (500 1 )185 226 0271 776  ر�ضيد نه�ية ال�ضنة

•  ت�صمل الاإحتياطيات والاأرباح المدورة موجودات �صريبية موؤجلة مقيدة الت�صرف بمبلغ 33.7 مليون دولار اأمريكي ، و تغير متراكم 	
في القيمة العادلة بمبلغ (13.6) مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2010 . كما بلغت قيمة الارباح المدورة التي لا يمكن 
الت�صرف بها الا بحالات محددة نتيجة لتطبيق بع�ص المعايير المحا�صبية 1.3 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2010 

(3.5 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2009) .

تعتبر الاإي�صاحات المرفقة من رقم (1) الى رقم (58) جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها.
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20102009اي�ض�حب�آلف الدولرات الأمريكية

810 782 801 486 الربح لل�ضنة قبل ال�ضريبة

تعديلات:
(239 291 )(208 239 )  -  ح�صة المجموعة من اأرباح �صركات حليفة

015 52 011 58   -  اإ�صتهلاكات واإطفاءات
419 204 391 473   -  مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات اإئتمانية مبا�صرة

65  -    -  ديون معدومة
(936 1 )(845  )  -  (اأرباح) بيع موجودات ثابتة

258 4 261 6   -  خ�صائر اإعادة تقييم موجودات مالية للمتاجرة
099 7 172 9   -  خ�صائر اإعادة تقييم موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

-  (298 1 )  -  (وفر) تدني موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�صتحقاق
575 8 588 15   -  مخ�ص�صات اخرى

066 766 873 807     المجموع

(الزي�دة) النق�ش في الموجودات:

792 308 (017 26 )اأر�صدة لدى بنوك مركزية (ت�صتحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة اأ�صهر)
960 154 685 83 اإيداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية (ت�صتحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة اأ�صهر)

531 280 (195 937 )ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة
(030 148 )(687 91 )موجودات مالية للمتاجرة

092 54 (152 64 )موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
983 97 493 89 الموجودات الاأخرى

الزي�دة (النق�ش) في المطلوب�ت:

825 284 590 19 ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية (ت�صتحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة اأ�صهر)
817 891 9472 637 ودائع عملاء

725 582 729 145 تاأمينات نقدية
(264 104 )845 62 مطلوبات اأخرى

497 169 1115 728     �ض�في التدفق�ت النقدية من عملي�ت الت�ضغيل قبل ال�ضريبة

(098 202 )(064 203 )�صريبة الدخل المدفوعة
399 967 0474 525     �ض�في التدفق�ت النقدية من عملي�ت الت�ضغيل 

(411 261 2)887 350 بيع (�صراء) موجودات مالية متوفرة للبيع
257 696 673 615 ا�صتحقاق موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�صتحقاق

(119 206 )(104 16 )(�صراء) اإ�صتثمارات في �صركات حليفة وتابعة
017 87 576 104 توزيعات اأرباح مقبو�صة من �صركات حليفة

(760 116 )(534 184 )(�صراء) موجودات ثابتة
152 28 812 18 المتح�صل من بيع موجودات ثابتة

(864 772 1)310 889     �ض�في التدفق�ت النقدية من (الإ�ضتخدام�ت) النقدية في عملي�ت ال�ضتثم�ر

(250 35 )437 203 (النق�ص) الزيادة في اأموال مقتر�صة
(645 213 )(972 162 )اأرباح موزعة للم�صاهمين

(301 16 )(099 24 )اأرباح موزعة لحقوق غير الم�صيطرين
826 1 062 1 المتح�صل من بيع اأ�صهم خزينة

(370 263 )428 17     �ض�في ( ال�ضتخدام�ت ) النقدية  في عملي�ت التمويل

165 931 7852 431 1    �صافي الزيادة في النقد وما في حكمه
658 290 086 179 فروقات عُملة - تغير اأ�صعار ال�صرف

912 282 7357 504 10النقد وما في حكمه في بداية ال�صنة
735 504 60610 115 5512    النقد وم� في حكمه في نه�ية ال�ضنة

تعتبر الاإي�صاحات المرفقة من رقم (1) الى رقم (58) جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها.
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1 -  معلوم�ت عــ�مة

الرئي�صي  اأردنية مركزها  م�صـاهمة عامة محدودة  ك�صـركة  م�صـجل  وهو  العربي عام 1930،  البنك  تاأ�ص�ص   <
عمان - المملكة الاأردنية الها�صمية ويقوم بالاأعمال الم�صرفية من خلال فروعه المنت�صرة في الاأردن والخارج 

ومن خلال �صركاته التابعة وال�صركة ال�صقيقة البنك العربي (�صوي�صرا) المحدود .
يتم تداول اأ�صهم البنك العربي في �صوق عمان المالي.  <

تم اإقرار القوائم المالية الموحدة المرفقة من مجل�ص اإدارة البنك العربي بتاريخ 27 كانون الثاني 2011 وهي   <
خا�صعة لموافقة الهيئة العامة للم�صاهمين .

2  - اأ�ض�ش توحيد القوائم الم�لية

ت�صمل القوائم المالية الموحدة لمجموعة البنك العربي والتي تظهر اأرقامها بالدولار الاأمريكي القوائم المالية   <
للبنك العربي �ص . م . ع وال�صركة ال�صقيقة البنك العربي (�صوي�صرا) المحدود، وال�صركات التابعة التالية :

بلد الت�أ�ضي�شطبيعة الن�شاطن�ضبــة الملكيـة

المملكة المتحدةعمليات م�صرفية                                        100.00 بنك اأوروبا العربي �ص م ع
ا�صترالياعمليات م�صرفية100.00البنك العربي ا�صتراليا المحدود

الاأردنعمليات م�صرفية        100.00البنك العربي الاإ�صلامي الدولي �ص م ع
الاأردنتاأجير تمويلي100.00ال�صركة العربية الوطنية للتاأجير ذ م م

الاأردنو�صاطة وخدمات مالية100.00 �صركة مجموعة العربي للا�صتثمار ذ م م
ال�صودانعمليات م�صرفية100.00البنك العربي ال�صوداني المحدود

لبنانعمليات م�صرفية100.00البنك العربي للاأعمال
الاماراتو�صاطة وخدمات مالية100.00�صركة العربي كابيتال المحدود

فل�صطينو�صاطة وخدمات مالية100.00�صركة العربي جروب للا�صتثمار
تون�صعمليات م�صرفية64.24 البنك العربي لتون�ص

الاردناأعمال تاأمين50.00�صركة الن�صر العربي للتامين
�صورياعمليات م�صرفية49.00البنك العربي �صوريا

ليبياعمليات م�صرفية19.00م�صرف الوحدة *

*   بالرغم من اأن البنك العربي �ص.م.ع يملك فقط 19٪ من راأ�ص مال م�صرف الوحدة في ليبيا ، لكن يتم توحيد القوائم المالية لم�صرف الوحدة �صمن القوائم 
المالية الموحدة للمجموعة كون يقوم البنك العربي �ص . م . ع بال�صيطرة على ال�صيا�صات الت�صغيلية والمالية الاإ�صتراتيجية من خلال ال�صيطرة على الاإدارة التنفيذية 

العليا والاأكثرية في اأ�صوات مجل�ص الاإدارة.
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ال�صيطرة عندما  . ع وتتحقق  . م  العربيِ �ص  البنك  ل�صيطرة  ال�صركات الخا�صعة  التابعة هي تلك  ال�صركات   <
يكون للمجموعة القدرة على التحكم في ال�صيا�صات المالية والت�صغيلية الاإ�صتراتيجية لل�صركات التابعة وذلك 

للح�صول على منافع من اأن�صطتها .

اإن القوائم المالية الموحدة تعك�ص الو�صع المالي ونتائج الاأعمال على م�صتوى الملكية الاقت�صادية الموحدة للبنك   <
والتي تعتبر جزءاً مكملًا لمجموعة  العربي (�صوي�صرا) المحدود  البنك  ال�صقيقة  . ع وال�صركة  . م  �ص  العربي 

البنك العربي .  

قبل  من  الم�صتخدمة  المحا�صبية  ال�صيا�صات  نف�ص  باإ�صتخدام  التابعة  لل�صركات  المالية  القوائم  اإعداد  يتم   <
اإجراء  يتم  مختلفة  التابعة  ال�صركات  قبل  من  المتبعة  المحا�صبية  ال�صيا�صات  كانت  واإذا  هذا   ، المجموعة 

التعديلات اللازمة على القوائم المالية لل�صركات التابعة لتتوافق مع تلك الم�صتخدمة من قبل المجموعة .

يتم توحيد نتائج عمليات ال�صركات التابعة في قائمة الدخل الموحد من تاريخ تملكها وهو التاريخ الذي يجري   <
فيه فعلياً انتقال �صيطرة المجموعة على ال�صركات التابعة ، ويتم توحيد نتائج عمليات ال�صركات التابعة التي 
المجموعة  فيه  تفقد  الذي  التاريخ  ذلك  وهو  الاإ�صتبعاد  تاريخ  حتى  الموحد  الدخل  قائمة  في  اإ�صتبعادها  تم 

ال�صيطرة على ال�صركات التابعة .

وال�صركة  ع   . م   . �ص  العربي  البنك  بين  فيما  والاأر�صدة  المعاملات  ا�صتبعاد  يتم  المالية  القوائم  توحيد  عند   <
ال�صقيقة البنك العربي (�صوي�صرا) المحدود وال�صركات التابعة الاأخرى ، وتظهر المعاملات في الطريق �صمن 
بند موجودات اأخرى اأو مطلوبات اأخرى ح�صب الحالة ، اأما حقوق غير الم�صيطرين (الجزء غير المملوك من 

قبل المجموعة من حقوق ملكية ال�صركات التابعة) فتظهر في بند م�صتقل �صمن حقوق الملكية . 

3  -  اأهم ال�ضي��ض�ت المح��ضبية 

اأ�ض�ش اإعداد القوائم الم�لية الموحدة

الدولية  المالية  التقارير  المالية وتف�صيرات  للتقارير  الدولية  للمعايير  المالية الموحدة وفقاً  القوائم  اإعداد  تم   <
المنبثقة عن مجل�ص معايير المحا�صبة الدولية وبموجب القوانين والتعليمات النافذة في البلدان التي تعمل بها 
�صابقة  لتعديلات �صنوات  نتيجة  المقارنة  اأرقام  الاأردني، وقد تم تعديل  المركزي  البنك  وتعليمات  المجموعة 

وفقا لمتطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية .

التي  المالية  والمطلوبات  الموجودات  با�صتثناء  التاريخية  التكلفة  لمبداأ  وفقاً  الموحدة  المالية  القوائم  اإعداد  تم   <
تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة. 

اإن ال�صيا�صات المحا�صبية المتبعة لل�صنة متماثلة مع ال�صيا�صات المحا�صبية التي تم اإتباعها في ال�صنة ال�صابقة   <
با�صتثناء ما هو مبين اأدناه:
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تطبيق مع�يير التق�رير الم�لية الدولية الجديدة والمعدلة 

اأ - معايير التقارير المالية الدولية المعدلة والتي لها اأثر على القوائم المالية الموحدة:

تم اإتباع معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة التالية والتي كان لها اأثر على المبالغ الواردة في   <
القوائم المالية الموحدة:

معيار التقارير المالية الدولي رقم (3) (معدل) - اإندماج الاعمال – ن�صخة �صاملة حول تطبيق اأ�صلوب ال�صراء   <
والتعديلات الناتجة لكل من معيار المحا�صبة الدولي رقم (27) : القوائم المالية الموحدة والمنف�صلة ومعيار 
المحا�صبة الدولي رقم (28): الا�صتثمار في ال�صركات الحليفة ومعيار المحا�صبة الدولي رقم (31) : الح�ص�ص في 
الم�صاريع الم�صتركة مما اأدى اإلى تغيير �صيا�صة المجموعة بما يتعلق بتغير ن�صبة الملكية في ال�صركات التابعة التي 

لا توؤدي اإلى تغير ال�صيطرة على تلك ال�صركات التابعة.

في ال�صنوات ال�صابقة كانت تعالج زيادة المجموعة في م�صاهمات ال�صركات التابعة كما لو كانت تملك جديد في   <
تلك ال�صركة ويتم ت�صجيل ال�صهرة �صمن الموجودات اأو �صهرة �صالبة في قائمة الدخل الموحد ح�صب الحالة. اأما 
النق�ص في م�صاهمات ال�صركات التابعة التي لا ينتج عنها فقدان في ال�صيطرة فكان يتم احت�صاب الفرق بين 
القيمة البيعية والقيمة الدفترية ل�صافي الموجودات الم�صتبعدة كربح اأو خ�صارة تقيد في قائمة الدخل الموحد.

في ظل معيار المحا�صبة الدولي رقم 27 (معدّل في العام 2008)، يتم معالجة جميع التغيرات في م�صاهمات   <
ال�صركات التابعة من �صمن حقوق الملكية دون اأي اأثر على ال�صهرة اأو الربح للفترة.

بحيث  المحدود  كابيتال  العربي  �صركة  في  الم�صيطرين  غير  ح�صة  ب�صراء  الفترة  خلال  المجموعة  قامت   <
اأ�صبحت  م�صاهمة المجموعة في ال�صركة 100٪ كما في تاريخ القوائم المالية الموحدة. وتم ت�صجيل الزيادة في 
القيمة المدفوعة لقاء �صراء ح�صة غير الم�صيطرين عن القيمة العادلة ل�صافي الموجودات التي تم �صراوؤها ، 

والبالغة 497 األف دولار اأمريكي مبا�صرة في حقوق الملكية.

ب - معايير التقارير المالية الدولية والتف�صيرات الجديدة والمعدلة والتي لي�ص لها اأثر على القوائم المالية الموحدة:

تــم اتبـاع المعايير والتف�صيرات الجديدة والمعدلة التالية في اعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة ، والتي   <
لم توؤثر على المبالغ اأو الاف�صاحات الواردة في القوائم المالية الموحدة علماً اأنه قد يكون لها تاأثير على المعالجة 

المحا�صبية فيما يتعلق بالمعاملات والترتيبات الم�صتقبلية:
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معايير  تطبيق  عند  اإعفائين  التعديلات  توفر 
تتعلق  والتي  مرة  لاأول  الدولية  المالية  التقارير 
كان  اإذا  فيما  وتحديد   ، والغاز  النفط  بموجودات 

الترتيب  ي�صمل عقد اإيجار.

• المالية الدولي رقم 	 التقارير  التعديـلات على معيار 
لاأول  الدولية  المالية  التقارير  معايير  تطبيق   :(1)
مرة – اإعفاءات ا�صافيه لمطبقي المعايير لاأول مرة.

المالية  التقارير  معيار  نطاق  التعديلات  تو�صح 
الى محا�صبة دفعات  بالا�صافة   ، الدولي رقم (2) 
المنف�صلة  الاأ�صهم  على  القائمة  النقدية  المجموعة 
يكون  عندما  الخدمات  اأو  الب�صاعة  ت�صتلم  التي 
ل�صركة اأخرى اأو م�صاهم في المجموعة التزام بت�صوية 

الدفعات.

• رقم 	 الدولي  المالية  التقارير  معيار  على  التعديلات 
(2): دفعات عن طريق الاأ�صهم – دفعات المجموعة 

النقدية القائمة على الاأ�صهم.

جوانب  من  جانبين  ب�صاأن  تو�صيح  التعديلات  توفر 
محا�ضبة التحوط: تحديد الت�ضخم كخطر متحوط 

له اأو جزء منه، والتحوط بالخيارات.

• التعديلات على معيار المحا�صبة الدولي رقم (39) 	
الاأدوات المالية : الاعتراف والقيا�ص / البنود الموؤهلة 

للتحوط.

الدولي رقم (1) و(23) و(27)  المحا�صبة  معايير 
ال�صغيرة  المن�صاآت  ومعايير  و(39)  و(32) 
ومتو�صطة الحجم والمعايير الدولية للتقارير المالية 

رقم (2) و(3) و(5) (7) و(8) .

• الدولية 	 المالية  التقارير  معايير  على  تح�صينات 
ال�صادرة في عام 2009.

المحا�صبية  المعالجة  ب�صاأن  اإر�صادات  التف�صير  يوفر 
موجودات  بتوزيع  المجموعة  تقوم  عندما  المنا�صبة 

خلافا للنقد كاأرباح على الم�صاهمين.

• التف�صير رقم (17): توزيع الموجودات غير النقدية 	
للمالكين .

يتناول التف�صير المحا�صبة من قبل  الجهة الم�صتلمة 
العملاء  من  المحولة  والالات  والمعدات  للممتلكات 
والاآلات  والمعدات  الممتلكات  بند  في  يتوفر  وعندما 
تعريف الاأ�صل من وجهة نظر الم�صتلم ، فاإنه يتوجب 
بتاريخ  العادلة  بالقيمة  الاأ�صل  قيد  الم�صتلم  علــى 
لمعيار  وفقا  بالاإيرادات  الاعتراف  مع   ، التحويل 

المحا�صبة الدولي رقم (18).

• التف�صير (18) : تحويلات  الموجودات مـن العمـلاء .	
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ج - معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة ال�صادرة وغير �صارية المفعول بعد :

لم يطبق البنك معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة التالية �صادرة وغير �صارية المفعول :  <

�ض�رية المفعول لل�ضنوات الم�لية التي 

تبداأ في اأو بعد

اأول تموز 2010 .

• 	 :  (1) رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  على  تعديلات 
المالية  التقارير  معيار  اف�صاحات  من  محدود  اإعفاء 
المعايير  لمتبعي  المقارنة  ل�صنوات   (7) رقم  الدولي 

الدولية للتقارير المالية لاول مرة.

اأول تموز 2011 .
• تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم (7) : 	

اإف�صاحات- تحويلات الموجودات المالية.

اأول تموز 2010. • معيار التقارير المالية الدولي رقم (9) الادوات المالية 	
(المعدل في عام 2010). 

اأول تموز 2010. • تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم (3) : 	
اإندماج الاأعمال .

اأول تموز 2010. • تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم (7) : 	
الاأدوات المالية : الاإف�صاحات .

اأول كانون الثاني 2013. • 	 :  (9) رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  تعديلات 
الاأدوات المالية (المعدل في عام 2010) .

اأول كانون الثاني 2011.
• عر�ص 	  (1) رقم  الدولي  المحا�صبي  المعيار  تعديلات 

القوائم المالية.

اأول كانون الثاني 2011 . • عام 	 في  (المعدل   (24) رقم  الدولي  المحا�صبي  المعيار 
2009) اإف�صاحات اأطراف ذات علاقة.

اأول تموز 2010. • تعديلات على المعيار المحا�صبي الدولي رقم (27) القوائم 	
المالية الموحدة والمنف�صلة (المعدل في عام 2008) .
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اأول �ضباط 2010 .
• 	 (32) رقم  الدولي  المحا�صبي  المعيار  على  تعديلات 

ت�صنيف اأدوات حقوق الاإكتتاب .

اأول كانون الثاني 2011.
• 	 (34) رقم  الدولي  المحا�صبي  المعيار  على  تعديلات 

التقارير المالية المرحلية .

اأول كانون الثاني 2011 .
• اإمتياز 	 ترتيبات   (13) رقم  التف�صير  على  تعديلات 

الخدمات.

اأول كانون الثاني 2011 .
• الادنى 	 الحد   (14) رقم  التف�صير  على  تعديلات 

لمتطلبات التمويل المدفوعة مقدماً.

اأول تموز 2010 .
• باأدوات 	 المالية  المطلوبات  اطفاء   (19) رقم  التف�صيـر 

الملكية 

المالية  القوائم  اإعداد  في  اأعلاه  المبينة  والتف�صيرات  المعايير  من  كل  تطبيق  يتم  اأن  المجموعة  اإدارة  تتوقع   <
الموحدة عند تاريخ �صريان كل منها دون اأن تحدث هذه المعايير والتف�صيرات اأية اأثر جوهري على القوائم 

المالية الموحدة للمجموعة باإ�صتثناء ما يرد اأدناه:

معي�ر التق�رير الم�لية الدولي رقم (9) »الدوات الم�لية«

الثاني  2009 وعدل في ت�صرين  المالية« (�صدر في ت�صرين  رقم (9) »الاأدوات  الدولي  المالية  التقارير  معيار   <
الاول 2010) ليقدم متطلبات جديدة لت�صنيف وقيا�ص الموجودات المالية والمطلوبات المالية والتخل�ص منها.

ي�صري مفعول معيار التقارير المالية الدولي رقم (9) خلال الفترات المالية التي تبداأ منذ وما بعد  اأول كانون   <
الثاني 2013 ، مع امكانيه التطبيق المبكر ، اإلا اأنه �صيتم التطبيق المبكر لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 
اإعداد القوائم المالية الموحدة للعام 2011 بناءً على تعليمات البنك المركزي الاأردني . كما تتوقع  (9) في 
الاإدارة باأنه �صيكون لتطبيق المعيار الجديد اأثر جوهري على مبالغ واإف�صاحات الموجودات والمطلوبات المالية 
اأن يتم تقديم   الواردة في القوائم المالية الموحدة للمجموعة.و لكن فاإنه لي�ص اأمرا عمليا في الوقت الحالي 

تقدير معقول لذاك الاثر حتى يتم اكمال الدرا�صة التف�صيلية لهذا المعيار.
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المالية �صمن نطاق معيارالمحا�صبة  المالية الدولي رقم (9) قيا�ص جميع الموجودات  التقارير  يتطلب معيار   <
التحديد،  وجه  وعلى  العادلة.   القيمة  اأو  المطفاأة  بالتكلفة  والقيا�ص”  “الاإعتراف   :  (39) رقم  الدولي 
الموجودات المالية المحتفظ بها �صمن نماذج اعمال تهدف اإلى تح�صيل التدفقات النقدية التعاقدية والتي 
نهاية  المطفاأة في  بالتكلفة  تقا�ص  والتي  القائم  الدين  ر�صيد  على  والفائدة  الدين  اأ�صل  من  بدفعات  تتمثل 
بقيمتها  والدين)  الملكية  (اأدوات  الاإ�صتثمارات الاخرى  يتم قيا�ص جميع  اللاحقة. كما  المحا�صبية  الفترات 

العادلة في نهاية الفترات المحا�صبية اللاحقة.

ت�ريخ العتراف ب�لموجودات الم�لية

�صراء  اأو  ببيع  المجموعة  التزام  (تاريخ  المتاجرة  تاريخ  في  المالية  الموجودات  وبيع  ب�صراء  الاعتراف  يتم   <
الموجودات المالية).

القيمة الع�دلة

للموجودات  العادلة  القيمة  الن�صطة  المالية  الاأ�صواق  في  الموحدة  المالية  القوائم  بتاريخ  الاإغلاق  �صعر  يمثل   <
والم�صتقات المالية المتداولة، وفي حال عدم توفر ا�صعار معلنة او عدم وجود تداول ن�صط لتلك الاأداة المالية يتم 

تقدير قيمتها العادلة باإحدى الطرق التالية:

-    مقارنتها بالقيمة ال�صوقية الحالية لاأداة مالية م�صابهة لها اإلى حد كبير.   

-    خ�صم التدفقات النقدية المتوقعة.   

-    نماذج ت�صعير الخيارات.   

تهدف طرق التقييم اإلى الح�صول على قيمة عادلة تعك�ص توقعات ال�صوق وتاأخذ بالاعتبار العوامل ال�صوقية   <
واأية مخاطر اأو منافع متوقعه عند تقدير قيمة الموجودات المالية، وفي حال تعذر قيا�ص القيمة العادلة ب�صكل 

يعتمد عليه يتم اإظهارها بالتكلفة / التكلفة المطفاأة.
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موجودات م�لية للمت�جرة

هي تلك الموجودات التي تم اقتناوؤها ب�صفة اأ�صا�صية بغر�ص بيعها في مدى زمني ق�صير او كانت جزءاً من   <
محفظة اأدوات مالية يتم اإدارتها معاً ويوجد دليل على وجود معاملات فعلية حديثة توؤيد الح�صول على اأرباح 

ق�صيرة الاأجل.  

يتم ت�صجيل الموجودات المالية للمتاجرة بالقيمة العادلة عند ال�صراء في حين يتم ت�صجيل م�صاريف الاقتناء في   <
قائمة الدخل الموحدة، ويعاد تقييمها في تاريخ القوائم المالية الموحدة بالقيمة العادلة ويتم ت�صجيل التغيرات 

اللاحقة في قائمة الدخل الموحد في نف�ص فترة حدوث هذا التغير.

يتم ت�صجيل الاأرباح (الخ�صائر) الناجمة عن التغير في اأ�صعار �صرف العملات الاأجنبية للموجودات النقدية   <
النقدية فيتم  للموجودات غير  بالن�صبة  اأما  اأرباح (خ�صائر) العملات الاأجنبية،  بالعملات الاأجنبية �صمن 

اإدراجها كجزء من التغير في القيمة العادلة.

يتم ت�صجيل الاأرباح الموزعة �صمن بند ارباح موجودات مالية للمتاجرة في حين يتم ت�صجيل الفوائد المتحققة   <
�صمن بند الفوائد الدائنة في قائمة الدخل الموحد .

موجودات م�لية محددة ب�لقيمة الع�دلة من خلال ق�ئمة الدخل

يتم ت�صنيف الموجودات المالية على اأن تكون محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل اإذا كان ذلك   <
التوافق  (عدم  والاعتراف  القيا�ص  في  الات�صاق  عدم  من  كبير  بحد  التقليل  اأو  اإزالة  الى  يوؤدي  الت�صنيف 
المحا�صبي) اأو هي تلك الموجودات التي يتم اإداراتها �صمن مجموعة من الموجودات و/اأو المطلوبات التي يتم 

تقييمها على اأ�صا�ص القيمة العادلة وفق اإدارة مخاطر اأو اإ�صتراتيجية ا�صتثمار موثقة.

يتم  حين  في  ال�صراء  عند  الدخل  قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المحددة  المالية  الموجودات  ت�صجيل  يتم   <
ت�صجيل م�صاريف الاقتناء في قائمة الدخل، ويعاد تقييمها في تاريخ القوائم المالية الموحدة بالقيمة العادلة 

ويتم ت�صجيل التغيرات اللاحقة في قائمة الدخل الموحد في نف�ص فترة حدوث هذا التغير.

يتم ت�صجيل الاأرباح (الخ�صائر) الناجمة عن التغير في اأ�صعار �صرف العملات الاأجنبية للموجودات النقدية   <
النقدية فيتم  للموجودات غير  بالن�صبة  اأما  اأرباح (خ�صائر) العملات الاأجنبية،  بالعملات الاأجنبية �صمن 

اإدراجها كجزء من التغير في القيمة العادلة.

يتم ت�صجيل الاأرباح الموزعة �صمن بند ارباح موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة في حين يتم ت�صجيل   <
الفوائد المتحققة �صمن بند الفوائد الدائنة في قائمة الدخل الموحد .

ت�ضهيلات ائتم�نية مب��ضرة

هي تلك الموجودات التي اأحدثتها المجموعة ولها دفعات ثابتة اأو قابلة للتحديد ولي�ص لها �صوق ن�صط.   <
ت�صجل الت�صهيلات الائتمانية المبا�صرة بالتكلفة، وتدرج في قائمة المركز المالي الموحد بعد طرح المخ�ص�صات   <

والفوائد والعمولات المعلقة. 
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المبالغ  تح�صيل  اإمكانية  عدم  يتبين  عندما  المبا�صرة  الائتمانية  للت�صهيلات  تدني  مخ�ص�ص  تكوين  يتم   <
الم�صتحقة للمجموعة وتوفر دليل مو�صوعي على اأن حدثا ما قد اأثر �صلباً على التدفقات النقدية الم�صتقبلية 

للت�صهيلات الائتمانية المبا�صرة وعندما يمكن تقدير هذا التدني .

تحدد قيمة التدني بالقيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�صتقبلية مخ�صومة ب�صعر الفائدة الاأ�صلي، اأو بموجب   <
تعليمات ال�صلطات الرقابية في البلدان التي تعمل بها المجموعة (اأي القيمتين اأعلى)، وت�صجل قيمة التدني في 

قائمة الدخل الموحد .

ال�صلطات  تعليمات  العاملة بموجب  المبا�صرة غير  الائتمانية  الت�صهيلات  على  والعمولات  الفوائد  تعليق  يتم   <
الرقابية في البلدان التي تعمل بها المجموعة . 

يتم �صطب الت�صهيلات الائتمانية المعد لها مخ�ص�صات في حال عدم جدوى الاإجراءات المتخذة لتح�صيلها 
بتنزيلها من المخ�ص�ص ويتم تحويل اأي فائ�ص في المخ�ص�ص الاإجمالي -اإن وجد- اإلى قائمة الدخل الموحد ، 

وي�صاف المح�صل من الديون ال�صابق �صطبها اإلى الاإيرادات .

موجودات م�لية متوفرة للبيع

هي تلك الموجودات التي لم يتم ت�صنيفها كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الموحد اأو   <
كت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة اأو كموجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�صتحقاق.

ال�صراء  عند  الاقتناء  اإليها م�صاريف  العادلة م�صافاً  بالقيمة  للبيع  المتوفرة  المالية  الموجودات  ت�صجيل  يتم   <
ويعاد تقييمها بتاريخ القوائم المالية الموحدة بالقيمة العادلة، ويظهر التغير في القيمة العادلة الناتجة عن 

اإعادة التقييم في بند م�صتقل �صمن بنود الدخل ال�صامل الاأخرى الموحد . 

في حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها اأو ح�صول تدني في قيمتها يتم ت�صجيل الاأرباح اأو الخ�صائر الناتجة   <
عن ذلك في قائمة الدخل الموحد بما في ذلك المبالغ المقيدة �صابقاً في بنود الدخل ال�صامل الاأخرى الموحد 

والتي تخ�ص هذه الموجودات . 

يمكن ا�صترجاع خ�صارة التدني التي تم ت�صجيلها �صابقا في قائمة الدخل الموحد لاأدوات الدين اإذا ما تبين   <
بمو�صوعية اإن الزيادة في القيمة العادلة لتلك الاأدوات قد حدثت في فترة لاحقة لت�صجيل خ�صائر التدني ، في 

حين انه لا يمكن ا�صترجاع خ�صائر التدني في اأ�صهم ال�صركات .

يتم ت�صجيل الاأرباح (الخ�صائر) الناجمة عن التغير في اأ�صعار �صرف العملات الاأجنبية للموجودات النقدية   <
النقدية فيتم  للموجودات غير  بالن�صبة  اأما  اأرباح (خ�صائر) العملات الاأجنبية،  بالعملات الاأجنبية �صمن 

اإدراجها كجزء من بنود الدخل ال�صامل الاأخرى الموحد .

يتم ت�صجيل الفوائد المكت�صبة من الموجودات المالية المتوفرة للبيع في قائمة الدخل الموحد با�صتخدام طريقة   <
الفائدة الفعّالة. 

تظهر الموجودات المالية التي لا يمكن تحديد قيمتها العادلة ب�صكل يعتمد عليه بالتكلفة بعد طرح اأية خ�صائر   <
ناتجة عن التدني في القيمة .
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موجودات م�لية محتفظ به� لت�ريخ ال�ضتحق�ق

هي تلك الموجودات التي لها دفعات ثابتة اأو قابلة للتحديد ويوجد لدى المجموعة النية والقدرة على الاحتفاظ   <
بها لتاريخ الا�صتحقاق.

يتـم ت�صجيل تلك الموجودات المالية عند ال�صراء بالتكلفة (القيمة العادلة) م�صافاً اإليها م�صاريف الاقتناء،   <
وتطفاأ العلاوة / الخ�صم با�صتخدام طريقة الفائدة الفعالة ، قيداً على اأو لح�صاب الفائدة، وتطرح منها اأية 

مخ�ص�صات ناتجة عن التدني في قيمتها يوؤدي اإلى عدم اإمكانية ا�صترداد الاأ�صل اأو جزء منه.

التدني في قيمة الموجودات الم�لية

المالية الموحدة لتحديد فيما  القوائم  تاريخ  المالية في  للموجودات  الدفترية  القيم  تقوم المجموعة بمراجعة   <
اإذا كانت هنالك موؤ�صرات تدل على تدني في قيمتها افرادياً اأو على �صكل جماعي ، وفي حالة وجود مثل هذه 

الموؤ�صرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للا�صترداد من اأجل تحديد خ�صارة التدني.

يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي:  <
تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة المطفاأة   -

للتدفقات  الحالية  القيمة  تمثل  التي  للا�صترداد  القابلة  والقيمة  الدفترية  القيمة  بين  بالفرق  قيا�صها  يتم 
النقدية المقدرة مخ�صومة ب�صعر الفائدة الفعلي الاأ�صلي لتلك الموجودات المالية.

تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة   -

بال�صعر  مخ�صومة  المقدرة  النقدية  للتدفقات  الحالية  والقيمة  الدفترية  القيمة  بين  بالفرق  قيا�صها  يتم 
الحالي للفائدة ال�صوقية لاأداة مالية م�صابهة لها.

تدني قيمة الموجودات المالية المتوفرة للبيع التي تظهر بالقيمة العادلة   -

يتم قيا�صها بالفرق بين القيمة المثبتة في ال�صجلات والقيمة العادلة لتلك الاأداة المالية.

يتم ت�صجيل التدني في القيمة في قائمة الدخل الموحد كما يتم ت�صجيل اأي وفر في الفترات اللاحقة نتيجة   <
يتم  حيث  للبيع  المتوفرة  ال�صركات  اأ�صهم  با�صتثناء  الدخل  قائمة  في  المالية  الموجودات  في  ال�صابق  التدني 

ا�صترجاعه من خلال بنود الدخل ال�صامل الاأخرى الموحد .
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ا�ضتثم�رات في �ضرك�ت حليفة 

المتعلقة  القرارات  على  جوهرياً  تاأثيراً  فيها  المجموعة  تمار�ص  التي  ال�صركات  تلك  هي  الحليفة  ال�صركات   <
بال�صيا�صات المالية والت�صغيلية الاإ�صتراتيجية والتي تملك المجموعة المجموعة عادة فيها ن�صبة تتراوح بين ٪20 

الى 50٪ من حقــوق الت�صويــت. 

تظهر الا�صتثمارات في ال�صركات الحليفة بموجب طريقة حقوق الملكية.  <
في حال اإعداد قوائم مالية منف�صلة للبنك كمن�صاأة م�صتقلة يتم اإظهار الا�صتثمارات في ال�صركات الحليفة   <

بالتكلفة ، بعد طرح اأية خ�صائر ناتجة عن التدني في القيمة .

يتـم ا�صتبعاد المعاملات والاأر�صدة في ما بين المجموعة وال�صركات الحليفة وح�صب ن�صبة م�صاهمة المجموعة   <
في هذه ال�صركات . 

الم�ضتق�ت الم�لية

الم�صتقبلية، عقود  الفائدة  الاآجلة، عقود  الاأجنبية  العملات  المالية (مثل عقود  الاأدوات  اإثبات م�صتقات  يتم   <
المقاي�صة، حقوق خيارات اأ�صعار العملات الاأجنبية) في قائمة المركز المالي الموحد بالقيمة العادلة.

اأ.  الم�ضتقات المالية المحتفظ بها لأغرا�ض التحوط

التحوط للقيمة العادلة : هو التحوط لمخاطر التغير في القيمة العادلة لموجودات ومطلوبات المجموعة.  <
في حال انطباق �ضروط تحوط القيمة العادلة يتم ت�ضجيل الأرباح والخ�ضائر الناتجة عن التغير في القيمة 
العادلة للم�ضتقات المالية المتحوط بها وكذلك التغير في القيمة العادلة للموجودات اأو المطلوبات المتحوط لها 

في قائمة الدخل الموحد .

ومطلوبات  لموجودات  النقدية  التدفقات  تغيرات  لمخاطر  التحوط  هو   : النقدية  للتدفقات  التحوط   <
المجموعة الحالية والمتوقعة والتي لها تاأثير على قائمة الدخل الموحد.

في حال انطباق �ضروط تحوط التدفقات النقدية الفعال ، يتم ت�ضجيل الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن التغير 
في القيمة العادلة لأداة التحوط �ضمن الدخل ال�ضامل الموحد ، ويتم تحويله لقائمة الدخل الموحد في ال�ضنة 

التي يوؤثر بها التدفق النقدي المتحوط له على قائمة الدخل الموحد .

اأما التحوطات التي ل ينطبق عليها �ضروط التحوط الفعال، فيتم ت�ضجيل الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن 
التغير في القيمة العادلة لأداة التحوط في قائمة الدخل الموحد .

ب. الم�صتقات المالية المحتفظ بها لاأغرا�ص المتاجرة 

المالي  المركز  قائمة  في  المتاجرة  لاأغرا�ص  بها  المحتفظ  المالية  الاأدوات  لم�صتقات  العادلة  القيمة  اإثبات  يتم 
اأو المطلوبات الاأخرى ، ويتم ت�صجيل مبلغ التغيرات في القيمة العادلة في  الموحد �صمن الموجودات الاأخرى 

قائمة الدخل الموحد.



152

دة
وح

لم
ة ا

الي
لم

م ا
وائ

لق
ل ا

حو
ت 

حا
ضا

اي

الموجودات التي اآلت ملكيته� للمجموعة وف�ءً لديون م�ضتحقة

اآلت بها  “موجودات اأخرى” وذلك بالقيمة التي  اآلت ملكيتها للمجموعة �صمن بند  تظهر الموجودات التي   <
للمجموعة.

يعاد تقييم هذه الموجودات في تاريخ القوائم المالية الموحدة بالقيمة العادلة (مطروحاً منها تكاليف البيع)   <
الزيادة  ت�صجيل  ويتم  الموحد  الدخل  التدني في قيمتها كخ�صارة في قائمة  ت�صجل  يتم  اإفرادي حيث  وب�صكل 
الدخل  قائمة  الذي تم قيده على  التدني  يتجاوز قيمة  الذي لا  اإلى الحد  الموحد  الدخل  قائمة  اللاحقة في 

الموحد �صابقاً.

الموجودات غير الملمو�ضة

يتم ت�صجيل ال�صهرة بالتكلفة والتي تمثل الزيادة في تكلفة الا�صتثمار في ال�صركة التابعة عن ح�صة المجموعة في   <
القيمة العادلة ل�صافي موجودات تلك ال�صركة بتاريخ الامتلاك . يتم ت�صجيل ال�صهرة الناتجة عن الا�صتثمار 
في �صركات تابعة في بند منف�صل كموجودات غير ملمو�صة اما ال�صهرة الناتجة عن الا�صتثمار في ال�صركات 
الحليفة فتظهر كجـزء من ح�صاب الا�صتثمار في ال�صركة الحليفة ويتم لاحقاً تخفي�ص تكلفة ال�صهرة باأي تدني 

في قيمة الا�صتثمار .

يتم توزيع ال�صهرة على وحدات توليد النقد لاأغرا�ص اختبار التدني في القيمة.  <
يتم اإجراء اختبار لقيمة ال�صهرة بتاريخ القوائم المالية الموحدة ، فاإذا كان هنالك دلائل على اأن قيمة ال�صهرة   <
قد تدنت (القيمة القابلة للا�صترداد المقدرة لوحدة توليد النقد التي تعود لها ال�صهرة اأقل من القيمة المثبتة 

في ال�صجلات) يتم تخفي�ص قيمتها ويتم ت�صجيل قيمة التدني في قائمة الدخل الموحد . 

العملات الأجنبية

يتم ت�صجيل المعاملات التي تتم بالعملات الاأجنبية خلال ال�صنة باأ�صعار ال�صرف ال�صائدة بتاريخ اإجراء المعاملات.   <
اإعداد القوائم المالية الموحدة، ويتم الاعتراف  يتم تحويل البنود النقدية با�صتخدام ال�صعر ال�صائد بتاريخ   <

بالاأرباح/الخ�صائر في قائمة الدخل الموحد.

يتم تحويل البنود غير النقدية والمثبتة في ال�صجلات بالتكلفة التاريخية با�صتخدام اأ�صعار ال�صرف ال�صائدة   <
بتاريخ اإجراء العملية.

يتم تحويل البنود غير النقدية والمثبتة في ال�صجلات بالقيمة العادلة (مثل الاأ�صهم) با�صتخدام اأ�صعار ال�صرف   <
ال�صائد بتاريخ تقييم تلك الموجودات، ويتم الاعتراف باأرباح / خ�صائر التقييم كجزء من تلك القيمة العادلة.

عند توحيد القوائم المالية يتم  ترجمة موجودات ومطلوبات الفروع وال�صركة ال�صقيقة وال�صركات التابعة في   <
الخارج من العملة المحلية (الاأ�صا�صية) اإلى عملة التقرير وفقاً للاأ�صعار الو�صطية للعملات في تاريخ القوائم 
وال�صركات  الفروع الخارجية  الا�صتثمار في  تقييم �صافي  الناجمة عن  العملة  فروقات  اأما   . الموحدة  المالية 

التابعة فتظهر �صمن بنود الدخل ال�صامل الاأخرى الموحد .
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الموجودات الث�بتة

الاأرا�صي)  (با�صتثناء  ا�صتهلاكها  ويتم  المتراكم،  الا�صتهلاك  تنزيل  بعد  بالتكلفة  الثابتة  الموجودات  تظهر   <
بطريقة الق�صط الثابت على مدى العمر الاإنتاجي المتوقع . 

يتم مراجعة العمر الاإنتاجي للموجودات الثابتة في نهاية كل عام، فاإذا كانت توقعات العمر الاإنتاجي تختلف   <
عن التقديرات المعدة �صابقاً يتم ت�صجيل التغير في التقدير لل�صنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.

يتم ا�صتبعاد الموجودات الثابتة عند التخل�ص منها او عندما لا يعود اأي منافع م�صتقبلية من ا�صتخدامها اأو   <
من التخل�ص منها .

عندما يقل المبلغ الممكن ا�صترداده من الموجودات الثابتة عن �صافي قيمتها الدفترية فاأنه يتم تخفي�ص قيمتها   <
اإلى القيمة الممكن ا�صتردادها وت�صجل قيمة التدني في قائمة الدخل الموحد.

التق��ش

يتم اإجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واإظهار المبلغ ال�صافي في قائمة المركز المالي الموحد   <
فقط عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�صويتها على اأ�صا�ص التقا�ص اأو يكون تحقق 

الموجودات وت�صوية المطلوبات في نف�ص الوقت. 

�ضريبة الدخل 

يمثل م�صروف �صريبة الدخل الظاهر في قائمة الدخل الموحد مبالغ ال�صرائب الم�صتحقة وال�صرائب الموؤجلة.  <
تح�صب م�صاريف ال�صرائب الم�صتحقة على اأ�صا�ص الاأرباح الخا�صعة لل�صريبة ، وتختلف الاأرباح الخا�صعة   <
لل�صريبة عن الاأرباح المعلنة في القوائم المالية الموحدة حيث اأن الاأرباح المعلنة ت�صمل اإيرادات غير خا�صعة 
المتراكمة  الخ�صائر  اأو  لاحقة  �صنوات  في  واإنما  المالية  ال�صنة  في  للتنزيل  قابلة  غير  م�صاريف  اأو  لل�صريبة 

المقبولة �صريبيا (فروقات زمنية موؤقتة)  اأو بنود لي�صت خا�صعة اأو مقبولة التنزيل لاأغرا�ص �صريبية.

تح�صب ال�صرائب بموجب الن�صب ال�صرائبية المقررة بموجب القوانين والاأنظمة والتعليمات في البلدان التي   <
تعمل فيها المجموعة.

اإن ال�صرائب الموؤجلة هي ال�صرائب المتوقع دفعها اأو ا�صتردادها نتيجة الفروقات الزمنية الموؤقتة بين قيمة   <
الموجودات اأو المطلوبات في القوائم المالية الموحدة والقيمة التي يتم احت�صاب الربح ال�صريبي على اأ�صا�صها. 
يتم احت�صاب ال�صرائب الموؤجلة با�صتخدام طريقة الالتزام وتحت�صب ال�صرائب الموؤجلة وفقاً للن�صب ال�صريبية 

التي يتوقع تطبيقها عند ت�صوية المطلوبات ال�صريبية اأو تحقيق الموجودات ال�صريبية الموؤجلة.

يتم مراجعة ر�صيد الموجودات ال�صريبية الموؤجلة في تاريخ القوائم المالية الموحدة ويتم تخفي�صها في حالة   <
توقع عدم اإمكانية الا�صتفادة من تلك الموجودات ال�صريبية جزئيا اأو كليا.
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اأ�ضهم الخزينة 

تظهر اأ�صهم الخزينة بالتكلفة في بند م�صتقل مطروحة من حقوق الملكية.  <
لا يتم الاعتراف باأرباح (خ�صائر) بيع اأ�صهم الخزينة في قائمة الدخل الموحد  واإنما يتم الاعتراف بها �صمن   <

بند علاوة الاإ�صدارفي قائمة التغير في حقوق الملكية الموحد .

لا تتمتع ا�صهم الخزينة بحق في الارباح الموزعة على الم�صاهمين ولي�ص لها الحق في الت�صويت في اجتماعات   <
الهيئة العامة .

ح�ض�ب�ت مداره ل�ض�لح العملاء

تمثل الح�صابات التي تديرها المجموعة نيابة عن العملاء ولا تعتبر من موجودات المجموعة . يتم الاعتراف    <
بر�صوم وعمولات اإدارة تلك الح�صابات في قائمة الدخل الموحد . 

يتم اإعداد مخ�ص�ص مقابل انخفا�ص قيمة المحافظ م�صمونة راأ�ص المال المدارة ل�صالح العملاء عن راأ�ص   <
مالها.

المخ�ض�ض�ت

يتم الاعتراف بالمخ�ص�صات عندما يكون على المجموعة التزامات في تاريخ القوائم المالية الموحدة نا�صئة عن   <
اأحداث �صابقة وان ت�صديد الالتزامات محتمل ويمكن قيا�ص قيمتها ب�صكل يعتمد عليه .

يتم تقدير قيمة مخ�ص�ص تعوي�ص نهاية الخدمة للموظفين تبعاً للقوانين ال�صائدة في البلدان التي تعمل فيها   <
المجموعة وت�صجل المبالغ المترتبة �صنوياً في قائمة الدخل الموحد . 

تحقق الإيرادات والعتراف ب�لم�ض�ريف

يتم تحقق الاإيرادات والاعتراف بالم�صاريف على اأ�صا�ص الا�صتحقاق با�صتثناء فوائد وعمولات الت�صهيلات الائتمانية   <
غير العاملة التي لا يتم الاعتراف بها كاإيرادات ويتم ت�صجيلها في ح�صاب الفوائد والعمولات المعلقة .

يتم ت�صجيل اإيراد وم�صاريف الفوائد با�صتخدام طريقة الفائدة الفعالة .  <
يتم ت�صجيل العمولات كاإيرادات عند تقديم الخدمات المتعلقة بها ، ويتم الاعتراف باأرباح اأ�صهم ال�صركات   <

عند تحققها (اإقرارها من الهيئة العامة للم�صاهمين) .

النقد وم� في حكمه

بنوك  لدى  والاأر�صدة  النقد  وتت�صمن:  اأ�صهر،  ثلاثة  مدة  ت�صتحق خلال  التي  النقدية  والاأر�صدة  النقد  هو   <
التي  الم�صرفية  والموؤ�ص�صات  البنوك  ودائع  وتنزل  الم�صرفية،  والموؤ�ص�صات  البنوك  لدى  والاأر�صدة  مركزية 

ت�صتحق خلال مدة ثلاثة اأ�صهر والاأر�صدة المقيدة ال�صحب.
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4  - التقديرات المح��ضبية

المالية  القوائم  البنود في  اإجراء تقديرات واجتهادات لبع�ص  المالية الموحدة المرفقة  القوائم  اإعداد  يتطلب   <
الموحدة من خلال تطبيق ال�صيا�صات المحا�صبية ومن اأمثلة ذلك تقدير قيمة مخ�ص�ص التدني للت�صهيلات 
غير العاملة ونية الاإدارة لاإظهار الا�صتثمارات المالية لحين الا�صتحقاق وتقييم العمر الاإنتاجي للموجودات 
وتدني قيمتها، وتقوم الاإدارة اأي�صاً باإجراء تقديرات م�صتقبلية للاأمور غير الموؤكدة في تاريخ القوائم المالية 
الموحدة والتي قد ينتج عنها مخاطر هامة ومن الممكن اأن توؤدي اإلى تعديلات جوهرية في اأر�صدة الموجودات 
تقدير قيمة  اأمثلة ذلك  القادمة. ومن  المالية  ال�صنة  الموحدة خلال  المالية  القوائم  الظاهرة في  والمطلوبات 

المخ�ص�صات المختلفة والمطلوبات التي من المحتمل اأن تطراأ على المجموعة.
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5- نقد واأر�ضدة لدى بنوك مركزية

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانــــون الاول

20102009

873 396 848 445 نقد في الخزينة
اأر�صدة لدى بنوك مركزية:

697 621 002 906 ح�صابات جارية
368 541 2714 348 5ودائع لاأجل وخا�صعة لاإ�صعار
484 453 5462 224 2الاحتياطي النقدي الاإجباري

128 718 9483 212 3�صهادات اإيداع

550 731 61511 137 12المجموع

 - با�صتثناء الاحتياطي النقدي لا توجد اأية اأر�صدة مقيدة ال�صحب لدى البنوك المركزية.
 - بلغت الار�صدة التي ت�صتحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة ا�صهر 202.9 مليون دولار كما في 31 كانون الاأول 2010 (176.9 مليون دولار كما في 

31 كانون الاأول 2009) .

6- اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ض�ت م�ضرفية

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانــــون الاول

20102009

014 812 980 817 ح�صابات جارية
865 187 0503 776 3ودائع ت�صتحق خلال 3 اأ�صهر

626 200 025 82 �صهادات اإيداع

505 200 0554 676 4المجموع

7- اإيداع�ت لدى بنوك وموؤ�ض�ض�ت م�ضرفية

    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانــــون الاول

20102009

157 232 447 102 اإيداعات ت�صتحق بعد 3 اأ�صهر وقبل 6 اأ�صهر 
490 12 240 40 اإيداعات ت�صتحق بعد 6 اأ�صهر وقبل 9 اأ�صهر

965 8 683 32 اإيداعات ت�صتحق بعد 9 اأ�صهر وقبل �صنة
922 55 479 50 اإيداعات ت�صتحق بعد �صنة

534 309 849 225 المجموع

ـ لا توجد اأر�صدة مقيدة ال�صحب كما في 31 كانون الاأول 2010 و 2009 .
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8- موجودات م�لية للمت�جرة

    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانــــون الاول

20102009

246 18 415 83 �صندات حكومية

643 279 099 257 �صندات �صركات

674 14 475 57 اأ�صهم �صركات

563 312 989 397 المجموع

9- موجودات م�لية محددة ب�لقيمة الع�دلة من خلال ق�ئمـــة الدخل

    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانــــون الاول

20102009

000 15 709 25 �صندات حكومية

947 154 218 199 قرو�ص و�صندات �صركات

947 169 927 224 المجموع
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10 - ت�ضهيلات ائتم�نية مب��ضرة

بــــــــــاآلاف الـدولارات الامـــريــــكـــــــــــيةان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
31 كانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون الاأول

2010

اأفراد 
بنوك�صركات

وموؤ�ص�صات
مالية

حكومات وقطاع 
عام

المجموع
كبرى�صغيرة ومتو�صطة

857 726 034 6 111 32 942 390 452 238 318 59 كمبيالات واأ�صناد مخ�صومة *

807 775 7263 303 698  576 585 1812 741 626 144 ح�صابات جارية مدينة *

713 786 78917 412 5281 363 457 820 02711 738 9121 451 2�صلف وقرو�ص م�صتغلة *

406 680 1-  -  033 128 259 300 114 252 1قرو�ص عقارية

853 71 -  -  -  -  853 71 بطاقات ائتمان

636 041 54924 722 3371 396 008 925 91914 017 8233 979 3    المجموع

614 323 -  869  217 105 623 143 905 73 ينزل: فوائد وعمولات معلقة 

293 228 6761 2 -  206 798 401 163 010 264 مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة 

907 551 6761 2 869  423 903 024 307 915 337 المجموع

729 489 87322 719 4681 395 585 021 89514 710 9082 641 3ت�ضهيلات ائتم�نية مب��ضرة

*  �صافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�صة مقدماً البالغة 80.6 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2010 .
 - بلغت الت�صهيلات الممنوحة للحكومة و القطاع العام 1722.5 مليون دولار اأو ما ن�صبته 7.2٪ من اإجمالي الت�صهيلات كما في 31 كانون الاول 2010 .

 - بلغت الت�صهيلات الائتمانية غير العاملة 2030.6 مليون دولار اأو ما ن�صبته 8.4٪ من اإجمالي الت�صهيلات كما في 31 كانون الاول 2010 .
 - بلغت الت�صهيلات الائتمانية غير العاملة، بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة ، ما يعادل 1707  مليون دولار اأو ما ن�صبته 7.2٪ من ر�صيد الت�صهيلات 

كما في 31 كانون الاول 2010 .
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اي بــــــــــاآلاف الـدولارات الامـــريــــكـــــــــــية
31 كانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون الاأول

2009

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات وقطاع 
عام

المجموع
كبرى�صغيرة ومتو�صطة

120 856 528 2 710 57 355 511 075 205 452 79 كمبيالات واأ�صناد مخ�صومة *

176 435 7023 265 -  764 379 3652 617 345 172 ح�صابات جارية مدينة *

272 342 10217 117 4801 559 016 256 55212 067 1221 342 2�صلف وقرو�ص م�صتغلة *

784 421 1-  -  222 2 601 491 961 927 قرو�ص عقارية

170 62 -  -  -  -  170 62 بطاقات ائتمان

522 117 33223 385 1901 617 357 149 59315 381 0502 584 3    المجموع

291 262 -  242  205 66 055 133 789 62 ينزل: فوائد وعمولات معلقة 

306 829 329  090 24 599 375 779 167 509 261 مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة 

597 091 3291  332 24 804 441 834 300 298 324     المجموع

925 025 00322 385 8581 592 553 707 75914 080 7522 259 3    ت�ضهيلات ائتم�نية مب��ضرة

*   �صافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�صة مقدماً البالغة 78.4 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2009.
 - بلغت الت�صهيلات الممنوحة للحكومة و القطاع العام 1385.3 مليون دولار اأو ما ن�صبته 6٪ من اإجمالي الت�صهيلات كما في 31 كانون الاول 2009 .

 - بلغت الت�صهيلات الائتمانية غير العاملة  1911.9 مليون دولار اأو ما ن�صبته 8.3٪ من اإجمالي الت�صهيلات كما في 31 كانون الاول 2009 .
اأو ما ن�صبته 7.2٪ من ر�صيد  الفوائد والعمولات المعلقة ، ما يعادل 1649.6  مليون دولار  العاملة، بعد تنزيل  الت�صهيلات الائتمانية غير   - بلغت 

الت�صهيلات كما في 31 كانون الاول 2009 .
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تف��ضيل حركة الفوائد والعمولت المعلقة 

بــــــاآلاف الـدولارات الامـــريــكــــــية
2010

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات 
وقطاع
 عام

المجموع
كبرى�صغيرة ومتو�صطة

291 262 -  242  205 66 055 133 789 62 ر�صيد بداية ال�صنة
580 81 -  627  936 43 519 19 498 17 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�صنة

(574 12 )-  -  (921 2 )(052 4 )(601 5 )فوائد وعمولات تم ت�صويتها / م�صطوبة
(378 5 )-  -  (118 1 )(744 2 )(516 1 )فوائد وعمولات تم ت�صويتها محولة للاإيرادات

(232 3 )-  -  (569 1 )(152 1 )(511) تعديلات خلال ال�صنة
927  -  -  684  (003 1 )246 1 تعديلات فرق عملة

614 323 -  869  217 105 623 143 905 73 ر�ضيد نه�ية ال�ضنة

بــــــاآلاف الـدولارات الامـــريــكــــــية
2009

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات 
وقطاع عام

المجموع
كبرى�صغيرة ومتو�صطة

478 259 -  -  648 53 932 147 898 57 ر�صيد بداية ال�صنة
980 63 -  242  884 39 589 11 265 12 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�صنة

(229 24 )-  -  (558 3 )(491 19 )(180 1 )فوائد وعمولات تم ت�صويتها / م�صطوبة
(434 28 )-  -  (422 5 )(329 21 )(683 1 )فوائد وعمولات تم ت�صويتها محولة للاإيرادات

(444 9 )-  -  (790 1 )(467 3 )(187 4 )تعديلات خلال ال�صنة
940  -  -  (557 16 )821 17 (324  )تعديلات فرق عملة

291 262 -  242  205 66 055 133 789 62 ر�ضيد نه�ية ال�ضنة
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تف��ضيل حركة مخ�ض�ش تدني الت�ضهيلات الئتم�نية المب��ضرة 

بــــــاآلاف الـدولارات الامـــريــكــــــية
2010

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات
 مالية

حكومات
 وقطاع 

عام
المجموع

كبرى�صغيرة ومتو�صطة

306 829 329  090 24 599 375 779 167 509 261 ر�صيد بداية ال�صنة
725 523 147 1 195 21 437 441 605 24 341 35 المقتطع من الاإيرادات 

(168 80 )-  (850 44 )(676 11 )(054 4 )(588 19 )الم�صتخدم من المخ�ص�ص (ديون م�صطوبة)
(334 50 )(617) (982) (682 18 )(607 14 )(446 15 )الفائ�ص في المخ�ص�ص محول للاإيراد

506 28 819 1 -  261 26 (787 3 )213 4 تعديلات خلال ال�صنة*
(742 22 )(2  )547  (733 14 )(535 6 )(019 2 )تعديلات فرق عملة

293 228 6761 2 -  206 798 401 163 010 264 ر�ضيد نه�ية ال�ضنة

بــــــاآلاف الـدولارات الامـــريــكــــــية
2009

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات 
وقطاع عام

المجموع
كبرى�صغيرة ومتو�صطة

527 647 327  -  020 237 711 171 469 238 ر�صيد بداية ال�صنة
340 280 -  090 24 439 193 088 21 723 41 المقتطع من الاإيرادات 

(873 23 )-  -  (868 19 )(556 3 )(449  )الم�صتخدم من المخ�ص�ص (ديون م�صطوبة)
(921 75 )-  -  (436 26 )(278 33 )(207 16 )الفائ�ص في المخ�ص�ص محول للاإيراد

173 2 -  -  (064 5 )700 11 (463 4 )تعديلات خلال ال�صنة
(940  )2  -  (492 3 )114  436 2 تعديلات فرق عملة

306 829 329  090 24 599 375 779 167 509 261 ر�ضيد نه�ية ال�ضنة

*  يمثل هذا البند مبالغ معادة من احتياطي مخاطر م�صرفية عامة نتيجة لتطبيق قوانين محلية في جمهورية م�صر العربية.
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11- موجودات م�لية متوفرة للبيع
باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانـــــون الاول
20102009ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

305 440 2292 409 2اأذونات و�صندات خزينة
684 495 3851 369 1�صندات حكومية
576 905 2861 751 1�صندات �صركات

816 572 726 558 اأ�صهم �صركات
381 414 6266 088 6المجموع

*  من �صمن الموجودات المالية المتوفرة للبيع اأ�صهم �صركات بمبلغ 220.8 مليون دولار اأمريكي تظهر بالتكلفة و�صندات واأذونات بمبلغ 259 2 األف دولار اأمريكي تظهر 
بالتكلفة/التكلفة المطفاأة ، وذلك لتعذر قيا�ص القيمة العادلة بموثوقية كافية .

تحليل ال�صندات ح�صب طبيعة الفائدة :
380 909 1141 650 1ذات فائدة متغيرة 

185 932 7863 879 3ذات فائدة ثابتة 
565 841 9005 529 5المجموع

تحليل الموجودات المالية ح�صب توفر الاأ�صعار ال�صوقية:
موجودات مالية متوفرة لها اأ�صعار �صوقية :

551 433 939 736 اأذونات و�صندات خزينة
391 602 142 442 �صندات حكومية
050 862 5371 574 1�صندات �صركات

198 357 777 330 اأ�صهم �صركات
190 255 3953 084 3المجموع

موجودات مالية غير متوفرة لها اأ�صعار �صوقية :
754 006 2902 672 1اأذونات و�صندات خزينة

293 893 243 927 �صندات حكومية
526 43 749 176 �صندات �صركات

618 215 949 227 اأ�صهم �صركات
191 159 2313 004 3المجموع

12- موجودات م�لية محتفظ به� لت�ريخ ال�ضتحق�ق
باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانــــــون الاول
20102009ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

899 668 161 509 اأذونات و�صندات خزينة
748 158 912 176 �صندات حكومية
930 088 8311 613 �صندات �صركات

(844 25 )(764 23 )ينزل: مخ�ص�ص التدني
733 890 1401 276 1المجموع

تحليل ال�صندات ح�صب طبيعة الفائدة :
411 807 491 379 ذات فائدة متغيرة 

322 083 6491 896 ذات فائدة ثابتة 
733 890 1401 276 1المجموع

تحليل الموجودات المالية ح�صب توفر الاأ�صعار ال�صوقية:
موجودات مالية متوفرة لها اأ�صعار �صوقية :

637 493 743 436 اأذونات و�صندات خزينة
748 153 656 172 �صندات حكومية
275 020 4601 539 �صندات �صركات

660 667 8591 148 1المجموع

موجودات مالية غير متوفرة لها اأ�صعار �صوقية :
�صندات �صركات

262 175 418 72 اأذونات و�صندات خزينة
000 5 256 4 �صندات حكومية
811 42 607 50 �صندات �صركات

073 223 281 127 المجموع

تفا�صيل حركة مخ�ص�ص تدني الموجودات المالية المحتفظ بها لتاريخ الا�صتحقاق :
864 25 844 25 ر�صيد بداية ال�صنة

-  994 3 المقتطع من الايرادات 
-  (292 5 )المحول  الى الايرادات

(20  )(782  )تعديلات فرق عملة
844 25 764 23 ر�ضيد نه�ية ال�ضنة
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باآلاف الدولارات الامريكية 
31 كانـــــون الاول

20102009

 القيمة الدفتريةالقيمة العادلة القيمة الدفتريةالقيمة العادلة

موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ الا�صتحقاق 
عند الاإقتناء

 969 8371 041 4111 178 8901 229 448

موجودات مالية اأعيد ت�صنيفها اإلى محتفظ بها
لتاريخ الا�صتحقاق

 232 390 234 729 661 283 661 285

733 890 1731 840 1401 276 2271 202 1المجموع

قامـت المجموعـة خلال الربـع الثالث من العام 2008 باعادة ت�صنيف بع�ص ا�صتثماراتها في اأدوات الدين والتي بلغت 
لتاريـخ  بهـا  محتفـظ  ماليـة  موجودات  الى  للمتاجرة  مالية  موجودات  من  امريكي  دولار  مليون   755 حوالي  قيمتها 

الا�صتحقـاق اعتبـاراَ مـن  الاأول من تموز 2008 . 

تم ا�صتخدام القيمة العادلة في الاأول من تموز 2008 لتحديد القيمة الدفترية بتاريخ اعادة الت�صنيف الفعلي . هذا 
وفيما لو لم يتم تطبيق  اإعادة الت�صنيف المذكور اأعلاه لادى ذلك لتغير موجب في القيمـة العادلة بمبلغ 930 األف دولار 
امريكـي لل�صنـة المنتهيـة فـي  31 كانون الاأول 2010 (تغير موجب في القيمة العادلة بمبلغ 2.8 مليون دولار اأمريكي 

لل�صنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2009) . 

دولار  مليـون   5.3 الماليـة  الاأوراق  لتلك  الموحد  الدخل  قائمة  في  بها  المعترف  الدائنة  الفوائد  قيمة  بلغت  وقد  هذا 
امريكـي فـي 31 كانون الاأول 2010 (14.3 مليون دولار اأمريكي لل�صنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2009) .

تتوقع المجموعة اأن ت�صترد كامل القيمة الاإ�صمية للاأوراق المالية المعاد ت�صنيفها بتاريخ الاإ�صتحقاق ، هذا وقد بلغ معدل 
الفائدة الفعّالة لهذه الاأوراق المالية عند اإعادة الت�صنيف ٪5.6 . 

ان القيمة العادلة للاأوراق المالية المعاد ت�صنيفها مبيّنة في الجدول اأدناه :



164

13 - ا�ضتثم�رات في �ضرك�ت حليفة

                                     باآلاف الدولارات الاأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـــون الاأول 312009 كانـــون الاأول 2010

ا�صتثمارات المجمـوعـة في ال�صركات ا لحليفة
ن�صبة 

الملكية ٪
قيمة 

الا�صتثمار
ن�صبة 

الملكية  ٪
قيمة

 الا�صتثمار
بلد

 التاأ�صي�ص 
طبيعة الن�ضاط

Turkland Bank A.S.50.00 162 34650.00 161 492عمليات م�صرفيةتركيا

عمليات م�صرفيةعُمان197 149 68249.00 162 49.00بنك عُمان العربي   

عمليات م�صرفيةال�صعودية168 582 04240.001 700 40.001البنك العربي الوطني

اأعمال تاأمينلبنان345 36 87836.79 38 36.79�صركة التاأمين العربية

متعددةمتعددة904 25 متعددة861 13 متعددةاأخرى

106 955 8091 077 2المجموع

ان الحركة على الا�صتثمارات في �صركات حليفة هي كما يلي:
                                                                                                                                                              باآلاف الدولارات الاأمريكية

20102009

987 748 1061 955 1ر�صيد بداية ال�صنة 

545 26 179 10 �صراء ا�صتثمارات في �صركات حليفة

239 291 208 239 ح�صة المجموعة من اأرباح ال�صنة

(017 87 )(576 104)توزيعات ارباح مقبو�صة

(248 24 )(108 22 )ح�صة المجموعة من تغييرات اخرى في حقوق الملكية

106 955 8091 077 2ر�ضيد نه�ية ال�ضنة 

بلغ �صعر اإقفال �صهم البنك العربي الوطني في �صوق المال ال�صعودي 37.7 ريال �صعودي كما في 31 كانون الاأول 2010 (42.4 ريال �صعودي كما في    *
31 كانون الاأول 2009) ، اإلا اأنه وب�صبب حيثيات تتعلق بتركزات الملكية فاإن �صعر الاإقفال قد لا يمثل بال�صرورة القيمة العادلة لل�صهم .
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ان ح�صة المجموعة من موجودات ومطلوبات وايرادات ال�صركات الحليفة هي كما يلي :
                                                                                                                                                              باآلاف الدولارات الاأمريكية

20102009

499 366 18813 206 14مجموع الموجودات 
727 539 01511 225 12مجموع المطلوبات

065 576 956 586 مجموع الايرادات
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14 - موجودات ث�بتة

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

اأثاث وتجهيزات مبانياأرا�صي
ومعدات

اأجهزة الحا�صوب 
والاإت�صالات

المجموعتح�صيناتو�صائل نقل

الكلفة الت�ريخية:

233 777 670 106 480 18 666 82 635 163 110 346 672 59 الر�صيد كما في اول كانون الثاني 2009

760 116 989 19 443 4 589 12 203 23 709 46 827 9 اإ�صافات

(297 35 )(399 6 )(154 1 )(355 3 )(739 2 )(801 19 )(849 1 )ا�صتبعادات

(910 1 )(2  )(18  )(266 1 )(509  )(90  )(25  )تعديلات فرق عملة

الر�ضيد كم� في 31 ك�نون الأول 

2009
 67 625 372 928 183 590 90 634 21 751 120 258 856 786

534 184 075 25 963 2 069 30 543 22 937 94 947 8 اإ�صافات

(874 33 )(844 16 )(910 3 )(017 4 )(058 4 )(202 4 )(843  )ا�صتبعادات

825 24 (349 1 )299 2 657 15 779 4 217 4 (778  )تعديلات خلال ال�صنة

262 6 679 2 (114  )(945  )(703  )346 5 (1  )تعديلات فرق عملة

الر�ضيد كم� في 31 ك�نون الأول 

2010
 74 950 473 226 206 151 131 398 22 989 129 8191 038 533

ال�ضتهلاك المتراكم:

296 236 197 18 789 9 440 49 554 96 316 62 -  الر�صيد كما في اول كانون الثاني 2009
015 52 697 9 242 3 969 12 040 15 067 11 -  ا�صتهلاك ال�صنة

(081 9 )(191 3 )(899  )(138 3 )(829 1 )(24  )-  ا�صتبعادات
(111  )-  (1  )(11  )(51  )(48  )-  تعديلات فرق عملة

الر�ضيد كم� في 31 ك�نون الأول 

2009
  - 73 311 109 714 59 260 12 131 24 703 279 119

011 58 689 12 107 3 732 12 133 17 350 12 -  ا�صتهلاك ال�صنة
(171 17 )(200 6 )(526 3 )(549 3 )(453 3 )(443  )-  ا�صتبعادات

893 43 794 18 113 3 262 23 889 1 (165 3 )-  تعديلات خلال ال�صنة
685 6 628 2 (60  )(479  )(133  )729 4 -  تعديلات فرق عملة

الر�ضيد كم� في 31 ك�نون الأول 

2010
  - 86 782 125 150 91 226 14 765 52 614 370 537

�ض�في القيمة الدفترية كم�

 في 31 ك�نون الأول 2010
 74 950 386 444 81 001 40 172 8 224 77 205 667 996

�ض�في القيمة الدفترية كم� 

في 31 ك�نون الأول 2009
 67 625 299 617 73 876 31 374 9 620 95 555 577 667
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باآلاف الدولارات الاأمريكية15 - موجودات غير ملمو�ضة
31 كانـــــون الاول يمثل هذا البند موجودات غير ملمو�صة ناتجة عن تملك ال�صركات التابعة التالية :

20102009

320 207 199 194 م�صرف الوحدة - ليبيا
612 6 -  �صركة العربي كابيتال المحدود

194 5 194 5 �صركة الن�صر العربي للتاأمين �ص . م . ع
126 219 393 199 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية16 - موجودات اأخرى
31 كانـــــون الاول       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20102009

287 191 962 204 فوائد للقب�ص
354 110 136 107 م�صروفات مدفوعة مقدماً

885 39 065 45 موجودات اآلت ملكيتها للمجموعة وفاءً لديون م�صتحقة *
190 25 823 20 معاملات في الطريق 

160 137 997 154 موجودات متفرقة اأخرى
876 503 983 532 المجموع

* فيم� يلي الحركة على الموجودات التي اآلت ملكيته� للمجموعة وف�ء لديون م�ضتحقة 

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2010

المجموعمباني ارا�صي 
885 39 715 33 170 6 ر�صيد بداية ال�صنة

034 9 990 8 44  اإ�صافات
(953 3 )(061 2 )(892 1 )ا�صتبعادات

(845  )(845  )-  خ�صارة تدني
269  251  18  خ�صارة تدني معادة الى الاإيراد

675  (81)756  تعديلات فرق عملة
065 45 969 39 096 5 ر�ضيد نه�ية ال�ضنة

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2009

المجموعمباني ارا�صي 
405 43 856 30 549 12 ر�صيد بداية ال�صنة

465 6 250 6 215  اإ�صافات
(846 9 )(244 3 )(602 6 )ا�صتبعادات

(213  )(213  )-  خ�صارة تدني
153  145  8  خ�صارة تدني معادة الى الاإيراد

(79  )(79  )-  تعديلات فرق عملة
885 39 715 33 170 6 ر�ضيد نه�ية ال�ضنة
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17 -  موجودات �ضريبية موؤجلة

        ان البنود التي نتج عنها �صرائب موؤجلة هي كما يلي :
باآلاف الدولارات الاأمريكية

2010

 ر�صيد
بداية ال�صنة

 تعديلات
خلال ال�صنة

المحررالم�صاف
 ر�صيد

نهاية ال�صنة
177 35 (002 1 )049 7 635 1 495 27 مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة

829 46 (601 2 )002 12 -  428 37 مخ�ص�ص تعوي�ص نهاية الخدمة 
984 6 (521 2 )989 2 -  516 6 فوائد معلقة مدفوع �صرائب عنها 

118 39 (195 29 )616 9 011 1 686 57 مخ�ص�صات اأخرى
108 128 (319 35 )656 31 646 2 125 129 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2009

 ر�صيد
بداية ال�صنة

 تعديلات
خلال ال�صنة

المحررالم�صاف
 ر�صيد

نهاية ال�صنة
495 27 -  539 12 481 7 475 7 مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة

428 37 (418 1 )671 2 -  175 36 مخ�ص�ص تعوي�ص نهاية الخدمة 
516 6 (633 1 )413 4 (677  )413 4 فوائد معلقة مدفوع �صرائب عنها 

686 57 (163 10 )(139 2 )111 5 877 64 مخ�ص�صات اأخرى
125 129 (214 13 )484 17 915 11 940 112 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية     ان ر�صيد الموجودات ال�صريبية الموؤجلة كما يلي:

20102009

672 8 601 9 مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة
596 10 656 12 مخ�ص�ص تعوي�ص نهاية الخدمة 

557 1 593 1 فوائد معلقة مدفوع �صرائب عنها 
016 14 887 9 مخ�ص�صات اأخرى

841 34 737 33 المجموع

*   اإن �صرائب الدخل الموؤجلة ناجمة عن الفروقات الزمنية الموؤقتة لبنود دفع عنها �صرائب في ال�صنة الحالية اأو ال�صنوات ال�صابقة و�صيتم 
الا�صتفادة من هذه المبالغ في الم�صتقبل . هذا وتم احت�صابها على اأ�صا�ص معدلات ال�صريبة في البلدان التي تعمل بها المجموعة .

باآلاف الدولارات الاأمريكية     كانت الحركة على ح�صاب الموجودات ال�صريبية الموؤجلة كما يلي:

20102009

799 30 841 34 ر�صيد بداية ال�صنة
975 5 955 7 الم�صاف خلال ال�صنة

596 3 (113  )تعديلات خلال ال�صنة
(529 5 )(946 8 )المطفاأ خلال ال�صنة

841 34 737 33 ر�ضيد نه�ية ال�ضنة
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باآلاف الدولارات الاأمريكية18 -  ودائع بنوك وموؤ�ض�ض�ت م�ضرفية
31 كانـــــون الاول        ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20102009

791 166 6521 137 1ح�صابات جارية وتحت الطلب

586 083 4524 357 3ودائع ت�صتحق خلال 3 اأ�صهر

009 352 930 319 ودائع ت�صتحق بعد 3 اأ�صهر وقبل 6 اأ�صهر

103 55 684 92 ودائع ت�صتحق بعد 6 اأ�صهر وقبل 9 اأ�صهر

866 6 939 19 ودائع ت�صتحق بعد 9 اأ�صهر وقبل �صنة

000 20 015 21 ودائع ت�صتحق بعد �صنة

355 684 6725 948 4المجموع

19 -  ودائع عمــلاء

باآلاف الدولارات الاأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
31 كانـــــون الاول

2010

اأفراد 
حكومات وقطاع �صركات

عام
المجموع

كبرى�صغيرة ومتو�صطة

138 714 28612 386 4702 782 8111 189 5712 355 6ح�صابات جارية وتحت الطلب

930 096 2-  097 12 476 20 357 064 2ودائع التوفير

352 775 73816 686 4802 676 0054 887 129 525 8ودائع لاأجل وخا�صعة لاإ�صعار

053 524 530 103 642 7 650 17 231 395 �صهادات اإيداع

473 110 55432 176 6895 478 9426 114 2883 340 17المجموع

 - بلغت قيمة ودائع الحكومات والقطاع العام 176.6 5 مليون دولار اأو ما ن�صبته 16.1٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2010 .
 - بلغت قيمة الودائع التي لا تحمل فوائد 346.4 11 مليون دولار اأو ما ن�صبته 35.3٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2010 .

 - بلغت قيمة الودائع المحجوزة (مقيدة ال�صحب) 400.3 مليون دولار اأو ما ن�صبته 1.2 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2010 .
 - بلغت الودائع الجامدة 273.2 مليون دولار اأو ما ن�صبته 0.9٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2010 .
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باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانـــــون الاول

2009

اأفراد 
حكومات وقطاع �صركات

عام
المجموع

كبرى�صغيرة ومتو�صطة
101 038 58813 011 9023 103 4042 209 2072 713 5ح�صابات جارية وتحت الطلب

736 097 3292  548 25 937 39 922 031 2ودائع التوفير

323 902 58815 505 0601 485 0554 988 620 923 8ودائع لاأجل وخا�صعة لاإ�صعار

366 434 847 109 037 18 949 19 533 286 �صهادات اإيداع

526 472 35231 627 5474 632 3456 257 2823 955 16المجموع

 - بلغت قيمة ودائع الحكومات والقطاع العام 627.4 4 مليون دولار اأو ما ن�صبته 14.7٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2009 .
 - بلغت قيمة الودائع التي لا تحمل فوائد 143.4 12 مليون دولار اأو ما ن�صبته 38.6٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2009 .

 - بلغت قيمة الودائع المحجوزة (مقيدة ال�صحب) 155.2 مليون دولار اأو ما ن�صبته 0.5٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2009 .
 - بلغت الودائع الجامدة 272.3 مليون دولار اأو ما ن�صبته 0.9٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2009 .
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20 -  ت�أمين�ت نقدية

باآلاف الدولارات الاأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـــــون الاول

20102009

616 683 8452 679 2مقابل ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة

916 682 056 836 مقابل ت�صهيلات ائتمانية غير مبا�صرة

861 14 089 1 تاأمينات التعامل بالهام�ص

217 31 349 41 تاأمينات اأخرى

610 412 3393 558 3المجموع

21 -  اأموال مقتر�ضة

باآلاف الدولارات الاأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـــــون الاول

20102009

001 614 438 817 من بنوك وموؤ�ص�صات مالية  *

001 614 438 817 المجموع

* قامت المجموعة خلال العام 2007 بطرح قر�ص تجمع بنكي ل�صالحها عن طريق الوحدة الم�صرفية الخارجية في البحرين بقيمة ن�صف 
. (Libor + 0.25bp) مليار دولار اأمريكي لمدة خم�ص �صنوات وب�صعر فائدة لايبور م�صاف اليها 25 نقطة ا�صا�ص

قامت المجموعة بالاإقترا�ص من بنوك وموؤ�ص�صات مالية بالاإ�صافة اإلى طرح قرو�ص تجمع بنكية ل�صالحها عن طريق البنك العربي لتون�ص 
لمدة تتراوح من خم�ص �صنوات اإلى ثلاث ع�صر �صنوات ب�صعر فائدة مختلفة بلغ اأدناها 2٪ واأق�صاها TMM م�صافاً اإليها 200 نقطة 

. (TMM + 200 bp) اأ�صا�ص
قامت المجموعة خلال الفترة بطرح قر�ص تجمع بنكي ل�صالحها عن طريق البنك العربي اأ�صتراليا المحدود بقيمة اإ�صمية مقدارها 200 مليون 
دولار اأ�صترالي لمدة ثلاث �صنوات ب�صعر فائدة BBSW م�صافاً اإليها 47 نقطة اأ�صا�ص (BBSW + 47 bp) . اإن هذة ال�صندات مكفولة من 

قبل الحكومة الا�صترالية بتكلفة 100 نقطة اأ�صا�ص .
العربي �ص.م.ع في  البنك  البحار الامريكية للا�صتثمار الخا�ص عن طريق فروع  بالاقترا�ص من موؤ�ص�صة عبر  الفترة  قامت المجموعة خلال 

المملكة الاأردنية الها�صمية مبلغ خم�صة ملايين دولار امريكي لمدة خم�ص وع�صرون �صنة وب�صعر فائدة ٪5.015.

باآلاف الدولارات الاأمريكيةتحليل الاموال المقتر�صة ح�صب طبيعة الفوائد

31 كانـــــون الاول

20102009

001 614 438 812 ذات فائدة متغيرة

-  000 5 ذات فائدة ثابتة

001 614 438 817      المجموع
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22-  مخ�ض�ش �ضريبة الدخل

باآلاف الدولارات الاأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20102009

176 251 596 258 ر�صيد بداية ال�صنة
518 209 635 180 م�صروف �صريبة الدخل

(098 202 )(064 203 )�صريبة دخل مدفوعة
596 258 167 236 ر�ضيد نه�ية ال�ضنة

باآلاف الدولارات الاأمريكية
20102009تمثل �صريبة الدخل الظاهرة في قائمـة الدخل المـوحد ما يلي:

518 209 635 180 م�صروف �صريبة الدخل
(250 2 )(711 1 )اأثر موجودات �صريبية موؤجلة

268 207 924 178 المجموع

23 -  مخ�ض�ض�ت اأخرى

     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
بــــــــــاآلاف الـــــدولارات الاأمريكيــــــــــــة

2010

 ر�صيد
بداية ال�صنة

اإ�صافات
اإ�صتخدامات 

اأو تحويل
ما قيد 

للاإيرادات
تعديلات 

خلال ال�صنة
 ر�صيد

نهاية ال�صنة
453 90 278  (92  )(096 7 )913 11 450 85 تعوي�ص نهاية الخدمة

159 10 92  (994  )(294  )183 4 172 7 ق�صايا
089 37 675 18 (253  )(196 17 )831  032 35 اأخرى

701 137 045 19 (339 1 )(586 24 )927 16 654 127 المجموع

بــــــــــاآلاف الـــــدولارات الاأمريكيــــــــــــة
2009

 ر�صيد
بداية ال�صنة

اإ�صافات
اإ�صتخدامات 

اأو تحويل
ما قيد 

للاإيرادات
تعديلات 

خلال ال�صنة
 ر�صيد

نهاية ال�صنة
450 85 51  (234  )(888 9 )319 7 202 88 تعوي�ص نهاية الخدمة

172 7 961  (040 1 )(320  )916 1 655 5 ق�صايا
032 35 849 2 (974  )(988 22 )387 2 758 53 اأخرى

654 127 861 3 (248 2 )(196 33 )622 11 615 147 المجموع

24 -  مطلوب�ت اأخرى

باآلاف الدولارات الاأمريكية     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
31 كانـــــون الاول

20102009

598 116 279 123 فوائد للدفع
804 237 517 423 اأوراق للدفع

404 138 160 111 فوائد وعمولات مقبو�صة مقدماً
256 58 309 62 م�صاريف م�صتحقة غير مدفوعة

630 175 037 183 مطلوبات مختلفة اأخرى
692 726 302 903 المجموع



172

دة
وح

لم
ة ا

الي
لم

م ا
وائ

لق
ل ا

حو
ت 

حا
ضا

اي

باآلاف الدولارات الاأمريكية     ان ر�صيد المطلوبات ال�صريبية الموؤجلة كما يلي:
31 كانـــــون الاأول

20102009

719 20 561 16 التغير المتراكم في القيمة العادلة للموجودات المالية المتوفرة للبيع
11  130  اأرباح مدورة

744  736  اخرى
474 21 427 17 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية     كانت الحركة على ح�صاب المطلوبات ال�صريبية الموؤجلة كما يلي:

20102009

422 12 474 21 ر�صيد بداية ال�صنة
337 13 960 1 الم�صاف خلال ال�صنة

(285 4 )(007 6 )المطفاأ خلال ال�صنة
474 21 427 17 ر�ضيد نه�ية ال�ضنة

25 -  مطلوب�ت �ضريبية موؤجلة

        ان البنود التي نتج عنها �صرائب موؤجلة هي كما يلي :
باآلاف الدولارات الاأمريكية

2010

ر�صيد بداية 
ال�صنة

المحررالم�صاف
تعديلات خلال 

ال�صنة
ر�صيد نهاية 

ال�صنة
096 51 (099 4 )(415 48 )812 24 798 78 التغير المتراكم في القيمة العادلة للموجودات المالية المتوفرة للبيع

591  250 2 (724 1 )-  65  اأرباح مدورة
838 4 (485  )(526  )-  849 5 اخرى

525 56 (334 2 )(665 50 )812 24 712 84 المجموع 

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2009

ر�صيد بداية 
ال�صنة

المحررالم�صاف
تعديلات خلال 

ال�صنة
ر�صيد نهاية 

ال�صنة
798 78 846 7 (378 16 )042 51 288 36 التغير المتراكم في القيمة العادلة للموجودات المالية المتوفرة للبيع

65  12  -  53  -  اأرباح مدورة
849 5 (674 2 )-  849 5 674 2 اخرى

712 84 184 5 (378 16 )944 56 962 38 المجموع 
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26 - راأ�ش الم�ل المكتتب به والمدفوع 

اأ -   بلغ راأ�ص المال المكتتب به والمدفوع 776.027  مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاأول 2010 و2009 .

ب - بلغ ر�صيد علاوة الاإ�صدار  1225.747 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2010 (1226.185 
مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاول 2009).

ج -  لا يوجد اأ�صهم خزينة بنهاية 31 كانون الاول 2010 ( 015 69 �صهم بقيمة 1.5 مليون دولار اأمريكي كما في 
31 كانون الاأول 2009) يتم اظهارها في بند م�صتقل مطروحة من حقوق الملكية .  لا تتمتع اأ�صهم الخزينة 

بحق في الارباح الموزعة على الم�صاهمين ولي�ص لها الحق في الت�صويت في اجتماعات الهيئة العامة للبنك . 

27 -  الحتي�طي الجب�ري

بلغ ر�صيد الاحتياطي الاجباري 547 482 الف دولار بنهاية كانون الاول 2010 ( 702 451 الف دولار كما في   <
نهاية 31 كانون الاول 2009) وهو غير قابل للتوزيع على الم�صاهمين. 

28 -  الحتي�طي الختي�ري

>  بلغ ر�صيد الاحتياطي الاختياري 315 977 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاول 2010 (315 977 
التي   الاأغرا�ص  الاإختياري في  الاحتياطي  ي�صتخدم   . الاول 2009)  كانون   31 كما في  امريكي  دولار  مليون 

يقررها مجل�ص الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل اأو اأي جزء منه كاأرباح على الم�صاهمين .

29 - احتي�طي مخ�طر م�ضرفية ع�مة

اأمريكي بنهاية كانون الاول 2010  الـف دولار  العامـة 458 363  بلـغ ر�صيـد احتياطي المخاطـر الم�صرفيـة    <
اجراءات  على  بناء  الاحتياطي  بهذا  الت�صرف  يتم  و   ، الاول 2009)  كانون  بنهاية  دولار  الف   391 964)
اأو الهيئة العامة في الحالات التي يكون فيها هذا الاحتياطي  محددة منها موافقة البنك المركزي الاأردني 

يفوق الحد الادنى المطلوب بموجب تعليمات ال�صلطات الم�صرفية.
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باآلاف الدولارات الاأمريكية31 -  اأرب�ح مدورة

20102009      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

756 97 376 59 ر�صيد بداية ال�صنة
336 528 016 251 ي�صاف اأرباح ال�صنة

092 626 392 310 المجموع 
يطرح:

764 403 825 30   المحول للاحتياطيات
952 162 251 156   اأرباح مقترح توزيعها
376 59 316 123 ر�ضيد نه�ية ال�ضنة

*   بلغت قيمة الارباح المدورة التي لا يمكن الت�صرف بها الا بحالات محددة نتيجة لتطبيق بع�ص المعايير المحا�صبية 1.3 مليون دولار اأمريكي كما 
في 31 كانون الاول 2010 (3.5 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2009) .

30 -  اإحتي�طي تقييم موجودات م�لية متوفرة للبيع

باآلاف الدولارات الاأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
2010

المجموعم�صتقات�صنداتاأ�صهم
(708 38 )-  (441 95 )733 56 ر�صيد بداية ال�صنة

036 20 (516) 921  631 19 التغير في القيمة العادلة خلال ال�صنة
112 2 -  404 42 (292 40 )�صافي (اأرباح) خ�صائر متحققة محولة للاإيراد

936  -  -  936  خ�صائر تدني محولة للاإيراد
048 2 -  812  236 1 تعديلات فرق عملة

(576 13 )(516) (304 51 )244 38 ر�ضيد نه�ية ال�ضنة

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2009

المجموعم�صتقات�صنداتاأ�صهم
(862 172 )(318 1 )(205 235 )661 63 ر�صيد بداية ال�صنة

658 142 -  409 141 249 1 التغير في القيمة العادلة خلال ال�صنة
(042 8 )318 1 (058 2 )(302 7 )�صافي (اأرباح) خ�صائر متحققة محولة للاإيراد

-  -  -  -  خ�صائر تدني محولة للاإيراد
(462  )-  413  (875  )تعديلات فرق عملة

(708 38 )-  (441 95 )733 56 ر�ضيد نه�ية ال�ضنة

*   يظهر التغير المتراكم في القيمة العادلة بال�صافي بعد تنزيل المطلوبات ال�صريبية الموؤجلة بمبلغ 16.6 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون 
الاأول 2010 (20.7 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاأول 2009) .
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32 -  فوائد دائنة

باآلاف الدولارات الاأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
20102009

571 176 2061 108 1ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة *
714 144 998 114 اأر�صدة لدى بنوك مركزية

093 62 254 48 ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية
172 13 620 9 موجودات مالية للمتاجرة

425 7 517 11 موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
543 244 625 259 موجودات مالية متوفرة للبيع

488 147 960 106 موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�صتحقاق
006 796 1801 659 1    المجموع

*  فيما يلي تفا�صيل الفوائد الدائنة على الت�صهيلات الائتمانية المبا�صرة:
بــــــــــاآلاف الـدولارات الامـــريــــكـــــــــــية

2010

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات 
وقطاع عام

المجموع �صغيرة 
ومتو�صطة

كبرى

985 52 504  121 1 945 28 202 15 213 7 كمبيالات وا�صناد مخ�صومة
269 220 072 18 16  793 152 283 41 105 8 ح�صابات جارية مدينة

669 740 573 54 350 13 923 414 052 100 771 157 �صلف وقرو�ص
904 80 -  -  137  232 18 535 62 قرو�ص عقارية
379 13 -  -  -  -  379 13 بطاقات اإئتمان

206 108 1491 73 487 14 798 596 769 174 003 249     المجموع

بــــــــــاآلاف الـدولارات الامـــريــــكـــــــــــية
2009

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات 
وقطاع عام

المجموع �صغيرة 
ومتو�صطة

كبرى

527 67 277  258 3 044 40 939 16 009 7 كمبيالات وا�صناد مخ�صومة
440 251 149 17 -  536 178 035 47 720 8 ح�صابات جارية مدينة

996 772 814 56 504 37 653 448 267 84 758 145 �صلف وقرو�ص
250 72 -  -  139  513 10 598 61 قرو�ص عقارية
358 12 -  -  -  -  358 12 بطاقات اإئتمان

571 176 2401 74 762 40 372 667 754 158 443 235     المجموع
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بـــــاآلاف الـدولارات الامـــريــــكــــــــية

2010

اأفراد 
حكومات وقطاع �صركات

عام
المجموع

كبرى�صغيرة ومتو�صطة

573 18 212 1 920 10 542 2 899 3 جارية وتحت الطلب
718 40 -  127  125  466 40 توفير

008 390 720 38 181 99 529 31 578 220 لاأجل وخا�صعة لاأ�صعار
874 36 436 8 341 1 497 1 600 25 �صهادات اإيداع

173 486 368 48 569 111 693 35 543 290     المجموع

بـــــاآلاف الـدولارات الامـــريــــكــــــــية
2009

اأفراد 
حكومات وقطاع �صركات

عام
المجموع

كبرى�صغيرة ومتو�صطة

662 20 965 1 219 9 005 5 473 4 جارية وتحت الطلب
908 32 1  409  856  642 31 توفير

474 484 805 44 511 157 283 36 875 245 لاأجل وخا�صعة لاأ�صعار
971 35 439 10 670 2 828 1 034 21 �صهادات اإيداع

015 574 210 57 809 169 972 43 024 303     المجموع

33  - فوائد مدينة

باآلاف الدولارات الاأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
31 كانـــــــون الاأول

20102009

015 574 173 486 ودائع عملاء *
048 88 802 83 ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

681 63 870 45 تاأمينات نقدية
855 8 050 8 اأموال مقتر�صة

666 12 449 14 ر�صوم �صمان الودائع
265 747 344 638     المجموع

* فيما يلي تفا�صيل الفوائد المدينة على ودائع العملاء:
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35 - (خ�ض�ئر) موجودات م�لية للمت�جرة

باآلاف الدولارات الاأمريكية         ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
2010

 اأرباح
 متحققة

(خ�صائر) غير 
متحققة

المجموعتوزيعات اأرباح

(492 4 )-  (874 5 )382 1 اأذونات خزينة و�صندات
646  008 1 (387  )25  اأ�صهم �صركات 

(846 3 )008 1 (261 6 )407 1 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2009

 اأرباح
 متحققة

 (خ�صائر) غير 
متحققة

المجموعتوزيعات اأرباح

106 3 -  486 2 620  اأذونات خزينة و�صندات
(906 5 )163  (744 6 )675  اأ�صهم �صركات 

(800 2 )163  (258 4 )295 1 المجموع

36 - (خ�ض�ئر) موجودات م�لية محددة ب�لقيمة الع�دلة من خلال ق�ئمة الدخل

باآلاف الدولارات الاأمريكية          ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
2010

 اأرباح
 متحققة

(خ�صائر) غير 
متحققة

المجموعتوزيعات اأرباح

(118 9 )-  (172 9 )54  قرو�ص و �صندات حكومية و �صركات 
(118 9 )-  (172 9 )54  المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2009

 اأرباح
 متحققة

 (خ�صائر) غير 
متحققة

المجموعتوزيعات اأرباح

(029 1 )-  (099 7 )070 6 قرو�ص و �صندات حكومية و �صركات 
(029 1 )-  (099 7 )070 6 المجموع

34 - �ض�في اإيراد العمولت 

باآلاف الدولارات الاأمريكية
20102009      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

عمولات دائنة:
351 66 799 66 - ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة

251 137 417 166 - ت�صهيلات ائتمانية غير مبا�صرة
239 15 106 16 - ح�صابات مدارة ل�صالح العملاء

100 82 851 87 - اأخرى
310 18 595 16 ينزل: عمولات مدينة

631 282 578 320 �ض�في ايراد العمولت
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37 - اأرب�ح موجودات م�لية متوفرة للبيع

باآلاف الدولارات الاأمريكية     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20102009

297 14918 67اأرباح بيع موجودات مالية

342 35911 7عوائد التوزيعات

932 7443 2ينزل: خ�صائر تدني في القيمة

707 76425 71المجموع

38 – ايرادات اخرى

باآلاف الدولارات الاأمريكية    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20102009

043 87422 25اإيرادات خدمات العملاء

631 5332 2بدل اإيجار �صناديق حديدية 

(469 4 )(409 1 )(خ�صائر) م�صتقات مالية 

264 75333 20اإيرادات اأخرى 

469 53 751 47 المجموع

39 - نفق�ت الموظفين

باآلاف الدولارات الاأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20102009

439 288 210 320  رواتب ومنافع وعلاوات

794 25 328 27 ال�صمان الاجتماعي

643 4 958 4 �صندوق الادخار

859 14 686 4 تعوي�ص نهاية الخدمة

762 11 107 12 نفقات طبية

943 3 323 3 نفقات تدريب

329 39 125 43 علاوات 

913 16 739 15 اأخرى

682 405 476 431 المجموع
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40 - م�صاريف �أخرى

باآلف الدولرات الأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20102009

439 54 143 62 م�صاريف مكاتب

276 69 388 72 م�صاريف مكتبية

272 67 248 80 م�صاريف خدمات خارجية

765 20 724 17 ر�صوم

712 32 994 28 م�صاريف اأنظمة المعلومات

246 76 243 39 م�صاريف اإدارية اأخرى

710 320 740 300 �لمجموع

41 -  م�صتقات مالية

      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

باآلف الدولرات الأمريكية

20102009

676 72 510 297 عقود اأ�صعار اآجلة

509 782 3953 601 2عقود فوائد اآجلة

153 901 8466 895 7عقود عملات اأجنبية اآجلة

338 756 75110 794 10�لمجموع
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باآلف الدولرات الأمريكيةتفا�صيل الم�صتقات المالية هي كما يلي : 
31 كانون الأول

2010 

قيمة عادلة 
موجبة

قيمة عادلة 
�صالبة

مجموع 
القيمة 
ال�صمية

القيمة ال�صمية ح�صب ال�صتحقاق

خلال 3 
اأ�صهر

من 3 اأ�صهر 
الى �صنة

من �صنة الى 
3 �صنوات

اأكثر من 3 
�صنوات

-  852 146 597 85 061 65 510 297 949  528  عقود اأ�صعار اآجلة

961 280 607 989 483 278 878 358 929 907 2981 56 934 49 عقود فوائد اآجلة

-  461 53 728 207 063 194 2526 455 0936 30 343 16 عقود عملات اأجنبية اآجلة

961 280 920 189 8081 571 002 618 6916 660 3408 87 805 66 م�صتقات مالية محتفظ بها للمتاجرة

-  710 193 -  384 71 094 265 764 1 (318 1 )عقود فوائد اآجلة

171  -  671 61 355 42 197 104 -  -  عقود عملات اأجنبية اآجلة

م�شتقات مالية للتحوط لقاء القيمة 

�لعادلة
( 1 318) 1 764 369 291 113 739 61 671 193 710  171

005 34 709 103 798 49 860 240 372 428 111 1 149  عقود فوائد اآجلة

-  -  -  397 336 3971 336 2161 3 389 3 عقود عملات اأجنبية اآجلة

م�شتقات مالية للتحوط لقاء التدفقات 

�لنقدية
 3 538 4 3271 764 7691 577 257 49 798 103 709 34 005

137 315 339 487 2771 683 998 308 7518 794 43110 93 025 69 �لمجموع

 تدل القيمة العتبارية (ال�صمية) على قيمة المعاملات القائمة في نهاية ال�صنة وهي ل تدل على مخاطر ال�صوق او مخاطر الئتمان .
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باآلف الدولرات الأمريكيةتفا�صيل الم�صتقات المالية هي كما يلي : 
31 كانون الأول

2009 

قيمة عادلة 
موجبة

قيمة عادلة 
�صالبة

مجموع 
القيمة 
ال�صمية

القيمة ال�صمية ح�صب ال�صتحقاق

خلال 3 
اأ�صهر

من 3 اأ�صهر 
الى �صنة

من �صنة الى 
3 �صنوات

اأكثر من 3 
�صنوات

-  -  -  676 72 676 72 822  838  عقود اأ�صعار اآجلة

990 689 889 670 020 880 883 650 782 891 3502 131 480 126 عقود فوائد اآجلة

-  853 25 958 144 269 994 0804 165 1305 46 210 50 عقود عملات اأجنبية اآجلة

990 689 742 696 978 024 8281 717 5385 129 3028 178 528 177 م�صتقات مالية محتفظ بها للمتاجرة

-  310 216 940 29 -  250 246 619 4 (684 1 )عقود فوائد اآجلة

-  -  882 70 124 52 006 123 -  -  عقود عملات اأجنبية اآجلة

م�شتقات مالية للتحوط لقاء القيمة 

�لعادلة
( 1 684) 4 619 369 256 52 124 100 822 216 310  -

935 86 930 329 393 207 219 20 477 644 952 2 614 3 عقود فوائد اآجلة

-  -  121 454 946 158 0671 613 1-  -  عقود عملات اأجنبية اآجلة

م�شتقات مالية للتحوط لقاء التدفقات 

�لنقدية
 3 614 2 9522 257 5441 179 165 661 514 329 930 86 935

925 776 982 242 3141 787 1171 949 3386 756 87310 185 458 179 �لمجموع

 تدل القيمة العتبارية (ال�صمية) على قيمة المعاملات القائمة في نهاية ال�صنة وهي ل تدل على مخاطر ال�صوق او مخاطر الئتمان .
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42- �لقطاعات �لت�صغيلية:

�أ - و�صف لأن�صطة �لقطاعات

ويقوم  المجموعة  عملاء  احتياجات  لتلبية  اإعدادها  تم  الم�صرفية  والخدمات  المنتجات  من  متكاملة  مجموعة  يوجد 
بتطويرها دائما بما يتنا�صب مع التغير الم�صتمر في بيئة العمل الم�صرفي واأدواته الحديثة، وفيما يلي موجز عن ن�صاطات 

هذه المجموعات يو�صح طبيعة عملها وخططها الم�صتقبلية: 

1- مجموعة الأعمال الم�صرفية لل�صركات

وتمويل  المتخ�ص�ص  والتمويل   ، ال�صركات  قطاع  تمويل  مجال  في  الم�صرفية  الخدمات  بتقديم  المجموعة  هذه  تقوم 
الم�صاريع، وتمويل التجارة الخارجية، وتمويل الموؤ�ص�صات ال�صغيرة والمتو�صطة الحجم ، والبنوك والموؤ�ص�صات المالية.

2- مجموعة الخزينة 

تعد هذه المجموعة م�صدر تمويل للمجموعة ب�صكل عام ، ولوحدات العمل الإ�صتراتيجية ب�صكل خا�ص ، وهي المحرك 
اإدارة  اآن واحد. وتعمل هذه المجموعة على  ال�صوق في  النقدية ومخاطر  باإدارة �صيولته  ، وتعنى  التمويلي للمجموعة 
هذه  وتعد  والمطلوبات.  للموجودات  العليا  اللجنة  لها  تحددها  التي  الأطر  �صمن  ومطلوباتها  المجموعة  موجودات 
مركزية في  كوحدة  تعمل  اأنها  كما   ، المجموعة  دوائر  �صمن  الداخلية  التحويل  اأ�صعار  الأ�صا�ص في تحديد  المجموعة 

المجموعة للتنظيم المالي والتعامل الرئي�صي في المجالت التالية : 

المبادلت في العملة الأجنبية على اأنواعها .     -

م�صتقات العملات الأجنبية  .     -

الأ�صواق النقدية .     -

�صهادات الإيداع .     -

المقاي�صة في الفائدة على اأنواعها .     -

الم�صتقات .     -

الأ�صهم .    -

3- النخبة

 High) خلال عام 2009 قامت المجموعة بدمج ن�صاطاته المقدمة لفئة العملاء من ذوي الجدارة المالية المرتفعة
التركيز على  لتعزيز  ، وذلك  التجزئة  تقع �صمن نطاق  التي   (Elite) النخبة العملاء من  وفئة   (Net Worth
الخدمات والمنتجات (onshore) المقدمة لعملاء البنك �صمن الدول التي تعمل بها، مع العمل في الوقت نف�صه على 

نقل ملكية الأعمال الخارجية (offshore) اإلى البنك العربي (�صوي�صرا) المحدود.
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اأن الهدف الأهم للنموذج النهائي للعمل هو لتعزيز قدرة المجموعة على ال�صتفادة من قنوات التوزيع العائدة لأعمال 
التجزئة والنخبة على نحو اأكثر فعالية لتلبية احتياجات كافة عملاء البنك من مختلف الفئات.  وذلك من خلال نقل 
الأعمال الخارجية (offshore) للبنك اإلى البنك العربي (�صوي�صرا) المحدود باعتباره الذراع المتخ�ص�ص للتعامل 

مع كافة متطلبات الأعمال الخارجية لعملاء البنك من ذوي الجدارة المالية المرتفعة.

4- مجموعة خدمات التجزئة الم�صرفية 

باأف�صل  المالية  الخدمات  من  متطلباتهم  لتلبية  وت�صعى   ، للاأفراد  الم�صرفية  الخدمات  بتقديم  المجموعة  هذه  تقوم 
المجموعة  هذه  وتعمل   . المتنوعة  الخدمات  منتجات  من  ومجموعة  فعالة  توزيع  منافذ  طريق  عن  وذلك   ، الو�صائل 
على الت�صال القريب المبا�صر مع العملاء من اأجل تقديم الخدمات الفورية الملائمة والدائمة لهم وذلك عن طريق 

القنوات الإلكترونية كالت�صال الهاتفي المبا�صر والإنترنت والر�صائل الق�صيرة عبر الهواتف المحمولة .
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معلومات عن �لقطاعات �لت�صغيلية للمجموعة

باآلف الدولرات الأمريكية
31 كانون الأول

2010 

البيـــــــــــــان
العمال 

الم�صرفية 
لل�صركات

النخبةالخزينة 
خدمات 
التجزئة

مجموعات 
اخرى

المجمــوع

709 764 7061 355 626 233 (474 122 )396 461 455 836 �صافي الإيرادات

-  -  746 88 337 182 (992 177 )(091 93 )�صافي الدخل من الفوائد بين القطاعات

391 473 -  141 27 7  -  243 446 مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة

290 14 199 8 637 2 67  208  179 3 مخ�ص�صات اخرى

288 416 -  050 174 836 16 377 29 025 196 الم�صاريف الدارية المبا�صرة

740 860 507 347 544 118 953 42 819 253 917 97 نتائج �أعمال �لقطاع

م�صاريف غير مبا�صرة موزعة على 
القطاعات

 153 289 51 149 24 835 111 594 33 072 373 939

801 486 435 314 950 6 118 18 670 202 (372 55 )�لربح قبل �ل�صر�ئب

924 178 818 66 008 5 973 12 963 40 162 53 �صريبة الدخل

877 307 617 247 942 1 145 5 707 161 (534 108 )�صافي ربح (خ�صائر) �ل�صنة

معلومات �أخرى

064 020 11849 106 2311 007 4913 374 785 169 43923 362 21موجودات القطاع

-  307 890 0825 271 9765 508 6388 410 9301 066 2الموجودات بين القطاعات

809 077 8092 077 2-  -  -  -  ال�صتثمارات في �صركات حليفة

873 097 23451 074 3139 278 4678 883 4238 580 36924 429 23مجموع �لموجود�ت

950 822 31142 799 313 278 4678 883 8008 637 0593 224 21مطلوبات القطاع

923 274 9238 274 8-  -  -  -  راأ�ص المال والحتياطيات

-  -  -  -  623 942 31020 205 2مطلوبات بين القطاعات

873 097 23451 074 3139 278 4678 883 4238 580 36924 429 23مجموع �لمطلوبات

011 58 -  762 41 107 1 839 2 303 12 اإ�صتهلاكات واإطفاءات
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معلومات عن �لقطاعات �لت�صغيلية للمجموعة

باآلف الدولرات الأمريكية
31 كانون الأول

2009 

البيـــــــــــــان
العمال 
الم�صرفية

النخبةالخزينة 
خدمات 
التجزئة

مجموعات 
اخرى

المجمــوع

211 774 0811 385 812 35 (303 142 )731 604 890 890 �صافي الإيرادات

-  -  657 311 479 159 (215 282 )(921 188 )�صافي الدخل من الفوائد بين القطاعات

419 204 -  882 24 670  -  867 178 مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة

575 8 -  895 2 55  296 4 329 1 مخ�ص�صات اخرى

322 314 -  804 139 440 10 187 28 891 135 الم�صاريف الدارية المبا�صرة

895 246 0811 385 888 179 011 6 033 290 882 385 نتائج �أعمال �لقطاع

م�صاريف غير مبا�صرة موزعة على 
القطاعات

 202 924 69 974 3 914 169 273 18 000 464 085

810 782 081 367 615 10 097 2 059 220 958 182 �لربح قبل �ل�صر�ئب

268 207 320 68 158 8 (599  )689 62 700 68 �صريبة الدخل

542 575 761 298 457 2 696 2 370 157 258 114 �صافي ربح �ل�صنة

معلومات �أخرى

106 570 78648 812 660 777 8102 782 800 367 05020 829 23موجودات القطاع

-  388 125 4305 824 6089 180 7614 225 5-  الموجودات بين القطاعات

106 955 1061 955 1-  -  -  -  ال�صتثمارات في �صركات حليفة

212 525 28050 893 0907 602 41812 963 5614 593 05025 829 23مجموع �لموجود�ت

781 503 42(151 128 )090 602 41812 963 1354 463 2896 603 18مطلوبات القطاع

431 021 4318 021 8-  -  -  -  راأ�ص المال والحتياطيات

-  -  -  -  426 130 76119 225 5مطلوبات بين القطاعات

212 525 28050 893 0907 602 41812 963 5614 593 05025 829 23مجموع �لمطلوبات

015 52 -  043 34 120 1 137 3 715 13 اإ�صتهلاكات واإطفاءات
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43 -  �إد�رة �لمخاطر �لم�صرفية

مو�صوعة  �صاملة  ا�صتراتيجية  وذلك من خلال  متعددة  بو�صائل  المتنوعة  الم�صرفية  بادارة مخاطره  المجموعة  تقوم 
تحدد المخاطر و�صبل مواجهتها وتخفيفها . اإن اأجهزة اإدارة المخاطر الم�صرفية في المجموعة ت�صمل مجل�ص الإدارة، 
والمدير العام، ولجنة اإدارة الموجودات والمطلوبات العليا، والمدير المالي، ومدير الخزينة، وروؤ�صاء مجموعات العمل و 
مدير اإدارة المخاطر، ومدير اإدارة التدقيق الداخلي، وروؤ�صاء الن�صاطات الم�صاندة ومديري المناطق ومنظومة اللجان 

المختلفة في مختلف الم�صتويات الإدارية.

اأ - اإدارة مخاطر الئتمان

تعرف مخاطر الئتمان باأنها احتمال اأن يكون العميل اأو الطرف المقابل غير قادر على الوفاء بالتزاماته المالية المتعاقد 
عليها مما يوؤدي الى الإع�صار و/اأو خ�صائر مالية. وتنتج مخاطر الئتمان في �صياق الأعمال العادية للمجموعة .

اإدارة  في  والتقنيات  الأ�صاليب  اأف�صل  واتباع  الئتمانية،  المعايير  م�صتويات  اأعلى  تبني  على  دائما  المجموعة  تحر�ص 
مخاطر الئتمان، والتي من �صاأنها المحافظة على جودة المحفظة الئتمانية، وتمتعها بدرجة عالية من النوعية.

وفي هذا ال�صياق تقوم المجموعة بتعزيز الأطر الموؤ�ص�صية التي تحكم اإدارة الئتمان من خلال تحديث وتطوير ال�صيا�صات 
والإجراءات ب�صكل م�صتمر.

التركزات الئتمانية :  <
البالغ  الواحد  للعميل  القانوني  الإقرا�ص  الأردني بخ�صو�ص حد  المركزي  البنك  بتعليمات  المجموعة  تلتزم 

حوالي 25٪ من راأ�ص المال التنظيمي. 

>  اأ�ص�ص الت�صنيف الئتماني لعملاء المجموعة :
يتم ت�صنيف مخاطر العملاء وفق الأ�ص�ص التالية:

1)  ت�صنيف مخاطر المقتر�ص
يتم هذا الت�صنيف بناء على تقييم القطاع القت�صادي ، الموقع التناف�صي ، الأداء الت�صغيلي ، التدفق 

النقدي،الو�صع المالي والإدارة.

2)  ت�صنيف مخاطر الت�صهيل
يتم ت�صنيف مخاطر الت�صهيل بناء على تقييم الكفالت المقدمة ، هيكل القر�ص ، مدة الت�صهيل-

ال�صمانات المقدمة.

تخفيف مخاطر الئتمان :  <
تقوم المجموعة بتقديم الهيكل المنا�صب للت�صهيلات ومراقبة ومتابعة ا�صتغلال الت�صهيلات وا�صتفاء ال�صمانات 

(كم�صدر ثان لل�صداد) لتخفيف مخاطر الئتمان.
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اآلية درا�صة الت�صهيلات :   <
يوجد في المجموعة وحدات اإدارية منف�صلة مهمتها درا�صة الئتمان والرقابة عليه ومتابعة ا�صتغلاله وت�صديده 
وهذه الوحدات هي وحدة تطوير العلاقة الئتمانية، وحدة التحليل والدرا�صة،وحدة التنفيذ، وحدة الرقابة.

ب - مخاطر التركز الجغرافي 

تحد المجموعة من مخاطر التركز الجغرافي من خلال توزيع ن�صاطاتها على عدة قطاعات وعلى عدة مناطق 
جغرافية داخل وخارج المملكة ، ويبين الإي�صاح (45- هـ) تركز الموجودات طبقاً للتوزيع الجغرافي.

ج - مخاطر اأ�صعار الفوائد

تتعلق بتغير قيمة الأدوات المالية نتيجة تقلب اأ�صعار الفوائد ويوجد في المجموعة عدة لجان من مهامها تقليل 
اثر هذه المخاطر اإلى الحد الأدنى ، ويبين الإي�صاح (47) مدى تعر�ص البنك لتقلبات اأ�صعار الفوائد.

د - مخاطر ال�صيولة النقدية

تتعلق بقدرة المجموعة على مواجهة التزاماته النقدية في الآجال الق�صيرة والطويلة ولهذا  الغر�ص يوجد 
عدة م�صتويات اإدارية في المجموعة من مهامها مراجعة اإدارة موجودات ومطلوبات المجموعة واإدارة ال�صيولة 

النقدية ، ويبين الإي�صاح (48) اآجال ا�صتحقاق الموجودات والمطلوبات .

هـ - مخاطر التعامل بالقطع الأجنبي

وهي المخاطر الناتجة عن تغير قيمة الأدوات المالية نتيجة تقلب اأ�صعار ال�صرف . ويتاألف معظم الدخل من 
وتتبع  المجموعة.  تعامل عملاء  الناتج عن  الدخل  من  العربي  البنك  الأجنبية في مجموعة  العملات  فروق 
المجموعة �صيا�صة مدرو�صة في اإدارة مراكزه  بالعملات الأجنبية ، وبين الي�صاح (49) �صافي مراكز العملات 

الأجنبية .

و-  مخاطر ال�صوق

وهي المخاطر الناجمة عن احتمال تغيير الأ�صعار ومعدل العائد في ال�صوق ولهذا الغر�ص تقوم المجموعة ومن 
خلال عدة جهات بالإ�صراف والرقابة واإدارة هذه المخاطر.

تقوم المجموعة بمتابعة التطورات في الأ�صواق المالية العالمية والتغيرات فيها ب�صكلًا م�صتمراً ويقوم باجراءات 
تهدف للحد من تلك المخاطر عن طريق اتباع عدة ا�ساليب منها على �سبيل المثال التحوط وتبديل المراكز 

كلما اقت�صت الحاجة لذلك ، وبين الي�صاح (46) مخاطر ح�صا�صية الأ�صعار ال�صوقية.

ز- المخاطر الت�صغيلية

اإجراءات  و  �صيا�صات  في  خلل  نتيجة  تواجهها  اأن  للمجموعة  يمكن  التي  الخ�صائر  اأنها  على  تعرف  و 
العمل،العن�صر الب�صري،الأنظمة الآلية و البنية التكنولوجية،اإ�صافة اإلى وقوع حوادث خارجية .

و يتم قيا�ص هذه المخاطر با�صتخدام منهجيات اإح�صائية تن�صجم و طبيعة عمليات المجموعة.



188

دة
وح

لم
ة ا

الي
لم

م ا
وائ

لق
ل ا

حو
ت 

حا
ضا

اي

44 - تركز �لموجود�ت و �لير�د�ت طبقا للتوزيع �لجغر�في

يقوم البنك بممار�صة العمال الم�صرفية من خلال فروعه المنت�صرة في الردن و الخارج وفيما يلي توزيع لموجودات المجموعة داخل وخارج الأردن :

باآلف الدولرات الأمريكية
31 كانـــــون الول 

�لموجود�ت

20102009

838 367 81910 393 10داخل الأردن
374 157 05440 704 40خارج الردن

51 097 87350 525 212

�لير�د�ت

20102009

635 328 864 365 داخل الأردن
576 445 8451 398 1خارج الردن

1 764 7091 774 211

45 - مخاطر �لئتمان

�أ - �جمالي �لتعر�ص لمخاطر �لئتمان (بعد مخ�ص�ص �لتدني وقبل مخففات �لمخاطر) :

باآلف الدولرات الأمريكية
31 كانـــــون الول 

20102009

�لتعر�ص �لئتماني �لمرتبط بالموجود�ت :

677 334 76711 691 11ار�صدة لدى بنوك مركزية
505 200 0554 676 4اأر�صدة لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

534 309 849 225 اإيداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية
889 297 514 340 موجودات مالية للمتاجرة

947 169 927 224 موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
458 179 025 69 م�صتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

925 025 72922 489 22ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة
565 841 9005 529 5موجودات مالية متوفرة للبيع

733 890 1401 276 1موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�صتحقاق
641 301 098 312 موجودات اأخرى

�لتعر�ص �لئتماني �لمرتبط ببنود خارج قائمة �لمركز �لمالي �لموحد :

685 426 1326 555 12اعتمادات
557 592 213 587 قبولت
061 794 31213 751 13كفالت

147 618 1783 528 3ت�صهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�صتغلة
324 983 83970 257 77�لمجموع
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ب - ت�صنيف �لت�صهيلات �لئتمانية �لمبا�صرة ح�صب درجة �لمخاطر :

الجدول التالي يبين ت�صنيف الت�صهيلات الئتمانية المبا�صرة ح�صب درجة المخاطر با�صتخدام نظام الت�صنيف الئتماني في المجموعة . 

باآلف الدولرات الأمريكية
 31 كانون الول

2010 

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات 
وقطاع عام

المجموع �صغيرة 
ومتو�صطة

كبرى

696 737 6396 441 0001 31 130 015 2192 599 7081 650 1ت�صهيلات عاملة / متدنية �لمخاطر

647 658 98714 262 227 365 490 087 93711 932 006 010 2ت�صهيلات عاملة / مقبولة �لمخاطر 

577 159 408 16 -  870 66 785 45 514 30   منها م�صتحقة:
971 106 408 16 -  904 41 176 29 483 19       لغاية 30 يوم

606 52 -  -  966 24 609 16 031 11       من 31 لغاية 60 يوم
656 614 247 16 -  584 474 718 67 107 56 تحت المراقبة
637 030 6762 1 110  804 347 0451 418 002 263 غير عاملة

369 157 18  -  211 71 283 34 857 51       دون الم�صتوى
256 747 26  -  311 686 054 28 865 32       م�صكوك فيها

012 126 6321 1 110  282 590 708 355 280 178       هالكة
636 041 54924 722 3371 396 008 925 91914 017 8233 979 3�لمجموع

614 323 -  869  217 105 623 143 905 73 يطرح: فوائد معلقة
293 228 6761 2 -  206 798 401 163 010 264 يطرح: مخ�ص�ص التدني

729 489 87322 719 4681 395 585 021 89514 710 9082 641 3�ل�صافي

باآلف الدولرات الأمريكية
 31 كانون الول

2009 

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات 
وقطاع عام

المجموع �صغيرة 
ومتو�صطة

كبرى

064 225 8126 755 154 279 505 433 7912 330 8021 425 1ت�صهيلات عاملة / متدنية �لمخاطر

014 392 74014 615 203 269 332 101 19111 671 548 734 1ت�صهيلات عاملة / مقبولة �لمخاطر 

997 209 531 3 -  985 72 481 56 000 77   منها م�صتحقة:
394 153 531 3 -  248 53 558 30 057 66       لغاية 30 يوم

603 56 -  -  737 19 923 25 943 10       من 31 لغاية 60 يوم
518 588 170 13 -  095 422 933 86 320 66 تحت المراقبة
926 911 6101  833 68 425 192 6781 292 380 357 غير عاملة

733 949 -  699 67 371 814 533 11 130 56       دون الم�صتوى
914 274 -  110  185 191 235 48 384 35       م�صكوك فيها

279 687 610  024 1 869 186 910 232 866 265       هالكة
522 117 33223 385 1901 617 357 149 59315 381 0502 584 3�لمجموع

291 262 -  242  205 66 055 133 789 62 يطرح: فوائد معلقة
306 829 329  090 24 599 375 779 167 509 261 يطرح: مخ�ص�ص التدني

925 025 00322 385 8581 592 553 707 75914 080 7522 259 3�ل�صافي
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ج- بلغت �لقيمة �لعادلة لل�صمانات للت�صهيلات �لئتمانية كما يلي:

باآلف الدولرات الأمريكية
31 كانون الأول 

2010

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات وقطاع 
عام

المجموع �صغيرة 
ومتو�صطة

كبرى

�ل�صمانات مقابل:

796 401 1053 283 -  073 300 3511 361 2671 457 متدنية المخاطر
448 946 7136 6 255 13 231 720 9605 543 289 662 مقبولة المخاطر 

ت�صهيلات م�صتحقة ول يوجد عليها 
تدني

 11 049 73 651 166 346  -  - 251 046

901 158 002 3 -  440 100 830 40 629 14 تحت المراقبة
512 589 15  -  059 305 268 161 170 123 غير عاملة:

281 75 -  -  706 25 903 10 672 38       دون الم�صتوى
875 79 -  -  763 55 265 6 847 17       م�صكوك فيها

356 434 15  -  590 223 100 144 651 66       هالكة

703 347 83511 292 255 13 149 592 0607 181 4042 268 1�لمجموع

منها:
416 488 6911 26 -  880 048 0031 185 842 227 تاأمينات نقدية

791 436 8331 39 -  043 371 9131 22 002 3 كفالت بنكية مقبولة
709 496 8564 88 076 12 280 301 1223 936 375 158 عقارية

570 547 923 1 179 1 086 481 002 42 380 21 اأ�صهم متداولة
942 878 -  -  057 775 201 29 684 74 �صيارات واآليات

275 499 5322 135 -  803 614 819 965 121 783 اخرى

703 347 83511 292 255 13 149 592 0607 181 4042 268 1�لمجموع
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باآلف الدولرات الأمريكية
31 كانون الأول 

2009

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات وقطاع 
عام

المجموع �صغيرة 
ومتو�صطة

كبرى

�ل�صمانات مقابل:

422 153 4074 229 -  621 393 6312 154 7631 375 متدنية المخاطر
886 912 6224 77 499 4 072 851 8923 529 801 449 مقبولة المخاطر 

ت�صهيلات م�صتحقة ول يوجد عليها 
تدني

 32 479 96 504 31 633  -  - 160 616

837 325 657 2 -  393 292 300 18 487 12 تحت المراقبة
177 489 16  -  041 204 207 97 913 187 غير عاملة:

635 83 -  -  668 38 437 8 530 36       دون الم�صتوى
481 109 -  -  258 78 009 14 214 17       م�صكوك فيها

061 296 16  -  115 87 761 74 169 134       هالكة

938 041 70210 309 499 4 760 772 5346 896 4431 058 1�لمجموع

منها:
023 639 5431 41 -  812 290 7691 181 899 124 تاأمينات نقدية

524 221 3141 31 -  246 078 5161 110 448 1 كفالت بنكية مقبولة
712 246 0663 91 499 4 173 518 5752 404 399 228 عقارية

797 573 -  -  387 564 921 7 489 1 اأ�صهم متداولة
375 573 -  -  961 466 761 17 653 88 �صيارات واآليات

507 787 7792 145 -  181 854 992 173 5551 613 اخرى

938 041 70210 309 499 4 760 772 5346 896 4431 058 1�لمجموع
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د - ت�صنيف �صند�ت �لدين ح�صب درجة �لمخاطر

الجدول التالي يبين ت�صنيف  �صندات الدين ح�صب درجة المخاطر  با�صتخدام الت�صنيف الئتماني لوكالت الت�صنيف الئتمانية العالمية. 

باآلف الدولرات الأمريكية
31 كانون الأول

2010 

الت�صنيف الئتماني 
موجودات مالية 

للمتاجرة

موجودات مالية 
محددة بالقيمة 

العادلة من خلال 
قائمة الدخل

موجودات مالية 
متوفرة للبيع

موجودات 
مالية محتفظ 

بها لتاريخ 
ال�صتحقاق

المجموع 

القطاع الخا�ص:

A- الى AAA 976 830 4061 468 744 994 525 128 301 239 من

B- الى BBB+ 079 749 896 79 185 646 200 5 798 17 من

B- اقل من  -  -  -  -  -

615 217 765 41 357 110 493 65 -  غير م�صنف

811 573 0734 686 614 778 7093 25 415 83 حكومات وقطاع عام

481 371 1407 276 9001 529 9275 224 514 340 �لمجموع

باآلف الدولرات الأمريكية
31 كانون الأول

2009 

الت�صنيف الئتماني 
موجودات مالية 

للمتاجرة

موجودات مالية 
محددة بالقيمة 

العادلة من خلال 
قائمة الدخل

موجودات مالية 
متوفرة للبيع

موجودات 
مالية محتفظ 

بها لتاريخ 
ال�صتحقاق

المجموع 

القطاع الخا�ص:

A- الى AAA 240 404 5752 946 005 126 4321 52 228 279 من

B- الى BBB+ 600 547 155 55 051 478 394 14 -  من

B- اقل من  -  -  -  -  -

098 339 359 51 616 199 708 87 415  غير م�صنف

195 909 6444 837 893 037 4134 15 246 18 حكومات وقطاع عام

133 200 7338 890 5651 841 9475 169 889 297 �لمجموع
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هـ - �لتعر�ص لمخاطر �لئتمان للموجود�ت ح�صب �لتوزيع �لجغر�في: 

باآلف الدولرات الأمريكية
31 كانون الأول

2010 

الأردن
البلدان 
العربية 
الأخرى

اأمريكااأوروبااآ�صيا *
بقية دول 

العالم
المجموع

767 691 34711 10 -  967 577 197  745 059 5117 043 4ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات 

م�صرفية
 10 502 233 274 71 3944 373 878 67 917 144 9394 901 904

514 340 761 13 807 1 439 243 -  956 64 551 16 موجودات مالية للمتاجرة

موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من 
خلال قائمة الدخل

  -  93 049 41 440 65 493  - 24 945 224 927

729 489 43822 452 1251 282 225 923 3821 373 428 408 13114 050 4ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة
900 529 7655 320 502 579 903 776 498 96 589 468 6432 287 1موجودات مالية متوفرة للبيع

موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ 
ال�صتحقاق

 88 955 586 282 5 825 455 030 19 533 120 5151 276 140

123 381 752 98 880 1 402 62 312 3 636 194 141 20 موجودات اأخرى

004 836 46246 186 7642 952 337 478 0488 592 959 108 43425 517 9�لمجموع 

باآلف الدولرات الأمريكية
31 كانون الأول

2009 

الأردن
البلدان 
العربية 
الأخرى

اأمريكااأوروبااآ�صيا *
بقية دول 

العالم
المجموع

677 334 49511 9 -  838 546 957  788 507 5997 269 3ار�صدة لدى بنوك مركزية

ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات 
م�صرفية

 105 5391 359 556 67 4092 795 218 153 879 28 4384 510 039

889 297 179 14 -  295 283 -  -  415  موجودات مالية للمتاجرة

موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من 
خلال قائمة الدخل

  -  - 71 102 77 127  - 21 718 169 947

925 025 67322 927 206 479 875 181 9972 457 710 420 46414 558 3ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة
565 841 4325 158 513 524 227 679 668 134 951 086 7743 257 1موجودات مالية متوفرة للبيع

موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ 
ال�صتحقاق

 207 179 670 783 5 344 829 574 67 878 109 9751 890 733

099 481 106 8 753  314 97 071 6 118 210 737 158 موجودات اأخرى

874 551 01646 278 2291 226 4681 490 5487 743 906 255 70727 557 8�لمجموع 

* با�صتثناء البلدان العربية .
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 و- �لتعر�ص لمخاطر �لئتمان للموجود�ت ح�صب �لقطاع �لقت�صادي:

باآلف الدولرات الأمريكية

31 كـــــــــــــانون الأول 2010

افراد
الحكومة والقطاعبنوك وموؤ�ص�صات�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــات

المجموع
 العام ماليةخدمات عامةنقل�صياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�صاءات�صناعة وتعدين

767 691 11-  767 691 11-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك مركزية

904 901 4-  904 901 4-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

514 340 416 83 971 232 029 9 -  -  -  -  -  -  098 15 -  موجودات مالية للمتاجرة
موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

الدخل
  - 7 822  - 45 406  -  - 20 087  - 56 424 69 479 25 709 224 927

729 489 87322 719 4681 395 356 985 8892 147 6251 770 192 175 352 772 9483 063 3392 847 7791 969 9083 641 3ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة

900 529 6145 778 9473 547 7921 166 074 5 -  -  223 16 579 14 -  671  -  موجودات مالية متوفرة للبيع

140 276 0731 686 951 461 633 80 -  -  -  -  883 12 -  600 34 -  موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�صتحقاق

123 381 -  233 197 131 29 183 10 983 6 547 1 460 33 872 18 315 16 574 35 825 31 موجودات اأخرى

004 836 68546 293 7206 498 36519 327 1463 163 6951 797 739 176 035 822 6883 155 6542 863 5441 063 7334 673 3    �لمجموع

باآلف الدولرات الأمريكية

31 كـــــــــــــانون الأول 2009

افراد
الحكومة والقطاعبنوك وموؤ�ص�صات�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــات

المجموع
 العام ماليةخدمات عامةنقل�صياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�صاءات�صناعة وتعدين

677 334 11-  677 334 11-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك مركزية

039 510 4-  039 510 4-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

889 297 246 18 228 279 -  -  -  -  -  415  -  -  -  موجودات مالية للمتاجرة

947 169 413 15 718 21 715 30 -  127 77 -  -  974 24 -  -  -  موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

925 025 00322 385 9021 506 894 137 1242 843 490 677 837 104 351 275 5274 958 8251 735 2131 141 7595 259 3ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة

565 841 8925 037 0674 634 6761 30 376 17 -  -  063 16 637 87 -  854 17 -  موجودات مالية متوفرة للبيع

733 890 6441 837 898 933 660 27 -  -  -  074 41 257 48 -  200 2 -  موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�صتحقاق

099 481 -  212 307 838 18 279 7 383 6 887  649 36 932 17 684 14 660 43 575 27 موجودات اأخرى

874 551 19846 294 7416 527 78319 245 7792 867 000 761 724 105 137 369 7424 137 5092 750 9271 204 3345 287 3    �لمجموع
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 و- �لتعر�ص لمخاطر �لئتمان للموجود�ت ح�صب �لقطاع �لقت�صادي:

باآلف الدولرات الأمريكية

31 كـــــــــــــانون الأول 2010

افراد
الحكومة والقطاعبنوك وموؤ�ص�صات�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــات

المجموع
 العام ماليةخدمات عامةنقل�صياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�صاءات�صناعة وتعدين

767 691 11-  767 691 11-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك مركزية

904 901 4-  904 901 4-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

514 340 416 83 971 232 029 9 -  -  -  -  -  -  098 15 -  موجودات مالية للمتاجرة
موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

الدخل
  - 7 822  - 45 406  -  - 20 087  - 56 424 69 479 25 709 224 927

729 489 87322 719 4681 395 356 985 8892 147 6251 770 192 175 352 772 9483 063 3392 847 7791 969 9083 641 3ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة

900 529 6145 778 9473 547 7921 166 074 5 -  -  223 16 579 14 -  671  -  موجودات مالية متوفرة للبيع

140 276 0731 686 951 461 633 80 -  -  -  -  883 12 -  600 34 -  موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�صتحقاق

123 381 -  233 197 131 29 183 10 983 6 547 1 460 33 872 18 315 16 574 35 825 31 موجودات اأخرى

004 836 68546 293 7206 498 36519 327 1463 163 6951 797 739 176 035 822 6883 155 6542 863 5441 063 7334 673 3    �لمجموع

باآلف الدولرات الأمريكية

31 كـــــــــــــانون الأول 2009

افراد
الحكومة والقطاعبنوك وموؤ�ص�صات�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــات

المجموع
 العام ماليةخدمات عامةنقل�صياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�صاءات�صناعة وتعدين

677 334 11-  677 334 11-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك مركزية

039 510 4-  039 510 4-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

889 297 246 18 228 279 -  -  -  -  -  415  -  -  -  موجودات مالية للمتاجرة

947 169 413 15 718 21 715 30 -  127 77 -  -  974 24 -  -  -  موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

925 025 00322 385 9021 506 894 137 1242 843 490 677 837 104 351 275 5274 958 8251 735 2131 141 7595 259 3ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة

565 841 8925 037 0674 634 6761 30 376 17 -  -  063 16 637 87 -  854 17 -  موجودات مالية متوفرة للبيع

733 890 6441 837 898 933 660 27 -  -  -  074 41 257 48 -  200 2 -  موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�صتحقاق

099 481 -  212 307 838 18 279 7 383 6 887  649 36 932 17 684 14 660 43 575 27 موجودات اأخرى

874 551 19846 294 7416 527 78319 245 7792 867 000 761 724 105 137 369 7424 137 5092 750 9271 204 3345 287 3    �لمجموع
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46- مخاطر �ل�صوق

مخاطر ح�صا�صية ال�صعار ال�صوقية
 - بافترا�ص ان ن�صبة التغير على ال�صعار ال�صوقية بمقدار ( 5٪ ) عن ال�صعار القائمة كما 31 كانون الول 2010 و2009 فان ح�صا�صية قائمة 

الدخل وحقوق الملكية �صتكون على النحو التالي:

باآلف الدولرات الأمريكية
31 كانون الأول 312009 كانون الأول 2010

المجموعحقوق الملكيةقائمة الدخلالمجموعحقوق الملكيةقائمة الدخل
226 38 511 5 715 32 033 35 261 5 772 29 ح�صا�صية ا�صعار الفوائد 
190 33 004 11 186 22 425 26 676 19 749 6 ح�صا�صية ا�صعار ال�صرف

375 29 641 28 734  810 30 936 27 874 2 ح�صا�صية ا�صعار ادوات الملكية

791 100 156 45 635 55 268 92 873 52 395 39 �لمجموع 
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 47 - مخاطر ��صعار �لفائدة

�أ - فيما يلي بيان مدى تعر�ص �لمجموعة لتقلبات ��صعار �لفائدة كما في 31 كانون �لأول 2010 

) يتم الت�شنيف على ا�شا�س فترات اعادة ت�شعير الفائدة او الا�شتحقاق ايهما اقرب( :

باآلف الدولرات الأمريكية

�لموجود�ت
لغاية 3 

اأ�صهر

اأكثر من 3 
اأ�صهر ولغاية 

6 اأ�صهر

اأكثر من 6 
اأ�صهر ولغاية 

�صنة

اأكثر من 
�صنة ولغاية 

3 �صنوات

اأكثر من 3 
�صنوات

 غير خا�صعة 
لمخاطر ا�صعار 

الفائدة 
المجموع

848 445 848 445 -  -  -  -  -  النقد في الخزينة
546 224 5462 224 2-  -  -  -  -  احتياطي اجباري

221 467 0029 906 -  -  358 16 238 29 623 515 8ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات 

م�صرفية
3 884 058 112 925 61 701 25 240  - 817 9804 901 904

989 397 475 57 -  370 14 035 31 804 73 305 221 موجودات مالية للمتاجرة
موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الدخل
 70 529 25 900 10 504  - 117 994  - 224 927

729 489 22-  351 051 1484 817 8972 085 9803 061 3532 473 10ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة
626 088 7266 558 015 137 3561 411 1751 341 554 482 800 157 2موجودات مالية متوفرة للبيع

موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ 
ال�صتحقاق

 850 153 77 304 195 907 69 473 83 303  -1 276 140

809 077 8092 077 2-  -  -  -  -  ا�صتثمارات في �صركات حليفة
996 667 996 667 -  -  -  -  -  موجودات ثابتة

401 801 042 753 29  740  873 1 668 2 049 43 موجودات اأخرى
737 33 737 33 -  -  -  -  -  موجودات �صريبية موؤجلة 

873 097 16151 543 6928 389 3275 338 4504 744 3733 866 8702 215 26مجموع �لموجود�ت

�لمطلوبات وحقوق �لملكية

672 948 6524 137 1-  016 1 819 66 784 226 401 516 3ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية
473 110 35732 346 91911 30 586 733 013 507 2901 176 3082 316 16ودائع عملاء

339 558 6093 598 -  833 4 575 156 038 560 2841 238 1تاأمينات نقدية
438 817 -  236 77 190 29 038 3 974 207 000 500 اأموال مقتر�صة

167 236 167 236 -  -  -  -  -  مخ�ص�ص �صريبة الدخل
701 137 701 137 -  -  -  -  -  مخ�ص�صات اأخرى

733 996 733 996 -  -  -  -  -  مطلوبات اأخرى
427 17 427 17 -  -  -  -  -  مطلوبات �صريبية موؤجلة

923 274 9238 274 8-  -  -  -  -  مجموع حقوق الملكية

873 097 56951 745 15522 108 625 768 445 733 0861 171 9934 570 21مجموع �لمطلوبات وحقوق �لملكية

-  (408 202 14)537 281 7025 569 0053 011 2(713 304 1)877 644 4الفجوة للفئة 

-  -  408 202 87114 920 1698 351 1645 340 8773 644 4الفجوة التراكمية
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ب- فيما يلي بيان مدى تعر�ص �لمجموعة لتقلبات ��صعار �لفائدة كما في 31 كانون �لأول 2009 

) يتم الت�شنيف على ا�شا�س فترات اعادة ت�شعير الفائدة او الا�شتحقاق ايهما اقرب( :

باآلف الدولرات الأمريكية

�لموجود�ت
لغاية 3 

اأ�صهر

اأكثر من 3 
اأ�صهر ولغاية 

6 اأ�صهر

اأكثر من 6 
اأ�صهر ولغاية 

�صنة

اأكثر من 
�صنة ولغاية 

3 �صنوات

اأكثر من 3 
�صنوات

 غير خا�صعة 
لمخاطر ا�صعار 

الفائدة 
المجموع

873 396 873 396 -  -  -  -  -  النقد في الخزينة
484 453 4842 453 2-  -  -  -  -  احتياطي اجباري

193 881 6978 621 000 45 768 101 -  500 33 228 079 8ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات 

م�صرفية
3 151 250 420 352 124 171 2 252  - 812 0144 510 039

563 312 674 14 -  652 42 413 33 752 14 072 207 موجودات مالية للمتاجرة
موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الدخل
 52 828 54 973 10 846  - 21 718 29 582 169 947

925 025 22-  212 913 3502 729 5315 159 1622 891 6701 332 9ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة
381 414 8166 572 785 949 299 782 570 648 054 175 8571 285 2موجودات مالية متوفرة للبيع

موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ 
ال�صتحقاق

1 213 079 136 775 198 103 278 107 64 669  -1 890 733

106 955 1061 955 1-  -  -  -  -  ا�صتثمارات في �صركات حليفة
667 577 667 577 -  -  -  -  -  موجودات ثابتة

460 902 460 902 -  -  -  -  -  موجودات اأخرى
841 34 841 34 -  -  -  -  -  موجودات �صريبية موؤجلة 

212 525 21450 371 3848 994 4283 936 6346 174 5683 726 9843 321 24مجموع �لموجود�ت

�لمطلوبات وحقوق �لملكية

355 684 8085 675 830 32 409 30 995 57 330 335 983 551 4ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية
526 472 41031 143 65112 32 812 266 402 267 0681 643 1831 119 16ودائع عملاء

610 412 9113 330 -  197  360 116 669 183 473 781 2تاأمينات نقدية
001 614 -  -  -  -  -  001 614 اأموال مقتر�صة

596 258 596 258 -  -  -  -  -  مخ�ص�ص �صريبة الدخل
654 127 654 127 -  -  -  -  -  مخ�ص�صات اأخرى

565 912 565 912 -  -  -  -  -  مطلوبات اأخرى
474 21 474 21 -  -  -  -  -  مطلوبات �صريبية موؤجلة

431 021 4318 021 8-  -  -  -  -  مجموع حقوق الملكية

212 525 84950 491 48122 65 418 297 757 441 0671 162 6402 066 24مجموع �لمطلوبات وحقوق �لملكية

-  (635 120 14)903 928 0103 639 8776 732 5011 564 3441 255 الفجوة للفئة 

-  -  635 120 73214 191 72210 552 8453 819 3441 255 الفجوة التراكمية
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 48 - مخاطر �ل�صيولة

اأ - فيما يلي بيان ا�شتحقاق الموجودات والمطلوبات كما في 31 كانون �لأول 2010 :

باآلف الدولرات الأمريكية

�لموجود�ت
لغاية �صهر 

واحد

اأكثر من 
�صهر ولغاية 

3 اأ�صهر

اأكثر من 3 
اأ�صهر ولغاية 

6 اأ�صهر

اأكثر من 
6 اأ�صهر 

ولغاية �صنة

اأكثر من 
�صنة ولغاية 

3 �صنوات

اأكثر من 3 
�صنوات

بدون 
ا�صتحقاق

المجموع

848 445 848 445 -  -  -  -  -  -  النقد في الخزينة
546 224 5462 224 2-  -  -  -  -  -  احتياطي اجباري

221 467 0029 906 -  864 160 358 16 738 25 478 780 7812 577 5ار�صدة لدى بنوك مركزية

ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات 
م�صرفية

2 487 1731 370 902 102 447 72 923 50 479  - 817 9804 901 904

989 397 475 57 515 69 891 121 -  405  335 66 368 82 موجودات مالية للمتاجرة

موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة 
من خلال قائمة الدخل

 20 087 5 036 85 256 38 997  - 75 551  - 224 927

729 489 22-  452 601 1465 889 1132 899 6242 400 0682 720 3263 979 4ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة

626 088 7266 558 877 174 0671 791 7611 347 405 701 678 173 1121 341 موجودات مالية متوفرة للبيع

موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ 
ال�صتحقاق

 190 504 349 136 97 469 261 359 227 362 150 310  -1 276 140

809 077 8092 077 2-  -  -  -  -  -  ا�صتثمارات في �صركات حليفة
996 667 996 667 -  -  -  -  -  -  موجودات ثابتة

401 801 875 728 938 7 158 15 632 1 010 13 989 11 799 22 موجودات اأخرى
737 33 737 33 -  -  -  -  -  -  موجودات �صريبية موؤجلة 

873 097 99451 518 6438 079 9677 255 1435 638 3543 426 6223 477 1509 701 13مجموع �لموجود�ت

�لمطلوبات وحقوق �لملكية

672 948 6524 137 1-  015 21 623 112 930 319 192 990 2601 367 1ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية
473 110 13832 714 33312 32 023 916 158 584 5731 209 2312 871 0175 783 8ودائع عملاء

339 558 1743 516 -  014 5 445 158 449 569 7431 143 514 165 1تاأمينات نقدية
438 817 -  236 77 183 732 068 5 951 2 -  -  اأموال مقتر�صة

167 236 -  -  -  -  -  167 236 -  مخ�ص�ص �صريبة الدخل
701 137 598 114 88  -  -  -  -  015 23  مخ�ص�صات اأخرى

733 996 320 753 809 13 341 19 553 5 169 28 269 40 272 136 مطلوبات اأخرى
427 17 427 17 -  -  -  -  -  -  مطلوبات �صريبية موؤجلة

923 274 9238 274 8-  -  -  -  -  -  مجموع حقوق الملكية

873 097 23251 528 46623 123 576 693 8471 865 0721 130 6024 281 0788 475 11مجموع �لمطلوبات وحقوق �لملكية

-  (238 009 15)177 956 3916 562 2963 772 1(718 703 )020 196 0721 226 2الفجوة للفئة 

-  -  238 009 06115 053 6708 490 3744 718 0922 422 0723 226 2الفجوة التراكمية
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ب - فيما يلي بيان ا�شتحقاق الموجودات والمطلوبات كما في 31 كانون �لأول 2009 :

باآلف الدولرات الأمريكية

�لموجود�ت
لغاية �صهر 

واحد

اأكثر من 
�صهر ولغاية 

3 اأ�صهر

اأكثر من 3 
اأ�صهر ولغاية 

6 اأ�صهر

اأكثر من 
6 اأ�صهر 

ولغاية �صنة

اأكثر من 
�صنة ولغاية 

3 �صنوات

اأكثر من 3 
�صنوات

بدون 
ا�صتحقاق

المجموع

873 396 873 396 -  -  -  -  -  -  النقد في الخزينة

484 453 4842 453 2-  -  -  -  -  -  احتياطي اجباري

193 881 6978 621 000 45 768 101 -  500 33 736 683 4923 395 4ار�صدة لدى بنوك مركزية

ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات 
م�صرفية

1 941 4841 447 007 232 157 21 455 55 922  - 812 0144 510 039

563 312 674 14 480 38 053 214 -  760 14 -  596 30 موجودات مالية للمتاجرة

موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة 
من خلال قائمة الدخل

  -  - 10 581 49 097 41 007 69 262  - 169 947

925 025 22-  302 596 4573 471 9817 889 6882 594 9881 820 5092 652 3ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة

381 414 8166 572 182 679 3981 869 6781 932 613 719 338 389 356 251 موجودات مالية متوفرة للبيع

موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ 
ال�صتحقاق

 226 193 342 837 261 326 418 379 531 128 110 870  -1 890 733

106 955 1061 955 1-  -  -  -  -  -  ا�صتثمارات في �صركات حليفة

667 577 667 577 -  -  -  -  -  -  موجودات ثابتة

460 902 583 801 427 8 480 10 000 29 774 14 311 12 885 25 موجودات اأخرى

841 34 841 34 -  -  -  -  -  -  موجودات �صريبية موؤجلة 

212 525 75550 240 5238 547 2135 295 59010 340 3994 881 2172 696 5158 523 10مجموع �لموجود�ت

�لمطلوبات وحقوق �لملكية

355 684 7915 166 1-  000 20 969 61 010 466 383 722 202 247 3ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

526 472 10131 038 44513 34 227 541 971 296 0081 624 7601 239 0144 698 10ودائع عملاء

610 412 9103 330 -  197  559 117 083 184 435 571 4261 208 1تاأمينات نقدية

001 614 -  001 614 -  -  -  -  اأموال مقتر�صة

596 258 -  -  -  -  -  596 258 -  مخ�ص�ص �صريبة الدخل

654 127 654 127 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�صات اأخرى

565 912 799 705 008 14 812 17 642 30 667 24 126 51 511 68 مطلوبات اأخرى

474 21 474 21 -  -  -  -  -  -  مطلوبات �صريبية موؤجلة

431 021 4318 021 8-  -  -  -  -  -  مجموع حقوق الملكية

212 525 16050 412 45323 48 237 193 1411 507 7681 298 3002 843 1536 222 15مجموع �لمطلوبات وحقوق �لملكية

-  (405 171 15)070 499 9765 101 4499 833 6312 582 917 852 1(638 698 4)الفجوة للفئة 

-  -  405 171 33515 672 3599 570 (090 263 2)(721 845 2)(638 698 4)الفجوة التراكمية
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49 - �صافي مر�كز �لعملات �لأجنبية 

      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الأول 312009 كانون الأول 2010

عملة الأ�صا�ص 
بالآلف 

المعادل باآلف 
الدولرات

عملة الأ�صا�ص 
بالآلف 

المعادل باآلف 
الدولرات

873 301 873 301 364 403 364 403 دولر اأمريكي

630 3 258 2 (305 21 )(736 13 )جنيه اإ�صترليني

443 134 581 93 049 124 764 93 يورو

918 2 779 269 060 112 475 869 12ين ياباني

863  893  (316 21 )(099 20 )فرنك �صوي�صري

(094 218 )(510 58 )اأخرى*

 538 342 225 633

* يمثل المبلغ المعادل بالدولر الأمريكي للعملات الخرى قيمة مجموعة عملات اجنبية متعددة.

50 - �لقيمة �لعادلة للموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية

�أ- �لموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية �لتي ل تظهر بالقيمة �لعادلة :

باآلف الدولرات الأمريكية     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الأول 312009 كانون الأول 2010

القيمة العادلة القيمة الدفترية القيمة العادلة القيمة الدفترية 

�لموجود�ت

524 732 55011 731 08911 139 61512 137 12نقد واأر�صدة لدى بنوك مركزية

521 530 0394 510 4894 919 9044 901 4اأر�صدة واإيداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

173 840 7331 890 8261 285 1401 276 1موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�صتحقاق 

458 089 92522 025 48322 566 72922 489 22ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة 

�لمطلوبات

577 698 3555 684 4585 967 6724 948 4ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

299 557 52631 472 93831 197 47332 110 32ودائع عملاء

794 418 6103 412 1943 567 3393 558 3تاأمينات نقدية

001 614 001 614 438 817 438 817 اأموال مقتر�صة
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ب- �لموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية �لتي  تظهر بالقيمة �لعادلة :

اإلى طريقة التقييم، حيث يتم تعريف الم�صتويات المختلفة  يحلل الجدول التالي الأدوات المالية الم�صجلة بالقيمة العادلة ا�صتناداً 
على النحو التالي:

ن�صطة. اأ�صواق  في  متطابقة  مطلوبات  اأو  لموجودات  المعدلة)  (غير  المعلنة  الأ�صعار   :1 • الم�صتوى 
ب�صورة  �صواء   ، المطلوبات  اأو  للموجودات  ر�صده  يتم  الذي   1 الم�صتوى  في  المت�صمن  المعلن  ال�صعر  غير  معلومات   :2 • الم�صتوى 

مبا�صرة (مثل الأ�صعار) اأو غير مبا�صرة (اأي م�صتقة من الأ�صعار).
ظاهرة). غير  (معلومات  ال�صوق  من  المر�صودة  تلك  اإلى  ت�صتند  ل  المطلوبات  اأو  الموجودات  عن  معلومات   :3 • الم�صتوى 

باآلف الدولرات الأمريكية     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الأول 2010

المجموعالم�صتوى 3 الم�صتوى 2الم�صتوى 1
�لموجود�ت

989 397 -  -  989 397 موجودات مالية للمتاجرة
927 224 406 45 087 20 434 159 موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

025 69 -  025 69 -  م�صتقات مالية - قيمة عادلة موجبة
395 084 7003  299 143 396 940 2موجودات مالية متوفرة للبيع

336 776 1063 46 411 232 819 497 3مجموع �لموجود�ت

�لمطلوبات

431 93 -  431 93 -  م�صتقات مالية - قيمة عادلة �صالبة
431 93 -  431 93 -  مجموع �لمطلوبات

باآلف الدولرات الأمريكية

31 كانون الأول 2009

المجموعالم�صتوى 3 الم�صتوى 2الم�صتوى 1
�لموجود�ت

563 312 -  -  563 312 موجودات مالية للمتاجرة
947 169 543 47 584 29 820 92 موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

458 179 -  458 179 -  م�صتقات مالية - قيمة عادلة موجبة
190 255 3-  -  190 255 3موجودات مالية متوفرة للبيع

158 917 5433 47 042 209 573 660 3مجموع �لموجود�ت

�لمطلوبات

873 185 -  873 185 -  م�صتقات مالية - قيمة عادلة �صالبة
873 185 -  873 185 -  مجموع �لمطلوبات

باآلف الدولرات الأمريكيـــة     فيما يلي ملخ�ص لإحت�صاب �لقيمة �لعادلة للموجود�ت �لمالية في �لم�صتوى (3) :
20102009موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

764 44 543 47 الر�صيد بداية ال�صنة
326  (149  )�صافي الإ�صافات والت�صويات

537 1 899  �صافي التغير في القيمة العادلة المقيدة في قائمة الدخل الموحد
916  (187 2 )تعديلات فرق عملة

 46 106 47 543
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51 - ا�شتحقاقات الارتباطات والمطلوبات المحتملة

يبين الجدول التالي ا�صتحقاقات الرتباطات والمطلوبات المحتملة على اأ�صا�ص ال�صتحقاق التعاقدي :

باآلف الدولرات الأمريكية
31 كانون الأول 2010

لغاية �صنة
من �صنة ولغاية

 5 �صنوات
المجموعاكثر من 5 �صنوات

132 555 12-  478 154 654 400 12اعتمادات
213 587 -  981 6 232 580 قبولت

كفالت :

365 692 5041 97 818 340 043 254 1 - دفع
151 656 5404 152 984 009 6272 493 2 - ح�صن التنفيذ

796 402 5977 83 779 184 4202 134 5 - اأخرى
178 528 7843 221 476 705 918 600 2ت�صهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�صتغلة

835 421 42530 555 516 402 8945 463 24�لمجموع 

468 2 -  -  468 2 عقود م�صاريع ان�صائية
446 5 -  546 1 900 3 عقود م�صتريات

229 35 627 21 251 9 351 4 عقود ايجار ت�صغيلية

143 43 627 21 797 10 719 10 �لمجموع 

باآلف الدولرات الأمريكية

31 كانون الأول 2009

685 426 1966 13 346 13 143 400 6اعتمادات
557 592 -  286 3 271 589 قبولت

كفالت :

051 550 9541 192 825 237 272 119 1 - دفع
217 981 5543 245 889 422 7741 312 2 - ح�صن التنفيذ

793 262 3288 574 5021 616 9632 071 4 - اأخرى
147 618 9583 128 087 018 1021 471 2ت�صهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�صتغلة

450 431 99024 154 9352 311 5255 964 16�لمجموع 

943 18 -  363 6 580 12 عقود م�صاريع ان�صائية
073 12 -  355  718 11 عقود م�صتريات

610 25 253 19 494 4 863 1 عقود ايجار ت�صغيلية

626 56 253 19 212 11 161 26 �لمجموع 
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52 – �إد�رة ر�أ�ص �لمال

تقوم المجموعة بادارة راأ�ص المال ب�صكل ي�صمن ا�صتمرارية عملياتها الت�صغيلية وتحقيق اأعلى عائد ممكن على حقوق الملكية، ويتكون را�ص المال 
التنظيمي كما عرفته اتفاقية بازل كما هو مبين في الجدول التالي:

باآلف الدولرات الأمريكية
31 كانـــــــــون الول

20102009

اأ - راأ�ص المال الأ�صا�صي:
027 776 027 776 راأ�ص المال المدفوع
702 451 547 482 احتياطي اجباري

315 977 315 977 احتياطي اختياري
185 226 7471 225 1علاوة ا�صدار 
321 823 8241 822 1احتياطي عام

(761 39 )006 122 اأرباح مدورة
(500 1 )-  تكلفة �صراء اأ�صهم الخزينة

(499 224 )(903 237 )موجودات غير ملمو�صة

790 988 5634 168 5مجموع ر�أ�ص �لمال �لأ�صا�صي

ب - راأ�ص المال الإ�صافي :
728 177 638 179 اإحتياطي ترجمة عمليات اأجنبية

(708 38 )(576 13 )اإحتياطي تقييم موجودات مالية متوفرة للبيع
-  953 34 قرو�ص م�صاندة

770 306 458 363 احتياطي مخاطر م�صرفية عامة

790 445 473 564 مجموع ر�أ�ص �لمال �لإ�صافي

817 435 308 559 ج - ا�صتثمارات :

763 998 7284 173 5ر�أ�ص �لمال �لتنظيمي (�أ+ب-ج)

389 955 75227 329 34الموجودات والبنود خارج قائمة المركز المالي الموحد المرجحة بالمخاطر 

٪17.9٪15.1ن�صبة كفاية راأ�ص المال التنظيمي
٪17.1٪14.2ن�صبة كفاية راأ�ص المال ال�صا�صي 

 -     يقوم مجل�ص الدارة بمراجعة هيكلية راأ�ص المال ب�صكل ربع �صنوي، وكجزء من تلك المراجعة يقوم مجل�ص الدارة بالخذ بعين العتبار كلفة را�ص 
المال والمخاطر كاحدى العوامل ال�صا�صية في ادارة را�ص مال المجموعة وذلك من خلال و�صع �صيا�صة للتوزيعات النقدية ور�صملة الحتياطيات.

 -     يبلغ الحد الدنى لن�صبة كفاية را�ص المال وفقاً لمتطلبات لجنة بازل 8٪  و12٪ وفقاً لمتطلبات البنك المركزي الأردني ، في حين ان هذه الن�صبة قد 
بلغت 15.1٪ كما في 31 كانون الأول 2010 (17.9٪ كما في 31 كانون الأول 2009) .
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53 - الربح لل�شهم الواحد

31 كانــــون الول    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20102009

باآلف الدولرات الأمريكية

336 528 016 251 الربح لل�صنة العائد لم�صاهمي البنك

األــف �صهـــــم

896 533 907 533 المتو�صط المرجح لعدد الأ�صهم

دولر اأمريكي / �صـهــم

0.470.99ن�صيب ال�صهم من دخل ال�صنة

54 - ح�صابات مد�رة ل�صالح �لعملاء

 - بلغت الح�صابات المدارة ل�صالح العملاء 970.7 مليون دولر امريكي لل�صنة المنتهيه في 31 كانون الول 2010  (659 1 مليون دولر امريكي كما 
في 31 كانون الول 2009) . ل يتم اإظهار هذه الح�صابات �صمن موجودات ومطلوبات المجموعة في القوائم المالية الموحدة. 

باآلف الدولرات الأمريكية55- �لنقد وما في حكمه 
31 كانــــون الول      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20102009

607 554 65511 934 11النقد واأر�صدة لدى بنوك مركزية ت�صتحق خلال ثلاثة اأ�صهر

505 200 0554 676 4ي�صاف: اأر�صدة لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية ت�صتحق خلال ثلاثة اأ�صهر

377 250 1045 495 4ينزل: ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية ت�صتحق خلال ثلاثة اأ�صهر

735 504 60610 115 12�لمجموع
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56 - معاملات مع �أطر�ف ذ�ت علاقة

اإن تفا�صيل الأر�صدة القائمة مع الأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :
باآلف الدولرات الأمريكية

31 كانون الأول 2010

ودائع لدى اأطراف 
ذات علاقة

ت�صهيلات ائتمانية 
مبا�صرة

ودائع من اأطراف 
ذات علاقة

اعتمادات وكفالت 
و�صحوبات

791 54 103 56 -739 40 �صركات حليفة
922 154 271 353 192 633 -اأع�صاء مجل�ص الإدارة وكبار الم�صاهمين

 40 739 633 192 409 374 209 713

باآلف الدولرات الأمريكية
31 كانون الأول 2009

ودائع لدى اأطراف 
ذات علاقة

ت�صهيلات ائتمانية 
مبا�صرة

ودائع من اأطراف 
ذات علاقة

اعتمادات وكفالت 
و�صحوبات

773 9 981 333 -  153 223 �صركات حليفة
269 100 655 150 406 331 -  اأع�صاء مجل�ص الإدارة وكبار الم�صاهمين

 223 153 331 406 484 636 110 042

 -   اإن ت�صنيف جميع الت�صهيلات الإئتمانية الممنوحة لأطراف ذات علاقة ديون عاملة بح�صب نظام الت�صنيف الإئتماني للمجموعة ، كما لم يتم 
ت�صجيل اأية مخ�ص�صات تدني في القيمة لهذه الت�صهيلات . 

باآلف الدولرات الأمريكية
31 كانون الأول  2010 اإن تفا�صيل المعاملات مع الأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :

فوائد مدينة فوائد دائنة 

198  136  �صركات حليفة

باآلف الدولرات الأمريكية
31 كانون الأول  2009

فوائد مدينة فوائد دائنة 
467  977  �صركات حليفة

 -   اإن ن�صب الفوائد المقيدة على الت�صهيلات الممنوحة لأع�صاء مجل�ص الدارة وكبار الم�صاهمين تقع �صمن حدود الت�صهيلات الممنوحة لباقي العملاء. 
 -   بلغت الرواتب والمكافاآت والمنافع الأخرى للاإدارة التنفيذية العليا للبنك في الأردن والخارج ما مجموعه 42.3 مليون دولر اأمريكي لل�صنة المنتهية 

في 31 كانون الأول 2010 (38.1 مليون دولر اأمريكي لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009). 
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57 - الق�شايا المقامة على المجموعة

اأ   - هنالك ق�صايا مقامة على البنك العربي �ص . م . ع تت�صابه من حيث الوقائع المزعومة التي مفادها اأن البنك 
العربي قد قام من خلال فرعه في نيويورك، بتحويل اأموال اإلى من و�صفوا بالإرهابيين وبالمنظمات الإرهابية 
في فل�صطين، وانه بذلك قد �صاعد وحر�ص على ارتكاب اأعمال اإرهابية اأدت اإلى مقتل اأو جرح اأفراد عائلات 
 . بارتكابه  المدعى  الفعل  عن  الناتج  ال�صرر  بتعوي�ص  الدعاوى  جميع  في  البنك  المدعون  ويطالب  المدعين، 
محكمة  تنظر  حيث  المحُاكمة  اإجراءات  ت�صبق  التي  التح�صيرية  الإعدادية  المراحل  في  الدعاوى  زالت  ول 

ال�صتئناف في طعون لقرارات اإجرائية مقدمة من قبل فرقاء الدعاوى.

وفي راأي الإدارة فان البنك العربي كان ول يزال ملتزماً باحترام وتطبيق كافة الت�صريعات المتعلقة بمكافحة   
الإرهاب في جميع الدول الذي يمار�ص بها ن�صاطه.

تو�صل البنك في نيويورك اإلى اتفاق مع مكتب مراقبة العملة الفدرالي وتم بناء عليه تحويل الفرع اإلى وكالة  ب  - 
فدرالية ذات ن�ساط محدود وفقاً لما ي�سمح به القانون الم�سرفي الفدرالي الاأمريكي. وتم الاتفاق اأي�سا على 

احتفاظ الوكالة بموجودات مالية بحوالي 420 مليون دولر اأمريكي.

هنالك ق�صايا اأخرى مقامة على المجموعة تقدر بحوالي 197.6 مليون دولر اأمريكي كما في 31 كانون الأول  ج - 
2010 (73.2 مليون دولر اأمريكي كما في 31 كانون الأول 2009) وبراأي الإدارة والمحامين المتولين متابعة 
هذه الق�صايا اأنه لن يترتب على المجموعة مطلوبات تفوق المخ�ص�ص المقيد لقائها والبالغ 10.2 مليون دولر 

اأمريكي كما في 31 كانون الأول 2010 (32.2 مليون دولر اأمريكي كما في 31 كانون الأول 2009 ).

58 - �أرقام �لمقارنة

تم تعديل اأرقام المقارنة للعام 2009 ان�صجاما مع متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية وتفا�صيلها كما يلي:

الأثر على حقوق الملكية

باآلف الدولرات الأمريكية

البيــــــــــان
ح�صة م�صاهمي

البنك
ح�صة حقوق غير 

الم�صيطرين
المجموع

377 04575 33261 14تخفي�ص موجودات �صريبية موؤجلة تعود لم�صرف الوحدة في ليبيا
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31 كانــــــــون الاول 
20102009اي�ضاح)بالاف الدنانير الاردنية(

819 004 5564 649 4  5نقد وار�ضدة لدى بنوك مركزية
746 782 0312 613 2  6ار�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

092 236 328 379   7ايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
074 52 805 44   8موجودات مالية للمتاجرة

427 50 382 95   9موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
335 82 426 21   42م�ضتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

208 138 71110 061 10  10ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة
702 476 8753 300 3  11موجودات مالية متوفرة للبيع

663 569 568 443   12موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�ضتحقاق
181 284 5551 259 1  13ا�ضتثمارات في �ضركات تابعة وحليفة

873 199 775 220   14موجودات ثابتة
789 205 977 211   15موجودات اأخرى

582 16 419 17   16موجودات �ضريبية موؤجلة 
491 099 40823 319 23مجموع الموجودات

442 231 6293 533 2  17ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
348 985 65812 997 13  18ودائع عملاء

053 194 1902 162 2  19تاأمينات نقدية
746 88 736 24   42م�ضتقات مالية - قيمة عادلة �ضالبة

610 354 155 358   20اأموال مقتر�ضة
322 96 846 101   21مخ�ض�ص �ضريبة الدخل

584 65 045 70   22مخ�ض�ضات اأخرى
888 269 344 273   23مطلوبات اأخرى

292 12 210 11   24مطلوبات �ضريبية موؤجلة
285 298 81319 532 19مجموع المطلوبات

000 534 000 534   25راأ�ص المال المدفوع
937 859 626 859   25علاوة ا�ضدار 
(064 1 )-    25اأ�ضهم خزينة

460 285 336 307   26اإحتياطي اإجباري
920 614 920 614   27اإحتياطي اختياري

674 066 6741 066 1اإحتياطي عام
685 220 468 200   28اإحتياطي مخاطر م�ضرفية عامة
192 126 549 79 اإحتياطي ترجمة عُملات اأجنبية

(507 31 )(310 18 )  29اإحتياطي تقييم موجودات مالية متوفرة للبيع
109 19 532 35   30اأرباح مدورة

800 106 800 106   31اأرباح مقترح توزيعها
206 801 5953 786 3مجموع حقوق الم�ساهمين

491 099 40823 319 23مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
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تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من (1) الى (56) جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها .
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20102009اي�ضاح)بالاف الدنانير الاردنية(

739 916 546 806   32فوائد دائنة

367 398 031 316   33ينزل: فوائد مدينة

372 518 515 490 �سافي اإيراد الفوائد

204 133 438 141   34�ضافي اإيراد العمولات 

576 651 953 631 �سافي اإيراد الفوائد والعمولات

995 34 313 33 فروقات العملات الاجنبية

469 1 (66  )  35(خ�ضائر) اأرباح موجودات مالية للمتاجرة

587 7 (442  )  36(خ�ضائر) اأرباح موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

774 13 384 42   37اأرباح موجودات مالية متوفرة للبيع

965 37 216 60   38ح�ضة البنك من توزيعات اأرباح �ضركات تابعة وحليفة

738 16 097 30   39اإيرادات اأخرى

104 764 455 797 �سافي الاإيرادات 

761 168 029 165   40نفقات الموظفين

934 161 638 151   41م�ضاريف اأخرى

247 23 261 25   14ا�ضتهلاكات واطفاءات

850 80 769 224   10مخ�ض�ص  تدني ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة

-  832 2 مخ�ض�ص تدني موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�ضتحقاق

649 4 167 9 مخ�ض�ضات اأخرى

441 439 696 578 مجموع الم�سروفات 

663 324 759 218 الربح قبل ال�سريبة

624 74 674 73   21ينزل: م�ضروف �ضريبة الدخل

039 250 085 145 الربح لل�سنة

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من (1) الى (56) جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها .
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لل�ضنـــة المنتهيــة فـي 
 31 كانـــــــون الاول 

)بالاف الدنانير الاردنية(

20102009

039 250 085 145 الربح لل�سنة 

ي�ضاف:  بنود الدخل ال�ضامل الاخرى بعد ال�ضريبة

511 21 (643 46 )فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عمليـاُت اأجنبية

959 81 197 13  �ضافي التغير المتراكم في القيمة العادلة

470 103 )446 33 (مجموع بنود الدخل ال�سامل الاخرى لل�سنة بعد ال�سريبة

509 353 639 111 الدخل ال�سامل لل�سنة

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من (1) الى (56)  جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها .

البنك العربي �ش م ع
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)بالاف الدنانير الاردنية(
راأ�ص المال 

المدفوع
اأ�ضهم خزينةعلاوة اإ�ضدار 

اإحتياطي 
اإجباري

اإحتياطي 
اإختياري

اإحتياطي عام
اإحتياطي 

مخاطر 
م�ضرفية عامة

اإحتياطي ترجمة 
عُملات اجنبية

احتياطي تقييم 
موجودات مالية 

متوفرة للبيع
اأرباح مدورة

اأرباح مقترح 
توزيعها

المجموع

لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2010

206 801 8003 106 109 19 )507 31 (192 126 685 220 674 066 9201 614 460 285 )064 1 (937 859 000 534 ر�سيد بداية ال�سنة

085 145 -085 145 ---------الربح لل�ضنة

(643 46 )---(643 46 )-------فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عمليـاُت اأجنبية

197 13 --197 13 --------�ضافي التغير في القيمة العادلة

639 111 -  085 145 197 13 )643 46 (----  -  -  -  اإجمالي الدخل ال�سامل لل�سنة

767  -14  ------064 1 (311  )-بيع اأ�ضهم خزينة

-  -(876 21 )-----876 21 ---المحول الى الاحتياطيات

(800 106 )(800 106 )----------الاأرباح الموزعة

-  800 106 (800 106 )---------الاأرباح المقترح توزيعها

(217 20 )----(217 20 )------تعديلات خلال ال�ضنة

595 786 8003 106 532 35 )310 18 (549 79 468 200 674 066 9201 614 336 307 -  626 859 000 534      ر�سيد نهاية ال�سنة

لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2009

954 579 5003 133 640 18 )466 113 (681 104 347 175 674 066 0001 550 000 253 )373 2 (951 859 000 534 ر�سيد بداية ال�سنة

039 250 -039 250 ---------الربح لل�ضنة

511 21 ---511 21 -------فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عمليـاُت اأجنبية

959 81 --959 81 --------�ضافي التغير في القيمة العادلة

509 353 -039 250 959 81 511 21 -------اإجمالي الدخل ال�سامل لل�سنة

335 1 -40  ------309 1 (14  )-بيع اأ�ضهم خزينة

--(812 142 )--432 45 -920 64 460 32 ---المحول الى الاحتياطيات

(500 133 )(500 133 )----------الاأرباح الموزعة

-800 106 (800 106 )---------الاأرباح المقترح توزيعها

(92  )-2  --(94  )------تعديلات خلال ال�ضنة

206 801 8003 106 109 19 )507 31 (192 126 685 220 674 066 9201 614 460 285 )064 1 (937 859 000 534      ر�سيد نهاية ال�سنة

ت�ضمل الاحتياطيات والارباح المدورة موجودات �ضريبية موؤجلة مقيدة الت�ضرف بمبلغ 17.4 مليون دينار اأردني و اأرباح مدورة بمبلغ 929 األف   -
دينار و تغير متراكم في القيمة العادلة بمبلغ (18.3) مليون دينار اأردني كما في 31 كانون الاأول 2010 .

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من (1) الى (56) جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها  .
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قائ )بالاف الدنانير الاردنية(
راأ�ص المال 

المدفوع
اأ�ضهم خزينةعلاوة اإ�ضدار 

اإحتياطي 
اإجباري

اإحتياطي 
اإختياري

اإحتياطي عام
اإحتياطي 

مخاطر 
م�ضرفية عامة

اإحتياطي ترجمة 
عُملات اجنبية

احتياطي تقييم 
موجودات مالية 

متوفرة للبيع
اأرباح مدورة

اأرباح مقترح 
توزيعها

المجموع

لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2010

206 801 8003 106 109 19 )507 31 (192 126 685 220 674 066 9201 614 460 285 )064 1 (937 859 000 534 ر�سيد بداية ال�سنة

085 145 -085 145 ---------الربح لل�ضنة

(643 46 )---(643 46 )-------فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عمليـاُت اأجنبية

197 13 --197 13 --------�ضافي التغير في القيمة العادلة

639 111 -  085 145 197 13 )643 46 (----  -  -  -  اإجمالي الدخل ال�سامل لل�سنة

767  -14  ------064 1 (311  )-بيع اأ�ضهم خزينة

-  -(876 21 )-----876 21 ---المحول الى الاحتياطيات

(800 106 )(800 106 )----------الاأرباح الموزعة

-  800 106 (800 106 )---------الاأرباح المقترح توزيعها

(217 20 )----(217 20 )------تعديلات خلال ال�ضنة

595 786 8003 106 532 35 )310 18 (549 79 468 200 674 066 9201 614 336 307 -  626 859 000 534      ر�سيد نهاية ال�سنة

لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2009

954 579 5003 133 640 18 )466 113 (681 104 347 175 674 066 0001 550 000 253 )373 2 (951 859 000 534 ر�سيد بداية ال�سنة

039 250 -039 250 ---------الربح لل�ضنة

511 21 ---511 21 -------فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عمليـاُت اأجنبية

959 81 --959 81 --------�ضافي التغير في القيمة العادلة

509 353 -039 250 959 81 511 21 -------اإجمالي الدخل ال�سامل لل�سنة

335 1 -40  ------309 1 (14  )-بيع اأ�ضهم خزينة

--(812 142 )--432 45 -920 64 460 32 ---المحول الى الاحتياطيات

(500 133 )(500 133 )----------الاأرباح الموزعة

-800 106 (800 106 )---------الاأرباح المقترح توزيعها

(92  )-2  --(94  )------تعديلات خلال ال�ضنة

206 801 8003 106 109 19 )507 31 (192 126 685 220 674 066 9201 614 460 285 )064 1 (937 859 000 534      ر�سيد نهاية ال�سنة
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)بالاف الدنانير الاردنية(
لل�ضنـــة المنتهيــة فـي 
 31 كانـــــــون الاول 

20102009اي�ضاح

663 324 759 218 الربح لل�ضنة قبل ال�ضريبة
247 23 261 25   -  ا�ضتهلاكات واطفاءات

850 80 769 224   - مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة
-832 2   - مخ�ض�ص تدني موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�ضتحقاق

46  -    -  ديون معدومة
(373 1 )(599  )  -  (اأرباح) بيع موجودات ثابتة

(499  )122    -  خ�ضائر (اأرباح) اإعادة تقييم موجودات مالية للمتاجرة
(282 3 )480    -  خ�ضائر (اأرباح) اإعادة تقييم موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

649 4 167 9   -  مخ�ض�ضات اأخرى
301 428 791 480 المجموع

(الزيادة) النق�ص في الموجودات:
482 118 (173 18 )اأر�ضدة لدى بنوك مركزية (ت�ضتحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة اأ�ضهر)

337 133 (236 143 )ايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية (ت�ضتحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة اأ�ضهر)
568 620 (489 168 )ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة
204 20 147 7 موجودات مالية للمتاجرة

795 61 (435 45 )موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
817 16 549 47 الموجودات الاأخرى

(النق�ص) الزيادة في المطلوبات:
625 242 (624 88 )ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية (ت�ضتحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة اأ�ضهر)

(895 266 )310 012 1ودائع عملاء
136 407 (863 31 )تاأمينات نقدية

(259 7 )(172 54 )مطلوبات اأخرى
111 775 8051 997 �سافي التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل قبل ال�سريبة

(378 80 )(153 71 )�ضريبة الدخل المدفوعة
733 694 6521 926 �سافي التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل

(538 010 1)024 189 بيع (�ضراء) موجودات مالية متوفرة للبيع
230 370 263 123 ا�ضتحقاق موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�ضتحقاق

(535 42 )(426 40 )(�ضراء) ا�ضتثمارات في �ضركات تابعة وحليفة
(396 53 )(919 49 )(�ضراء) موجودات ثابتة

594 14 633 3 المتح�ضل من بيع موجودات ثابتة
)645 721 (575 225 �سافي التدفقات النقدية من )الاإ�ستخدامات( في عمليات الا�ستثمار

(000 25 )545 3 الزيادة (النق�ص)  في اأموال مقتر�ضة
(460 133 )(786 106 )اأرباح موزعة على الم�ضاهمين

295 1 753  المتح�ضل من بيع اأ�ضهم خزينة
)165 157 ()488 102 (�سافي )الاإ�ستخدامات( النقدية في عمليات التمويل

787 22 299 16 فروقات عُملة - تغير اأ�ضعار ال�ضرف
923 815 739 049 1�ضافي الزيادة في النقد وما في حكمه

701 912 4112 751 3النقد وما في حكمه في بداية ال�ضنة
411 751 4493 817 4  55النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من (1) الى (56) جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها .
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1  - عـــام

الرئي�ضي  اأردنية مركزها  م�ضـاهمة عامة محدودة  ك�ضـركة  م�ضـجل  وهو  العربي عام 1930،  البنك  تاأ�ض�ص   <
عمان - المملكة الاأردنية الها�ضمية ويقوم بالاأعمال الم�ضرفية من خلال فروعه المنت�ضرة في الاأردن وعددها 

80 والخارج وعددها 105.
جميع  في  البنك  ح�ضة  العربي  البنك  �ضهم  ويمثل  المالي  عمان  �ضوق  في  العربي  البنك  اأ�ضهم  تداول  يتم   <
موؤ�ض�ضات المجموعة فيما عدا البنك العربي (�ضوي�ضرا) المحدود والذي يتداول مع �ضهم البنك العربي بنف�ص 

الوقت.
تم اإقرار القوائم المالية المرفقة من مجل�ص اإدارة البنك بتاريخ 27  كانون الثاني 2011 وهي خا�ضعة لموافقة   <

الهيئة العامة للم�ضاهمين . 

2  - اأ�س�ش اإظهار القوائم المالية

تمثل القوائم الماليـة المرفقة القوائم المالية لفروع البنك في المملكة الاأردنية الها�ضمية وخارجها وذلك بعد   <
بند  �ضمن  فتظهر  ال�ضنة  نهاية  في  الطريق  في  المعاملات  اأما  الفروع.  بين  والمعامـلات  الاأر�ضدة  ا�ضتبعاد 
موجودات اأخرى اأو مطلوبات اأخرى ح�ضب الحالة. ويتم ترجمة القوائم المالية لفروع البنك العاملة خارج 

المملكة الاأردنية الها�ضمية اإلى الدينار الاأردني وفقا للاأ�ضعار ال�ضائدة بتاريخ القوائم المالية .

(�ضوي�ضرا)  العربي  البنك  قوائم  �ضاملة  التابعة  و�ضركاته  للبنك  مدققة  موحدة  مالية  قوائم  البنك  يعد   <
المحدود (�ضركة �ضقيقة) وذلك لاإظهار المركز المالي ونتائج الاأعمال على م�ضتوى الملكية الاقت�ضادية الموحدة 

للمجموعة .

3  - اأهم ال�سيا�سات المحا�سبية 

اأ�ض�ص اإعداد القوائم المالية :

المنبثقة  الدولية  المالية  التقارير  وتف�ضيرات  المالية  للتقارير  الدولية  للمعايير  وفقاً  المالية  القوائم  اإعداد  تم   <
عن مجل�ص معايير المحا�ضبة الدولية وبموجب القوانين والتعليمات النافذة في البلدان التي يعمل بها البنك 

وتعليمات البنك المركزي الاأردني .
التي  المالية  والمطلوبات  الموجودات  با�ضتثناء  التاريخية  التكلفة  لمبداأ  وفقاً  الموحدة  المالية  القوائم  اإعداد  تم   <

تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية . 
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تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة 
اأ - معايير التقارير المالية الدولية والتف�ضيرات الجديدة والمعدلة والتي لي�ص لها اأثر على القوائم المالية الموحدة:

تــم اتبـاع المعايير والتف�ضيرات الجديدة والمعدلة التالية في اعداد القوائم المالية للبنك ، والتي لم توؤثر على   <
اأنه قد يكون لها تاأثير على المعالجة المحا�ضبية فيما  اأو الاف�ضاحات الواردة في القوائم المالية علماً  المبالغ 

يتعلق بالمعاملات والترتيبات الم�ضتقبلية:

المالية  التقارير  معايير  تطبيق  عند  اإعفائين  التعديلات  توفر 
الدولية لاأول مرة والتي تتعلق بموجودات النفط والغاز ، وتحديد 

فيما اإذا كان الترتيب  ي�ضمل عقد اإيجار.

التعديـلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم (1):   <
 – مرة  لاأول  الدولية  المالية  التقارير  معايير  تطبيق 

اإعفاءات ا�ضافيه لمطبقي المعايير لاأول مرة.

تو�ضح التعديلات نطاق معيار التقارير المالية الدولي رقم 
النقدية  المجموعة  دفعات  محا�ضبة  الى  بالا�ضافة   ،  (2)
اأو  الب�ضاعة  ت�ضتلم  التي  المنف�ضلة  الاأ�ضهم  على  القائمة 
الخدمات عندما يكون ل�ضركة اأخرى اأو م�ضاهم في المجموعة 

التزام بت�ضوية الدفعات.

التعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم (2):   <
النقدية  المجموعة  – دفعات  الاأ�ضهم  دفعات عن طريق 

القائمة على الاأ�ضهم.

التعديلات  و  ال�ضراء  ا�ضلوب  تطبيق  حول  �ضاملة  ن�ضخة  يوفر 
(27):القوائم  رقم  الدولي  المحا�ضبة  معيار  من  لكل  الناتجة 
رقم  الدولي  المحا�ضبة  معيار  و  والمنف�ضلة  المالية 
(28):الا�ضتثمار في ال�ضركات الحليفة و معيار المحا�ضبة الدولي 

رقم(31):الح�ض�ص في الم�ضاريع الم�ضتركة.

التعديـلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم (3):   <
اندماج الاعمال.

توفر التعديلات تو�ضيح ب�ضاأن جانبين من جوانب محا�ضبة 
�أو جزء منه،  له  �لت�ضخم كخطر متحوط  �لتحوط: تحديد 

و�لتحوط بالخيار�ت.

 (39) رقم  الدولي  المحا�ضبة  معيار  على  التعديلات   <
الموؤهلة  البنود   / والقيا�ص  الاعتراف   : المالية  الاأدوات 

للتحوط.

الدولي رقم (1) و(23) و(27) و(32)  المحا�ضبة  معايير 
الحجم  ومتو�ضطة  ال�ضغيرة  المن�ضاآت  ومعايير  و(39) 
والمعايير الدولية للتقارير المالية رقم (2) و(3) و(5) (7) 

و(8) .

تح�ضينات على معايير التقارير المالية الدولية ال�ضادرة   <
في عام 2009.

المنا�ضبة  ب�ضاأن المعالجة المحا�ضبية  اإر�ضادات  التف�ضير  يوفر 
عندما تقوم المجموعة بتوزيع موجودات خلافا للنقد كاأرباح 

على الم�ضاهمين.

النقدية  غير  الموجودات  توزيع   :(17) رقم  التف�ضير   <
للمالكين.

الم�ضتلمة  الجهة  قبل   من  المحا�ضبة  التف�ضير  يتناول 
وعندما  العملاء  من  المحولة  والالات  والمعدات  للممتلكات 
يتوفر في بند الممتلكات والمعدات والاآلات تعريف الاأ�ضل من 
وجهة نظر الم�ضتلم ، فاإنه يتوجب علــى الم�ضتلم قيد الاأ�ضل 
بالقيمة العادلة بتاريخ التحويل ، مع الاعتراف بالاإيرادات 

وفقا لمعيار المحا�ضبة الدولي رقم (18).

التف�ضير (18) : تحويلات  الموجودات مـن العمـلاء .  <
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ب - معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة ال�ضادرة وغير �ضارية المفعول بعد :

لم يطبق البنك معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة التالية �ضادرة وغير �ضارية المفعول :

�سارية المفعول لل�سنوات المالية التي تبداأ في اأو بعد

اأول تموز 2010 . اإعفاء   :  (1) رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  على  تعديلات   <
 (7) رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  اف�ضاحات  من  محدود 

ل�ضنوات المقارنة لمتبعي المعايير الدولية للتقارير المالية لاول مرة.

اأول تموز 2011 .  :  (7) رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  على  تعديلات   <
اإف�ضاحات- تحويلات الموجودات المالية.

اأول تموز 2010. معيار التقارير المالية الدولي رقم (9) الادوات المالية (المعدل   <
في عام 2010). 

اأول تموز 2010. تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم (3) : اإندماج الاأعمال .  <

اأول تموز 2010. تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم (7) : الاأدوات   <
المالية : الاإف�ضاحات .

اأول كانون الثاني 2013. الاأدوات   :  (9) رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  تعديلات   <
المالية (المعدل في عام 2010) .

اأول كانون الثاني 2011. تعديلات المعيار المحا�ضبي الدولي رقم (1) عر�ص القوائم المالية.  <

اأول كانون الثاني 2011 .  (2009 عام  في  (المعدل   (24) رقم  الدولي  المحا�ضبي  المعيار   <
اإف�ضاحات اأطراف ذات علاقة.

اأول تموز 2010. القوائم   (27) رقم  الدولي  المحا�ضبي  المعيار  على  تعديلات   <
المالية الموحدة والمنف�ضلة (المعدل في عام 2008) .

�أول �ضباط 2010 .

اأول كانون الثاني 2011.

ت�ضنيف   (32) رقم  الدولي  المحا�ضبي  المعيار  على  تعديلات   <
اأدوات حقوق الاإكتتاب .

تعديلات على المعيار المحا�ضبي الدولي رقم (34) التقارير المالية المرحلية.  <

اأول كانون الثاني 2011 . تعديلات على التف�ضير رقم (13) ترتيبات اإمتياز الخدمات.  <

اأول كانون الثاني 2011 . لمتطلبات  الادنى  الحد   (14) رقم  التف�ضير  على  تعديلات   <
التمويل المدفوعة مقدماً.

اأول تموز 2010 . التف�ضيـر رقم (19) اطفاء المطلوبات المالية باأدوات الملكية   <
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تاريخ  المالية عند  القوائم  اإعداد  اأعلاه في  المبينة  والتف�ضيرات  المعايير  تطبيق كل من  يتم  اأن  البنك  اإدارة  تتوقع 
�ضريان كل منها دون اأن تحدث هذه المعايير والتف�ضيرات اأية اأثر جوهري على القوائم المالية للبنك باإ�ضتثناء ما 

يرد اأدناه:

معيار التقارير المالية الدولي رقم (9) “الادوات المالية”

الاول  في ت�ضرين  2009 وعدل  الثاني   المالية” (�ضدر في ت�ضرين  رقم (9) “الاأدوات  الدولي  المالية  التقارير  معيار 
2010) ليقدم متطلبات جديدة لت�ضنيف وقيا�ص الموجودات المالية والمطلوبات المالية والتخل�ص منها.

ي�ضـري مفعول معيار التقارير المالية الدولي رقم (9) خلال الفترات المالية التي تبداأ منذ وما بعد  اأول كانون الثاني 
2013 ، مع امكانيه التطبيق المبكر ، اإلا اأنه �ضيتم التطبيق المبكر لمعيار التقارير المالية الدولي رقم (9) في اإعداد 
القوائم المالية للعام 2011 بناءً على تعليمات البنك المركزي الاأردني . كما تتوقع الاإدارة باأنه �ضيكون لتطبيق المعيار 
الجديد اأثر جوهري على مبالغ واإف�ضاحات الموجودات والمطلوبات المالية الواردة في القوائم المالية للبنك.و لكن فاإنه 
لي�ص اأمرا عمليا في الوقت الحالي اأن يتم تقديم  تقدير معقول لذاك الاثر حتى يتم اكمال الدرا�ضة التف�ضيلية لهذا 

المعيار.

يتطلــب معيار التقارير المالية الدولي رقم (9) قيا�ص جميع الموجودات المالية �ضمن نطاق معيارالمحا�ضبة الدولي رقم 
(39) : “الاإعتراف والقيا�ص” بالتكلفة المطفاأة اأو القيمة العادلة.  وعلى وجه التحديد ، الموجودات المالية المحتفظ 
بها �ضمن نماذج اعمال تهدف اإلى تح�ضيل لتدفقات النقدية التعاقدية والتي تتمثل بدفعات من اأ�ضل الدين والفائدة 
على ر�ضيد الدين القائم والتي تقا�ص بالتكلفة المطفاأة في نهاية الفترات المحا�ضبية اللاحقة. كما يتم قيا�ص جميع 

الاإ�ضتثمارات الاخرى (اأدوات الملكية والدين) بقيمتها العادلة في نهاية الفترات المحا�ضبية اللاحقة.

تاريخ الاعتراف بالموجودات المالية

يتم الاعتراف ب�ضراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة (تاريخ التزام البنك ببيع اأو �ضراء الموجودات المالية) .

القيمة العادلة

يمثل �ضعر الاإغلاق بتاريخ القوائم المالية في الاأ�ضواق المالية الن�ضطة القيمة العادلة للموجودات والم�ضتقات   <
المالية المتداولة ، وفي حال عدم توفر اأ�ضعار معلنة اأو عدم وجود تداول ن�ضط لتلك الاأداة المالية يتم تقدير 

قيمتها العادلة باإحدى الطرق التالية :

مقارنتها بالقيمة ال�ضوقية الحالية لاأداة مالية م�ضابهة لها اإلى حد كبير .  -

خ�ضم التدفقات النقدية المتوقعة .  -

نماذج ت�ضعير الخيارات .  -
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تهدف طرق التقييم اإلى الح�ضول على قيمة عادلة تعك�ص توقعات ال�ضوق وتاأخذ بالاعتبار العوامل ال�ضوقية   <
واأية مخاطر اأو منافع متوقعه عند تقدير قيمة الموجودات المالية، وفي حال تعذر قيا�ص القيمة العادلة ب�ضكل 

يعتمد عليه يتم اإظهارها بالتكلفة / التكلفة المطفاأة .

موجودات مالية للمتاجرة

هي تلك الموجودات التي تم اقتناوؤها ب�ضفة اأ�ضا�ضية بغر�ص بيعها في مدى زمني ق�ضير او كانت جزءاً من   <
محفظة اأدوات مالية يتم اإدارتها معاً ويوجد دليل على وجود معاملات فعلية حديثة توؤيد الح�ضول على اأرباح 

ق�ضيرة الاأجل.  

يتم ت�ضجيل الموجودات المالية للمتاجرة المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل عند ال�ضراء في حين   <
يتم ت�ضجيل م�ضاريف الاقتناء في قائمة الدخل، ويعاد تقييمها في تاريخ القوائم المالية بالقيمة العادلة ويتم 

ت�ضجيل التغيرات اللاحقة في قائمة الدخل في نف�ص فترة حدوث هذا التغير .

يتم ت�ضجيل الاأرباح (الخ�ضائر) الناجمة عن التغير في اأ�ضعار �ضرف العملات الاأجنبية للموجودات النقدية   <
النقدية فيتم  للموجودات غير  بالن�ضبة  اأما  اأرباح (خ�ضائر) العملات الاأجنبية،  بالعملات الاأجنبية �ضمن 

اإدراجها كجزء من التغير في القيمة العادلة .

يتم ت�ضجيل الاأرباح الموزعة �ضمن بند ارباح موجودات مالية للمتاجرة في حين يتم ت�ضجيل الفوائد المتحققة   <
�ضمن بند الفوائد الدائنة في قائمة الدخل .

موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

هي تلك الموجودات التي تم اقتناوؤها بهدف اإزالة اأو التقليل بحد كبير من عدم الات�ضاق في القيا�ص والاعتراف   <
و/اأو  الموجودات  من  مجموعة  �ضمن  اإداراتها  يتم  التي  الموجودات  تلك  هي  اأو  المحا�ضبي)  التوافق  (عدم 

المطلوبات التي يتم تقيمها على اأ�ضا�ص القيمة العادلة وفق اإدارة مخاطر اأو اإ�ضتراتيجية ا�ضتثمار موثقة .

يتم ت�ضجيل الموجودات المالية للمتاجرة بالقيمة العادلة عند ال�ضراء في حين يتم ت�ضجيل م�ضاريف الاقتناء   <
في قائمة الدخل، ويعاد تقييمها في تاريخ القوائم المالية بالقيمة العادلة ويتم ت�ضجيل التغيرات اللاحقة في 

قائمة الدخل في نف�ص فترة حدوث هذا التغير .

يتم ت�ضجيل الاأرباح (الخ�ضائر) الناجمة عن التغير في اأ�ضعار �ضرف العملات الاأجنبية للموجودات النقدية   <
النقدية فيتم  للموجودات غير  بالن�ضبة  اأما  اأرباح (خ�ضائر) العملات الاأجنبية،  بالعملات الاأجنبية �ضمن 

اإدراجها كجزء من التغير في القيمة العادلة في الدخل ال�ضامل .

يتم ت�ضجيل الاأرباح الموزعة �ضمن بند ارباح موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة في حين يتم ت�ضجيل   <
الفوائد المتحققة �ضمن بند الفوائد الدائنة في قائمة الدخل .
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ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة

هي تلك الموجودات التي اأحدثها البنك ولها دفعات ثابتة اأو قابلة للتحديد ولي�ص لها �ضوق ن�ضط .   <

ت�ضجل الت�ضهيلات الائتمانية المبا�ضرة بالتكلفة، وتدرج في قائمة المركز المالي بعد طرح المخ�ض�ضات والفوائد   <
والعمولات المعلقة . 

يتم تكوين مخ�ض�ص تدني للت�ضهيلات الائتمانية المبا�ضرة عندما يتبين عدم اإمكانية تح�ضيل المبالغ الم�ضتحقة   <
للت�ضهيلات  الم�ضتقبلية  النقدية  التدفقات  على  �ضلباً  اأثر  قد  ما  اأن حدثا  على  مو�ضوعي  دليل  وتوفر  للبنك 

الائتمانية المبا�ضرة وعندما يمكن تقدير هذا التدني .

تحدد قيمة التدني بالقيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ضتقبلية مخ�ضومة ب�ضعر الفائدة الاأ�ضلي، اأو بموجب   <
تعليمات البنك المركزي الاأردني وال�ضلطات الرقابية في البلدان التي يعمل بها البنك (اأي القيمتين اأعلى) ، 

وت�ضجل قيمة التدني في قائمة الدخل .

يتم تعليق الفوائد والعمولات على الت�ضهيلات الائتمانية المبا�ضرة غير العاملة ح�ضب تعليمات البنك المركزي   <
الاأردني اأو ال�ضلطات الرقابية في البلدان التي يعمل بها البنك (اأيهما اأ�ضد) . 

يتم �ضطب الت�ضهيلات الائتمانية المعد لها مخ�ض�ضات في حال عدم جدوى الاإجراءات المتخذة لتح�ضيلها   <
بتنزيلها من المخ�ض�ص ويتم تحويل اأي فائ�ص في المخ�ض�ص الاإجمالي (اإن وجد) في قائمة الدخل ، وي�ضاف 

المح�ضل من الديون ال�ضابق �ضطبها اإلى الاإيرادات .

موجودات مالية متوفرة للبيع

اأو  الدخل  قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  مالية  كموجودات  ت�ضنيفها  يتم  لم  التي  الموجودات  تلك  هي   <
كت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة اأو كموجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�ضتحقاق .

ال�ضراء  عند  الاقتناء  اإليها م�ضاريف  العادلة م�ضافاً  بالقيمة  للبيع  المتوفرة  المالية  الموجودات  ت�ضجيل  يتم   <
اإعادة  الناتجة عن  العادلة  القيمة  التغير في  ويظهر  العادلة،  بالقيمة  المالية  القوائم  بتاريخ  تقييمها  ويعاد 

التقييم في الدخل ال�ضامل . 

في حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها اأو ح�ضول تدني في قيمتها يتم ت�ضجيل الاأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة   <
عن ذلك في قائمة الدخل بما في ذلك المبالغ المقيدة �ضابقاً في الدخل ال�ضامل والتي تخ�ص هذه الموجودات . 

يمكن ا�ضترجاع خ�ضارة التدني التي تم ت�ضجيلها �ضابقا في قائمة الدخل لاأدوات الدين اإذا ما تبين بمو�ضوعية   <
اإن الزيادة في القيمة العادلة لتلك الاأدوات قد حدثت في فترة لاحقة لت�ضجيل خ�ضائر التدني، في حين انه لا 

يمكن ا�ضترجاع خ�ضائر التدني في اأ�ضهم ال�ضركات .

يتم ت�ضجيل الاأرباح (الخ�ضائر) الناجمة عن التغير في اأ�ضعار �ضرف العملات الاأجنبية للموجودات النقدية   <
بالعملات الاأجنبية �ضمن اأرباح (خ�ضائر) العملات الاأجنبية ، اأما بالن�ضبة للموجودات غير النقدية فيتم 

اإدراجها كجزء من التغير في القيمة العادلة .
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يتم ت�ضجيل الفوائد المكت�ضبة من الموجودات المالية المتوفرة للبيع في قائمة الدخل با�ضتخدام طريقة الفائدة   <
الفعلية . 

تظهر الموجودات المالية التي لا يمكن تحديد قيمتها العادلة ب�ضكل يعتمد عليه بالتكلفة .  <

الفوائد  ت�ضجيل  يتم  حين  في  للبيع  متوفرة  مالية  موجودات  اأرباح  بند  �ضمن  الموزعة  الاأرباح  ت�ضجيل  يتم   <
المتحققة �ضمن بند الفوائد الدائنة في قائمة الدخل .

موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق

هي تلك الموجودات التي لها دفعات ثابتة اأو قابلة للتحديد ويوجد لدى البنك النية والقدرة على الاحتفاظ بها لتاريخ 
الا�ضتحقاق .

يتـم ت�ضجيل الموجودات المالية عند ال�ضراء بالتكلفة (القيمة العادلة) م�ضافاً اإليها م�ضاريف الاقتناء، وتطفاأ العلاوة 
/ الخ�ضم با�ضتخدام طريقة الفائدة الفعلية، قيداً على اأو لح�ضاب الفائدة، وتطرح منها اأية مخ�ض�ضات ناتجة عن 
التدني في قيمتها يوؤدي اإلى عدم اإمكانية ا�ضترداد الاأ�ضل اأو جزء منه. ويتم ت�ضجيل اأي تدني في قيمتها في قائمة الدخل .

التدني في قيمة الموجودات المالية

يقوم البنك بمراجعة القيم المثبتة في ال�ضجلات للموجودات المالية في تاريخ القوائم المالية لتحديد فيما اإذا   <
كانت هنالك موؤ�ضرات تدل على اأي تدني في قيمتها افرادياً اأو على �ضكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه 

الموؤ�ضرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للا�ضترداد من اجل تحديد خ�ضارة التدني .

يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي :  <

تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة المطفاأة  -

يتم قيا�ضها بالفرق بين القيمة المثبتة في ال�ضجلات والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المقدرة مخ�ضومة   
ب�ضعر الفائدة الفعلي الاأ�ضلي لتلك الاأداة المالية .

تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة  -

يتم قيا�ضها بالفرق بين القيمة المثبتة في ال�ضجلات والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المقدرة مخ�ضومة   
بال�ضعر الحالي للفائدة ال�ضوقية لاأداة مالية م�ضابهة لها .

تدني الموجودات المالية المتوفرة للبيع التي تظهر بالقيمة العادلة  -
يتم قيا�ضها بالفرق بين القيمة المثبتة في ال�ضجلات والقيمة العادلة لتلك الاأداة المالية .  

يتم ت�ضجيل التدني في القيمة في قائمة الدخل كما يتم ت�ضجيل اأي وفر في الفترات اللاحقة نتيجة التدني   <
الدخل  خلال  من  ا�ضترجاعه  يتم  حيث  للبيع  المتوفرة  ال�ضركات  اأ�ضهم  با�ضتثناء  الدخل  قائمة  في  ال�ضابق 

ال�ضامل .
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ا�ستثمارات في �سركات حليفة 

ال�ضركات الحليفة هي تلك ال�ضركات التي يمار�ص البنك فيها تاأثيراً فعالا على القرارات المتعلقة بال�ضيا�ضات   <
المالية والت�ضغيلية والتي يملك البنك ن�ضبة تتراوح بين 20٪ اإلى 50٪ من حقوق الت�ضويت .

تظهر الا�ضتثمارات في ال�ضركات الحليفة بالتكلفة .  <

يتـم ا�ضتبعاد المعاملات والاأر�ضدة في ما بين البنك وال�ضركات الحليفة وح�ضب ن�ضبة م�ضاهمة البنك في هذه   <
ال�ضركات. 

تحقق الاإيرادات والاعتراف بالم�ساريف

الت�ضهيلات  وعمولات  فوائد  با�ضتثناء  الا�ضتحقاق  اأ�ضا�ص  على  بالم�ضاريف  والاعتراف  الاإيرادات  تحقق  يتم   <
الائتمانية غير العاملة التي لا يتم الاعتراف بها كاإيرادات ويتم ت�ضجيلها في ح�ضاب الفوائد والعمولات المعلقة.

يتم ت�ضجيل العمولات كاإيرادات عند تقديم الخدمات المتعلقة بها ، ويتم الاعتراف باأرباح اأ�ضهم ال�ضركات   <
عند تحققها.

الم�ستقات المالية

يتم اإثبات م�ضتقات الاأدوات المالية (مثل عقود العملات الاأجنبية الاآجلة، عقود الفائدة الم�ضتقبلية، عقود المقاي�ضة ، 
حقوق خيارات اأ�ضعار العملات الاأجنبية) في قائمة المركز المالي بالقيمة العادلة.

�أ- �لم�ضتقات �لمالية �لمحتفظ بها لأغر��ض �لتحوط

التحوط للقيمة العادلة : هو �لتحوط لمخاطر �لتغير في �لقيمة �لعادلة لموجود�ت ومطلوبات �لبنك .  <

في حال �نطباق �ضروط تحوط �لقيمة �لعادلة يتم ت�ضجيل �لأرباح و�لخ�ضائر �لناتجة عن �لتغير في �لقيمة   
�لعادلة للم�ضتقات �لمالية �لمتحوط بها وكذلك �لتغير في �لقيمة �لعادلة للموجود�ت �أو �لمطلوبات �لمتحوط لها 

في قائمة الدخل .

التحوط للتدفقات النقدية : هو �لتحوط لمخاطر تغير�ت �لتدفقات �لنقدية لموجود�ت ومطلوبات �لبنك   <
الحالية والمتوقعة والتي لها تاأثير على قائمة الدخل .

في حال �نطباق �ضروط تحوط �لتدفقات �لنقدية �لفعال، يتم ت�ضجيل �لأرباح �أو �لخ�ضائر �لناتجة عن �لتغير   
في �لقيمة �لعادلة لأد�ة �لتحوط �ضمن �لدخل �ل�ضامل ، ويتم تحويله لقائمة �لدخل في �لفترة �لتي يوؤثر بها 

�لتدفق �لنقدي �لمتحوط له على قائمة �لدخل .

�لتحوطات �لتي ل ينطبق عليها �ضروط �لتحوط �لفعال، يتم ت�ضجيل �لأرباح �أو �لخ�ضائر �لناتجة عن �لتغير   
في �لقيمة �لعادلة لأد�ة �لتحوط في قائمة �لدخل .
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التحوط ل�سافي الا�ستثمار في وحدات اأجنبية :  <

�لخ�ضائر  �أو  �لأرباح  ت�ضجيل  يتم  �أجنبية،  وحد�ت  في  �ل�ضتثمار  ل�ضافي  �لتحوط  �ضروط  �نطباق  حال  في   
�لناتجة عن �لتغير في �لقيمة �لعادلة لأد�ة �لتحوط �ضمن �لدخل �ل�ضامل، ويتم تحويله لقائمة �لدخل عند 

بيع الا�ضتثمار في الوحدة الاأجنبية الم�ضتثمر بها .

�لتحوطات �لتي ل ينطبق عليها �ضروط �لتحوط �لفعال، يتم ت�ضجيل �لأرباح �أو �لخ�ضائر �لناتجة عن �لتغير   
في �لقيمة �لعادلة لأد�ة �لتحوط في قائمة �لدخل .

ب-  الم�ضتقات المالية المحتفظ بها لاأغرا�ص المتاجرة 

يتم اإثبات القيمة العادلة لم�ضتقات الاأدوات المالية المحتفظ بها لاأغرا�ص المتاجرة في قائمة المركز المالي �ضمن   
الموجودات الاأخرى اأو المطلوبات الاأخرى ، ويتم ت�ضجيل مبلغ التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل .

الموجودات التي اآلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�ستحقة

بها  اآلت  التي  بالقيمة  اأخرى” وذلك  “موجودات  بند  للبنك في �ضمن  ملكيتها  اآلت  التي  الموجودات  تظهر   <
للبنك . 

يعاد تقييم هذه الموجودات في تاريخ الميزانية العامة بالقيمة العادلة (مطروحاً منها تكاليف البيع) ب�ضكل   <
اإفرادي حيث يتم ت�ضجيل التدني في قيمتها كخ�ضارة في قائمة الدخل ويتم ت�ضجيل الزيادة اللاحقة في قائمة 

الدخل اإلى الحد الذي لا يتجاوز قيمة التدني الذي تم قيده على قائمة الدخل �ضابقاً .

الموجودات غير الملمو�سة

يتم ت�ضجيل ال�ضهرة بالتكلفة والتي تمثل الزيادة في تكلفة الا�ضتثمار في ال�ضركة التابعة عن ح�ضة البنك في   <
القيمة العادلة ل�ضافي موجودات تلك ال�ضركة بتاريخ الامتلاك. يتم ت�ضجيل ال�ضهرة الناتجة عن الاإ�ضتثمار 
في �ضركات تابعة في بند منف�ضل لموجودات غير ملمو�ضة ، اأما ال�ضهرة الناتجة عن الاإ�ضتثمار في ال�ضركات 
الحليفة فتظهر كجزء من ح�ضاب الاإ�ضتثمار في ال�ضركة الحليفة ويتم لاحقاً تخفي�ص تكلفة ال�ضهرة باأي تدني 

في قيمة الاإ�ضتثمار .

يتم توزيع ال�ضهرة على وحدة / وحدات توليد النقد لاأغرا�ص اختبار التدني في القيمة .  <

ال�ضهرة قد  اأن قيمة  فاإذا كان هنالك دلائل على  المالية،  القوائم  بتاريخ  ال�ضهرة  لقيمة  اختبار  اإجراء  يتم   <
تدنت (القيمة القابلة للا�ضترداد المقدرة لوحدة توليد النقد التي تعود لها ال�ضهرة اأقل من القيمة المثبتة في 

ال�ضجلات) يتم تخفي�ص قيمتها ويتم ت�ضجيل قيمة التدني في قائمة الدخل . 
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العملات الاأجنبية

اإجراء  بتاريخ  ال�ضائدة  ال�ضرف  باأ�ضعار  ال�ضنة  خلال  الاأجنبية  بالعملات  تتم  التي  المعاملات  ت�ضجيل  يتم   <
المعاملات . 

يتم تحويل البنود النقدية با�ضتخدام ال�ضعر ال�ضائد بتاريخ اإعداد القوائم المالية، ويتم الاعتراف بالاأرباح/  <
الخ�ضائر في قائمة الدخل .

بتاريخ  ال�ضائد  ال�ضعر  با�ضتخدام  التاريخية  بالتكلفة  ال�ضجلات  والمثبتة في  النقدية  البنود غير  يتم تحويل   <
اإجراء العملية.

يتم تحويل البنود غير النقدية والمثبتة في ال�ضجلات بالقيمة العادلة (مثل الاأ�ضهم) با�ضتخدام ال�ضعر ال�ضائد   <
بتاريخ تقييم تلك الموجودات، ويتم الاعتراف باأرباح / خ�ضائر التقييم كجزء من تلك القيمة العادلة .

المحلية  العملة  من  الخارج  الفروع في  ومطلوبات  موجودات  ترجمة  يتم  للفروع  المالية  القوائم  عند تجميع   <
اأما فروقات   . المالية  القوائم  تاريخ  للعملات في  الو�ضطية  الدينار الاردني وفقاً للاأ�ضعار  الى  (الاأ�ضا�ضية) 
حقوق  �ضمن  م�ضتقل  بند  في  فتظهر  الخارجية  الفروع  في  الا�ضتثمار  �ضافي  تقييم  عن  الناجمة  العملة 

الم�ضاهمين.

الموجودات الثابتة

تظهر الموجودات الثابتة بالتكلفة بعد تنزيل الا�ضتهلاك المتراكم، ويتم ا�ضتهلاك الموجودات الثابتة (با�ضتثناء   <
الاأرا�ضي) بطريقة الق�ضط الثابت على مدى العمر الاإنتاجي المتوقع لها اأو بما يتفق مع الاأنظمة ال�ضائدة في 

البلدان التي يعمل فيها البنك . 

يتم مراجعة العمر الاإنتاجي للموجودات الثابتة في نهاية كل عام، فاإذا كانت توقعات العمر الاإنتاجي تختلف   <
عن التقديرات المعدة �ضابقاً يتم ت�ضجيل التغير في التقدير لل�ضنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات .

يتم ا�ضتبعاد الموجودات الثابتة عند التخل�ص منها او عندما لا يعود اأي منافع م�ضتقبلية من ا�ضتخدامها او   <
من التخل�ص منها .

عندما يقل المبلغ الممكن ا�ضترداده من الموجودات الثابتة عن �ضافي قيمتها الدفترية فاإنه يتم تخفي�ص قيمتها   <
اإلى القيمة الممكن ا�ضتردادها وت�ضجل قيمة التدني في قائمة الدخل .

المخ�س�سات

يتم الاعتراف بالمخ�ض�ضات عندما يكون على البنك التزامات في تاريخ القوائم المالية نا�ضئة عن اأحداث   
�ضابقة وان ت�ضديد الالتزامات محتمل ويمكن قيا�ص قيمتها ب�ضكل يعتمد عليه .
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مخ�س�ش تعوي�ش نهاية الخدمة للموظفين

يعمل  التي  البلدان  ال�ضائدة في  للقوانين  تبعاً  للموظفين  نهاية الخدمة  تعوي�ص  قيمة مخ�ض�ص  تقدير  يتم   
فيها البنك، وت�ضجل المبالغ المترتبة �ضنوياً على قائمة الدخل، ويتم قيد المبالغ المدفوعة للموظفين عند نهاية 

الخدمة اأو تركهم للعمل على المخ�ض�ص الماأخوذ لها . 

�سريبة الدخل 

تمثل م�ضاريف ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب الم�ضتحقة وال�ضرائب الموؤجلة .  <

تح�ضب م�ضاريف ال�ضرائب الم�ضتحقة على اأ�ضا�ص الاأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة ، وتختلف الاأرباح الخا�ضعة   <
اأو  اإيرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة  لل�ضريبة عن الاأرباح المعلنة في القوائم المالية لان الاأرباح المعلنة ت�ضمل 
م�ضاريف غير قابلة للتنزيل في ال�ضنة المالية واإنما في �ضنوات لاحقة اأو الخ�ضائر المتراكمة المقبولة �ضريبيا 

اأو بنود لي�ضت خا�ضعة اأو مقبولة التنزيل لاأغرا�ص �ضريبية .

تح�ضــب ال�ضرائب بموجب الن�ضب ال�ضرائبية المقررة بموجب القوانين والاأنظمة والتعليمات في البلدان التي   <
يعمل فيها البنك .

اإن ال�ضرائب الموؤجلة هي ال�ضرائب المتوقع دفعها اأو ا�ضتردادها نتيجة الفروقات الزمنية الموؤقتة بين قيمة   <
يتم   . اأ�ضا�ضها  ال�ضريبي على  الربح  احت�ضاب  يتم  التي  والقيمة  المالية  القوائم  المطلوبات في  اأو  الموجودات 
ال�ضريبية  للن�ضب  وفقاً  الموؤجلة  ال�ضرائب  الالتزام وتحت�ضب  با�ضتخدام طريقة  الموؤجلة  ال�ضرائب  احت�ضاب 

التي يتوقع تطبيقها عند ت�ضوية الالتزام ال�ضريبي اأو تحقيق الموجودات ال�ضريبية الموؤجلة .

يتم مراجعة ر�ضيد الموجودات ال�ضريبية الموؤجلة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفي�ضها في حالة توقع عدم   <
اإمكانية الا�ضتفادة من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئيا اأو كليا .

اأ�سهم الخزينة 

تظهر اأ�ضهم الخزينة بالتكلفة في بند م�ضتقل مطروحة من حقوق الم�ضاهمين .  <

لا يتم الاعتراف باأرباح (خ�ضائر) بيع اأ�ضهم الخزينة في قائمة الدخل واإنما يتم الاعتراف بها �ضمن بند   <
علاوة الاإ�ضدار .

لا تتمتع ا�ضهم الخزينة بحق في الارباح الموزعة على الم�ضاهمين ولي�ص لها الحق في الت�ضويت في اجتماعات   <
الهيئة العامة .
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ح�سابات مداره ل�سالح العملاء

ر�ضوم  اإظهار  يتم  البنك.  موجودات  من  تعتبر  ولا  العملاء  عن  نيابة  البنك  يديرها  التي  الح�ضابات  تمثل   <
وعمولات اإدارة تلك الح�ضابات في قائمة الدخل . 

يتم اإعداد مخ�ض�ص مقابل انخفا�ص قيمة المحافظ م�ضمونة راأ�ص المال المدارة ل�ضالح العملاء عن راأ�ص   <
مالها .

التقا�ش

المالي  المركز  قائمة  في  ال�ضافي  المبلغ  واإظهار  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  بين  تقا�ص  اإجراء  يتم   
فقط عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�ضويتها على اأ�ضا�ص التقا�ص اأو يكون تحقق 

الموجودات وت�ضوية المطلوبات في نف�ص الوقت . 

النقد وما في حكمه

بنوك  لدى  والاأر�ضدة  النقد  وتت�ضمن:  اأ�ضهر،  ثلاثة  مدة  ت�ضتحق خلال  التي  النقدية  والاأر�ضدة  النقد  هو   
التي  الم�ضرفية  والموؤ�ض�ضات  البنوك  ودائع  وتنزل  الم�ضرفية،  والموؤ�ض�ضات  البنوك  لدى  والاأر�ضدة  مركزية 

ت�ضتحق خلال مدة ثلاثة اأ�ضهر والاأر�ضدة مقيدة ال�ضحب .

4  - ا�ستخدام التقديرات

يتطلب اإعداد القوائم المالية المرفقة اإجراء تقديرات واجتهادات لبع�ص البنود في القوائم المالية من خلال   
ونية  العاملة  للت�ضهيلات غير  التدني  قيمة مخ�ض�ص  تقدير  اأمثلة ذلك  ومن  المحا�ضبية  ال�ضيا�ضات  تطبيق 
قيمتها،  وتدني  للموجودات  الاإنتاجي  العمر  وتقييم  الا�ضتحقاق  لحين  المالية  الا�ضتثمارات  لاإظهار  الاإدارة 
وتقوم الاإدارة اأي�ضاً باإجراء تقديرات م�ضتقبلية للاأمور غير الموؤكدة في تاريخ القوائم المالية والتي قد ينتج 
عنها مخاطر هامة ومن الممكن اأن توؤدي اإلى تعديلات جوهرية في اأر�ضدة الموجودات والمطلوبات الظاهرة في 
القوائم المالية خلال ال�ضنة المالية القادمة. ومن اأمثلة ذلك تقدير قيمة المخ�ض�ضات المختلفة والالتزامات 

التي من المحتمل اأن تطراأ على البنك .
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باآلاف الدنانير الاأردنية5- نقد واأر�سدة لدى بنوك مركزية
31 كانــــــــون الاول اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي: 

20102009

002 197 718 211 نقد في الخزينة
اأر�ضدة لدى بنوك مركزية:

316 136 263 149 ح�ضابات جارية
430 756 2372 320 3ودائع لاأجل وخا�ضعة لاإ�ضعار
851 837 638 753 الاحتياطي النقدي الاإجباري

220 77 700 214 �ضهادات اإيداع
819 004 5564 649 4المجموع

 - با�ضتثناء الاحتياطي النقدي لا توجد اأية اأر�ضدة مقيدة ال�ضحب لدى البنوك المركزية.
  - بلغت الار�ضدة التي ت�ضتحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة ا�ضهر 143.5 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2010 

   (125.4 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2009) .

باآلاف الدنانير الاأردنية6- اأر�سدة لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية
31 كانــــــــون الاول اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:      

20102009

820 294 434 337 ح�ضابات جارية
245 432 5972 275 2ودائع ت�ضتحق خلال 3 اأ�ضهر

681 55 -  �ضهادات اإيداع
746 782 0312 613 2المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية7- اإيداعات لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية
31 كانــــــــون الاول اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :     

20102009

449 176 018 191 اإيداعات ت�ضتحق بعد 3 اأ�ضهر وقبل 6 اأ�ضهر 
286 17 496 44 اإيداعات ت�ضتحق بعد 6 اأ�ضهر وقبل 9 اأ�ضهر

357 42 886 86 اإيداعات ت�ضتحق بعد 9 اأ�ضهر وقبل �ضنة
-  928 56 اإيداعات ت�ضتحق بعد �ضنة

092 236 328 379 المجموع

- لا توجد اأر�ضدة مقيدة ال�ضحب كما في 31 كانون الاأول 2010 و 2009 .

باآلاف الدنانير الاأردنية8- موجودات مالية للمتاجرة
31 كانــــــــون الاول  اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:  

20102009

706 50 686 43 �ضندات �ضركات
368 1 119 1 اأ�ضهم �ضركات

074 52 805 44 المجموع
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باآلاف الدنانير الاأردنية9- موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
31 كانــــــــون الاول اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

20102009

638 10 233 18 �ضندات حكومية

789 39 149 77 �ضندات �ضركات

427 50 382 95 المجموع

10 - ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة

باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة        اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :
 31 كانون الاول 2010

اأفراد 
بنوك �ضركات

وموؤ�ض�ضات 
مالية

حكومات 
وقطاع عام

المجموع �ضغيرة 
ومتو�ضطة

كبرى

357 276 -  362 19 275 159 447 56 273 41 كمبيالات واأ�ضناد مخ�ضومة *

462 162 0772 163 35  995 661 8161 313 539 23 ح�ضابات جارية مدينة *

719 693 4577 616 167 477 166 448 2615 334 668 817 �ضلف وقرو�ص م�ضتغلة *

339 504 -  -  277 1 763 2 298 500 قرو�ص عقارية
864 49 -  -  -  -  864 49 بطاقات ائتمان

741 686 53410 779 564 496 714 270 2877 707 642 432 1المجموع

793 118 -  616  559 44 544 58 074 15 ينزل: فوائد وعمولات معلقة 
237 506 898 1 -  958 385 983 57 398 60 مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة 

030 625 898 1 616  517 430 527 116 472 75 المجموع

711 061 63610 777 948 495 197 840 7606 590 170 357 1�سافي ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة

* �ضافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�ضة مقدماً والبالغة 11.6 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2010 .
 - بلغت الت�ضهيلات الممنوحة للحكومة و القطاع العام كما في 31 كانون الاول 2010 ما يعادل 779.5 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 7.3٪ من اجمالي الت�ضهيلات .

 - بلغت الت�ضهيلات الائتمانية غير العاملة، كما في 31 كانون الاول 2010 ما يعادل 834.4 مليون دينار اأو ما ن�ضبته  7.8 ٪ من اجمالي الت�ضهيلات.
 - بلغت الت�ضهيلات الائتمانية غير العاملة، بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة، كما في 31 كانون الاول 2010 ما يعادل 715.6  مليون دينار اأو ما ن�ضبته ٪6.8 

من ر�ضيد الت�ضهيلات.
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باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة
 31 كانون الاول 2009

اأفراد 
بنوك �ضركات

وموؤ�ض�ضات 
مالية

حكومات 
وقطاع عام

المجموع �ضغيرة 
ومتو�ضطة

كبرى

984 416 53  052 27 581 245 595 96 703 47 كمبيالات واأ�ضناد مخ�ضومة *

909 975 3791 149 -  319 486 9351 315 276 24 ح�ضابات جارية مدينة *

470 638 3807 476 201 532 323 639 3685 264 198 726 �ضلف وقرو�ص م�ضتغلة *

580 446 -  -  576 1 870  134 444 قرو�ص عقارية

990 42 -  -  -  -  990 42 بطاقات ائتمان

933 520 81210 625 253 559 799 372 7687 677 301 285 1المجموع

208 87 -  172  184 23 366 55 486 8 ينزل: فوائد وعمولات معلقة 

517 295 233  262 10 729 169 209 67 084 48 مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة 

725 382 233  434 10 913 192 575 122 570 56 المجموع

208 138 57910 625 819 548 886 179 1937 555 731 228 1�سافي ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة

* �ضافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�ضة مقدماً والبالغة 13.3 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2009.
 - بلغت الت�ضهيلات الممنوحة للحكومة و القطاع العام كما في 31 كانون الاول 2009 ما يعادل 625.8 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 5.9٪ من اجمالي الت�ضهيلات .

 - بلغت الت�ضهيلات الائتمانية غير العاملة، كما في 31 كانون الاول 2009 ما يعادل 877.4 مليون دينار اأو ما ن�ضبته  8.3 ٪ من اجمالي الت�ضهيلات.
 - بلغت الت�ضهيلات الائتمانية غير العاملة، بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة، كما في 31 كانون الاول 2009 ما يعادل 790.2  مليون دينار اأو ما ن�ضبته  ٪7.6 

من ر�ضيد الت�ضهيلات.
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تفا�سيل حركة مخ�س�ش تدني الت�سهيلات 

الائتمانية المبا�سرة 

باآلاف الدنــــــــــــــــــانير الاأردنيـــــــــــــة
 31 كانــــــــــــــــــــــــــــــون الاول 2010

اأفراد 
بنوك وموؤ�ض�ضات �ضركــــــــــات

مالية
حكومات 
وقطاع عام

المجموع
كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

517 295 233  262 10 729 169 209 67 084 48 ر�ضيد بداية ال�ضنة
132 254 813  032 15 924 210 909 6 454 20 المقتطع من الاإيرادات 

(532 31 )-  (294 25 )(837 2 )(484 2 )(917  )الم�ضتخدم من المخ�ض�ص (ديون م�ضطوبة)

(363 29 )(438  )-  (902 7 )(263 10 )(760 10 )الفائ�ص في المخ�ض�ص المحول لقائمة الدخل

217 20 290 1 -  625 18 (686 2 )988 2 تعديلات خلال ال�ضنة *
(734 2 )-  -  (581 2 )(702  )549  تعديلات فرق عملة

237 506 898 1 -958 385 983 57 398 60 ر�سيد نهاية ال�سنة

باآلاف الدنــــــــــــــــــانير الاأردنيـــــــــــــة
 31 كانـــــــــــــــــــــــــــــون الاول 2009

اأفراد 
بنوك وموؤ�ض�ضات �ضركات

مالية
حكومات 
وقطاع عام

المجموع
كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

269 217 232  -  630 103 918 75 489 37 ر�ضيد بداية ال�ضنة
154 191 -  262 10 112 147 320 11 460 22 المقتطع من الاإيرادات 

(581 5 )-  -  (611 3 )(661 1 )(309  )الم�ضتخدم من المخ�ض�ص (ديون م�ضطوبة)

(304 110 )-  -  (381 75 )(419 23 )(504 11 )الفائ�ص في المخ�ض�ص المحول لقائمة الدخل

-  -  -  417 1 (532 1 )115  تعديلات خلال ال�ضنة
979 2 1  -  (438 3 )583 6 (167  )تعديلات فرق عملة

517 295 233  262 10 729 169 209 67 084 48 ر�سيد نهاية ال�سنة

* يمثل هذا البند مبالغ معادة من احتياطي مخاطر م�ضرفية عامة نتيجة لتطبيق قوانين محلية في جمهورية م�ضر العربية.
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تفا�سيل حركة الفوائد والعمولات المعلقة 

بـــــاآلاف الدنـــــــــــــانير الاأردنيــــــــــــــة
 31 كانـــــــــــــــــــــــــــــــون الاول 2010

اأفراد 
بنوك وموؤ�ض�ضات �ضركـــــــات

مالية
حكومات 
وقطاع عام

المجموع
كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

208 87 -  172  184 23 366 55 486 8 ر�ضيد بداية ال�ضنة
003 39 -  445  390 22 464 8 704 7 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�ضنة

(235 4 )-  -  (288 1 )(874 2 )(73  )فوائد وعمولات تم ت�ضويتها / م�ضطوبة
فوائد وعمولات تم ت�ضويتها محولة 

للاإيرادات
( 1 023)( 1 821)(  3)  -  -( 2 847)

--  -  (102  )120  (18  )تعديلات خلال ال�ضنة
(336  )-  (1  )378  (711  )(2  )تعديلات فرق عملة

793 118 -616  559 44 544 58 074 15 ر�سيد نهاية ال�سنة

تفا�سيل حركة الفوائد والعمولات المعلقة 

بـــــاآلاف الدنـــــــــــــانير الاأردنيــــــــــــــة
 31 كانـــــــــــــــــــــــــــــــــون الاول 2009

اأفراد 
بنوك وموؤ�ض�ضات �ضركات

مالية
حكومات 
وقطاع عام

المجموع
كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

532 85 -  -  129 20 542 63 861 1 ر�ضيد بداية ال�ضنة
084 35 -  172  584 19 480 7 848 7 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�ضنة

(184 17 )-  -  (523 2 )(824 13 )(837  )فوائد وعمولات تم ت�ضويتها / م�ضطوبة
فوائد وعمولات تم ت�ضويتها محولة 

للاإيرادات
(  335)( 14 991)(  898)  -  -( 16 224)

-  -  -  (645 12 )637 12 8  تعديلات خلال ال�ضنة
-  -  -  (463  )522  (59  )تعديلات فرق عملة

208 87 -  172  184 23 366 55 486 8 ر�سيد نهاية ال�سنة
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11- موجودات مالية متوفرة للبيع

باآلاف الدنانير الاأردنيةاإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:   
31 كانــــــــون الاول

20102009

713 730 6731 708 1اأذونات و�ضندات خزينة
044 598 309 611 �ضندات حكومية
151 928 231 764 �ضندات �ضركات

794 219 662 216 اأ�ضهم �ضركات
702 476 8753 300 3المجموع

من �ضمن الموجودات المالية اأ�ضهم �ضركات بمبلغ 41.8 مليون دينار تظهر بالتكلفة و�ضندات واأذونات بمبلغ 578.4 1 األف دينار تظهر   -
بالتكلفة/التكلفة المطفاأة ، وذلك لتعذر قيا�ص القيمة العادلة بموثوقية كافية .

تحليل ال�سندات ح�سب طبيعة الفائدة :

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانــــــــون الاول

20102009

373 984 619 716 ذات فائدة متغيرة 
535 272 5942 367 2ذات فائدة ثابتة 

908 256 2133 084 3المجموع

تحليل الموجودات المالية ح�سب توفر الاأ�سعار ال�سوقية:

باآلاف الدنانير الاأردنية 
31 كانــــــــون الاول

20102009

موجودات مالية متوفر لها اأ�ضعار �ضوقية :
483 307 651 522 اأذونات و�ضندات خزينة

782 424 313 311 �ضندات حكومية
842 897 325 639 �ضندات �ضركات

379 174 511 171 اأ�ضهم �ضركات
486 804 8001 644 1المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية 
31 كانــــــــون الاول

20102009موجودات مالية غير متوفر لها اأ�ضعار �ضوقية :

230 423 0221 186 1اأذونات و�ضندات خزينة
262 173 996 299 �ضندات حكومية
309 30 906 124 �ضندات �ضركات

415 45 151 45 اأ�ضهم �ضركات
216 672 0751 656 1المجموع
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12- موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق 

باآلاف الدنانير الاأردنية اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :     
31 كانــــــــون الاول

20102009

396 474 107 361 اأذونات و�ضندات خزينة
932 76 065 70 �ضندات حكومية

335 18 228 15 �ضندات اأخرى
-  (832 2 )ينزل: مخ�ض�ص التدني

663 569 568 443 المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنيةتحليل ال�سندات ح�سب طبيعة الفائدة :
31 كانــــــــون الاول

20102009

980 21 012 16 ذات فائدة متغيرة 
683 547 556 427 ذات فائدة ثابتة 

663 569 568 443 المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية تحليل الموجودات المالية ح�سب توفر الاأ�سعار ال�سوقية:
31 كانــــــــون الاول

20102009موجودات مالية متوفرة لها اأ�ضعار �ضوقية :

097 350 747 309 اأذونات و�ضندات خزينة
932 76 065 70 �ضندات حكومية

090 7 -  �ضندات اأخرى
 379 812 434 119

باآلاف الدنانير الاأردنية 
31 كانــــــــون الاول

20102009موجودات مالية غير متوفرة لها اأ�ضعار �ضوقية :

299 124 360 51 اأذونات و�ضندات خزينة
-  -  �ضندات حكومية

245 11 396 12 �ضندات اأخرى
 63 756 135 544

ان تفا�سيل حركة مخ�س�ش تدني الموجودات المالية المحتفظ بها لتاريخ

باآلاف الدنانير الاأردنية  الا�ستحقاق هي كما يلي:
31 كانــــــــون الاول

20102009

-  -  الر�ضيد في بداية ال�ضنة 
-  832 2 المقتطع من الايراد 

-832 2 ر�سيد نهاية ال�سنة 
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 13 - ا�ستثمارات في �سركات تابعة وحليفةاي

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:
باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانـــون الاأول 312009 كانــون الاأول 2010

طبيعة �لن�ضاطبلد الاقامة كلفة الا�ضتثمارن�ضبة الملكية ٪كلفة الا�ضتثمارن�ضبة الملكية ٪

ا�ستثمارات البنك في ال�سركات التابعة

عمليات م�ضرفيةبريطانيا453 509 145100.00 469 100.00بنك اأوروبا العربي �ص.م.ع
عمليات م�ضرفيةا�ضتراليا967 34 642100.00 39 100.00البنك العربي ا�ضتراليا المحدود
عمليات م�ضرفيةالاأردن500 73 500100.00 73 100.00البنك العربي الاإ�ضلامي الدولي

تاأجير تمويليالاأردن000 25 000100.00 25 100.00ال�ضركة العربية الوطنية للتاأجيرذ.م.م

الاأردن900 8 900100.00 8 100.00�ضركة مجموعة العربي للا�ضتثمار ذ.م.م
خدمات وا�ضتثمارات 

مالية
عمليات م�ضرفيةال�ضودان058 35 747100.00 31 100.00البنك العربي ال�ضوداني المحدود
عمليات م�ضرفيةلبنان129 5 12966.68 5 66.68البنك العربي للاأعمال �ص.م.ل

عمليات م�ضرفيةتون�ص672 54 61964.24 71 64.24البنك العربي لتون�ص

الاإمارات576 25 91080.18 10 100.00�ضركة العربي كابيتال المحدودة
خدمات وا�ضتثمارات 

مالية

فل�ضطين500 1 600100.00 1 100.00�ضركة العربي جروب للا�ضتثمار
خدمات وا�ضتثمارات 

مالية
اعمال تامينالاأردن250 11 25050.00 11 50.00�ضركة الن�ضر العربي للتامين �ص.م.ع

عمليات م�ضرفية�ضوريا237 22 23749.00 22 49.00البنك العربي �ضوريا   
عمليات م�ضرفيةليبيا138 214 12419.00 227 19.00م�ضرف الوحدة

متعددة714 17 447 9 اأخرى
094 039 2501 007 1المجموع

ا�ستثمارات البنك في ال�سركات الحليفة

Turkland Bank A.S.50.00 103 86150.00 103 861عمليات م�ضرفيةتركيا
عمليات م�ضرفيةعُمان901 37 11949.00 45 49.00بنك عُمان العربي   

عمليات م�ضرفيةال�ضعودية870 102 87040.00 102 40.00البنك العربي الوطني
اأعمال تاأمينلبنان75  7536.79  36.79�ضركة التاأمين العربية �ص.م.ل
تاأجير ت�ضغيلي عقاريلبنان380  38035.24  35.24�ضركة الاأبنية التجارية �ص.م.ل

087 245 305 252 المجموع

181 284 5551 259 1المجموع العام
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اي 14 - موجودات ثابتة

      ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :
بــــــاآلاف الدنانيـــــــــــــر الاأردنـــــــــــــــــية

مبانياأرا�ضي
اأثاث 

وتجهيزات 
ومعدات

اأجهزة 
الحا�ضوب 

والاإت�ضالات

و�ضائل 
نقل

المجموعتح�ضينات

الكلفة التاريخية:
889 310 107 30 683 7 388 40 734 75 187 129 790 27 الر�ضيد كما في اول كانون الثاني 2009

396 53 315 8 917  228 3 816 9 289 25 831 5 اإ�ضافات
(853 17 )(295 2 )(534  )(365 1 )(828  )(512 12 )(319  )ا�ضتبعادات

(355 1 )(1  )(13  )(898  )(361  )(64  )(18  )تعديلات فرق عملة

077 345 126 36 053 8 353 41 361 84 900 141 284 33 الر�سيد كما في 31 كانون الاأول 2009

919 49 839 4 220  196 3 378 5 286 36 -  اإ�ضافات
(541 12 )(620 3 )(624 1 )(218 2 )(413 2 )(666 2 )-  ا�ضتبعادات

(049 1 )(2  )(10  )(282  )(164  )(553  )(38  )تعديلات فرق عملة

406 381 343 37 639 6 049 42 162 87 967 174 246 33 الر�سيد كما في 31 كانون الاأول 2010

الا�ضتهلاك المتراكم:
668 126 093 6 553 5 305 32 126 48 591 34 -  الر�ضيد كما في اول كانون الثاني 2009

247 23 260 7 949  538 3 615 6 885 4 -  ا�ضتهلاك ال�ضنة
(632 4 )(151 2 )(429  )(285 1 )(750  )(17  )-  ا�ضتبعادات

(79  )-  (1  )(8  )(36  )(34  )-  تعديلات فرق عملة

204 145 202 11 072 6 550 34 955 53 425 39 -الر�سيد كما في 31 كانون الاأول 2009

261 25 140 9 829  327 3 209 7 756 4 -  ا�ضتهلاك ال�ضنة
(467 9 )(657 3 )(512 1 )(174 2 )(124 2 )-  -  ا�ضتبعادات

(367  )(3  )(16  )(298  )48  (98  )-  تعديلات فرق عملة

631 160 682 16 373 5 405 35 088 59 083 44 -الر�سيد كما في 31 كانون الاأول 2010

775 220 661 20 266 1 644 6 074 28 884 130 246 33 �سافي القيمة الدفترية كما في 31 كانون الاأول 2010

873 199 924 24 981 1 803 6 406 30 475 102 284 33 �سافي القيمة الدفترية كما في 31 كانون الاأول 2009
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باآلاف الدنانير الاأردنية15 - موجودات اأخرى

31 كانــــون الاول اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :      

20102009

062 81 908 91 فوائد للقب�ص

854 58 983 56 م�ضاريف مدفوعة مقدماً

700 25 840 29 موجودات اآلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�ضتحقة

173 40 246 33 موجودات متفرقة اأخرى

789 205 977 211 المجموع

الحركة على الموجودات التي اآلت ملكيتها للبنك وفاء لديون م�ستحقة : 

باآلاف الدنانير الاأردنية

2010

المجموعمباني ارا�ضي 

700 25 324 21 376 4 ر�ضيد بداية ال�ضنة

407 6 376 6 31  اإ�ضافات

(090 2 )(748  )(342 1 )ا�ضتبعادات

(360  )(360  )-  خ�ضارة تدني

191  178  13  خ�ضارة تدني معاده الى الاإيراد

(8  )(544  )536  تعديلات فرق عملة

840 29 226 26 614 3 ر�سيد نهاية ال�سنة

باآلاف الدنانير الاأردنية

2009

المجموعمباني ارا�ضي 

096 28 196 19 900 8 ر�ضيد بداية ال�ضنة

606 3 454 3 152  اإ�ضافات

(961 5 )(279 1 )(682 4 )ا�ضتبعادات

(151  )(151  )-  خ�ضارة تدني

109  103  6  خ�ضارة تدني معاده الى الاإيراد

1  1  -  تعديلات فرق عملة

700 25 324 21 376 4 ر�سيد نهاية ال�سنة
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16 -  موجودات �سريبية موؤجلة

باآلاف الدنانير الاأردنية اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:       
2010

 ر�ضيدالبنود التي نتجت عنها موجودات �ضريبية موؤجلة
بداية ال�ضنة

المحررالم�ضاف
تعديلات 
فرق عملة

 ر�ضيد
نهاية ال�ضنة

ال�ضريبة الموؤجلة

503 3 838 13 -  -  551 4 287 9 مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة

465 8 978 31 -  (828 1 )354 8 452 25 مخ�ض�ص تعوي�ص نهاية الخدمة 

130 1 953 4 -  (788 1 )120 2 621 4 فوائد معلقة مدفوع �ضرائب عنها 

321 4 310 17 20  (211 15 )494 5 007 27 مخ�ض�ضات اأخرى

419 17 079 68 20  )827 18 (519 20 367 66 المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية
2009

 ر�ضيد
بداية ال�ضنة

المحررالم�ضاف
تعديلات 
فرق عملة

 ر�ضيد
نهاية ال�ضنة

ال�ضريبة الموؤجلة

167 2 287 9 096 3 -  379  812 5 مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة

187 7 452 25 1  (982  )714 1 719 24 مخ�ض�ص تعوي�ص نهاية الخدمة 

103 1 621 4 1  (158 1 )649 2 129 3 فوائد معلقة مدفوع �ضرائب عنها 

125 6 007 27 (411 2 )(873 13 )377 4 914 38 مخ�ض�ضات اأخرى

582 16 367 66 687  )013 16 (119 9 574 72 المجموع

اإن الحركة على ح�ضاب الموجودات ال�ضريبية الموؤجلة هي كما يلي :

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانــــون الاول

20102009

025 19 582 16 ر�ضيد بداية ال�ضنة

572 2 309 5 الم�ضاف خلال ال�ضنة

(015 5 )(472 4 )المطفاأة خلال ال�ضنة

582 16 419 17 ر�سيد نهاية ال�سنة
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17 -  ودائع بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية

: اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي         

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانــــــــون الاول

20102009

371 198 041 293 ح�ضابات جارية وتحت الطلب

416 712 5572 008 2ودائع ت�ضتحق خلال 3 اأ�ضهر

238 271 328 183 ودائع ت�ضتحق بعد 3 اأ�ضهر وقبل 6 اأ�ضهر

953 31 378 20 ودائع ت�ضتحق بعد 6 اأ�ضهر وقبل 9 اأ�ضهر

280 3 141 14 ودائع ت�ضتحق بعد 9 اأ�ضهر وقبل �ضنة

184 14 184 14 ودائع ت�ضتحق بعد �ضنة

442 231 6293 533 2المجموع

18 -  ودائع عمــلاء

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :         

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول 2010

اأفراد 
حكومات �ضركات

وقطاع عام
المجموع

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

525 099 8464 172 908 755 606 849 165 321 2ح�ضابات جارية وتحت الطلب

224 103 1-  631 4 911 13 682 084 1ودائع التوفير

950 427 7078 426 7121 253 0452 524 486 223 4ودائع لاأجل وخا�ضعة لاإ�ضعار

959 366 938 71 445 2 518 12 058 280 �ضهادات اإيداع

658 997 49113 671 6961 016 0803 400 3911 909 7المجموع
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بـــــــــاآلاف الدنانيــــــــــــر الاأردنيــــــــــــة
31 كانـــــــــــــــــــــــــــــون الاأول 2009

اأفراد 
حكومات�ضركات

 وقطاع عام
المجموع كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

404 935 2033 177 800 913 196 815 205 029 2ح�ضابات جارية وتحت الطلب
213 045 2331  512 7 849 13 619 023 1ودائع التوفير

159 703 2727 771 080 980 3791 475 428 476 4ودائع لاأجل وخا�ضعة لاإ�ضعار
572 301 906 77 303 6 148 14 215 203 �ضهادات اإيداع

348 985 61412 026 6951 907 5722 318 4671 732 7المجموع

  - بلغت قيمة ودائع الحكومات و القطاع العام 1671.5 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 11.9٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2010
(026.6 1 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 7.9 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاول 2009)

 - بلغت قيمة الودائع التي لا تحمل فوائد  3433.9  مليون دينار اأو ما ن�ضبته 24.5 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2010  
   ( مقابل 3070.6 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 23.6٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاول 2009).

  - بلغــت قيمة الودائع المحجوزة (مقيدة ال�ضحب) 10.2 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 0.07 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء
كما في 31 كانون الاأول 2010 ( مقابل 9.5 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 0.07 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء بنهاية العام 2009).

  - بلغت الودائع الجامدة 71.2 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 0.5 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2010 مقابل
( 73.4 مليون دينار  اأو ما ن�ضبته 0.6 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاول 2009).

باآلاف الدنانير الاأردنية19 -  تاأمينات نقدية
31 كانــــــــون الاول اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:       

20102009

958 872 4381 871 1تاأمينات مقابل ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة
297 309 486 288 تاأمينات مقابل ت�ضهيلات ائتمانية غير مبا�ضرة

540 10 772  تاأمينات التعامل بالهام�ص
258 1 494 1 تاأمينات اأخرى

053 194 1902 162 2المجموع

20 -  اأموال مقتر�سة

اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:      
باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانــــــــون الاول
20102009

610 354 155 358 من بنوك وموؤ�ض�ضات مالية خارجية *

610 354 155 358 المجموع

* قام البنك خلال العام 2007 بطرح قر�ص تجمع بنكي ل�ضالحه عن طريق الوحدة الم�ضرفية الخارجية في البحرين بقيمة ن�ضف مليار دولار اأمريكي لمدة 
.(Libor + 25bp) خم�ص �ضنوات وب�ضعر فائدة ليبور م�ضاف اليها 25 نقطة ا�ضا�ص

قام البنك خلال العام 2010 بالاقترا�ص من موؤ�ض�ضة عبر البحار الامريكية للا�ضتثمار الخا�ص مبلغ خم�ضة ملايين دولار اأمريكي لمدة خم�ضة و ع�ضرين   -
�ضنة وب�ضعر فائدة ثابتة ٪5.015 .

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانــــــــون الاول

20102009تحليل الاموال المقتر�ضة ح�ضب طبيعة الفوائد

610 354 610 354 ذات فائدة متغيرة 
-  545 3 ذات فائدة ثابتة

610 354 155 358 المجموع
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21 -  مخ�س�ش �سريبة الدخل

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:
باآلاف الدنانير الاأردنية

20102009

916 102 322 96 ر�ضيد بداية ال�ضنة
784 73 677 76 م�ضروف �ضريبة الدخل

(378 80 )(153 71 )�ضريبة دخل مدفوعة
322 96 846 101 ر�سيد نهاية ال�سنة

باآلاف الدنانير الاأردنية
20102009تمثل �ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ما يلي:

784 73 677 76 م�ضروف �ضريبة الدخل لل�ضنة
840  (003 3 )اأثر موجودات �ضريبية موؤجلة

624 74 674 73 المجموع

22 -  مخ�س�سات اأخرى

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:
باآلاف الدنانير الاأردنية

2010

ر�ضيد بداية 
ال�ضنة

اإ�ضافات
اإ�ضتخدامات /

تحويل
ما قيد 

للاإيرادات
تعديلات فرق 

عملة
ر�ضيد نهاية 

ال�ضنة

688 61 (189  )(65  )(698 3 )036 7 604 58 تعوي�ص نهاية الخدمة
854 4 (2  )(673  )(180  )942 2 767 2 ق�ضايا
503 3 18  (73  )(655  )-  213 4 اأخرى

045 70 )173  ()811  ()533 4 (978 9 584 65 المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية
2009

تعوي�ص نهاية الخدمة

ر�ضيد بداية 
ال�ضنة

اإ�ضتخدامات /اإ�ضافات
تحويل

ما قيد 
للاإيرادات

تعديلات فرق 
عملة

ر�ضيد نهاية 
ال�ضنة

 60 567 4 301( 5 997)(  166)(  101) 58 604
767 2 131  (705  )(98  )347 1 092 2 ق�ضايا
213 4 (199  )(258  )(1  )130  541 4 اأخرى

584 65 )169  ()129 1 ()096 6 (778 5 200 67 المجموع



243

ية
مال

 ال
م

وائ
لق

ل ا
حو

ت 
حا

ضا
اي

23 -  مطلوبات اأخرى

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:         

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانـــــون الاول

20102009

040 51 913 55 فوائد للدفع
649 62 938 74 اأوراق للدفع

950 71 161 52 فوائد وعمولات مقبو�ضة مقدماً
809 17 016 19 م�ضاريف م�ضتحقة غير مدفوعة

440 66 316 71 مطلوبات مختلفة اأخرى

888 269 344 273 المجموع

24 -  مطلوبات �سريبية موؤجلة

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :         

 البنود التي نتج عنها �ضرائب موؤجلة :
باآلاف الدنانير الاأردنية

2010

ال�ضريبة الموؤجلةر�ضيد نهاية ال�ضنةالمحررالم�ضافر�ضيد بداية ال�ضنة

994 10 471 32 (910 20 )356 17 025 36 احتياطي تقييم موجودات مالية متوفرة للبيع
216  087 1 (510  )-  597 1 اخرى

210 11 558 33 )420 21 (356 17 622 37 المجموع 

باآلاف الدنانير الاأردنية
2009

ال�ضريبة الموؤجلةر�ضيد نهاية ال�ضنةالمحررالم�ضافر�ضيد بداية ال�ضنة

973 11 025 36 (689 10 )206 16 508 30 احتياطي تقييم موجودات مالية متوفرة للبيع
319  597 1 (284  )-  881 1 اخرى

292 12 622 37 )973 10 (206 16 389 32 المجموع 
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الحركة على ح�ساب المطلوبات ال�سريبية الموؤجلة :اي

باآلاف الدنانير الاأردنية
20102009

558 8 292 12 ر�ضيد بداية ال�ضنة

579 6 318 1 الم�ضاف خلال ال�ضنة

(845 2 )(400 2 )المطفاأ خلال ال�ضنة

292 12 210 11 ر�سيد نهاية ال�سنة

25 - راأ�ش المال المكتتب به والمدفوع

اأ   - بلغ راأ�ص المال المكتتب به والمدفوع 534 مليون دينار بنهاية 31 كانون الاول 2010 و31 كانون الاأول 2009 
موزعا على 534 مليون  �ضهم القيمة  الا�ضمية  لل�ضهم الواحد دينار اأردني .

ب - بلغت علاوة الاإ�ضدار 626 859  الف دينار بنهاية 31 كانون الاول 2010 (937 859 الف دينار كما في 
نهاية 31 كانون الاول 2009)

ج - لا يوجد ا�ضهم خزينة بنهاية 31 كانون الاول 2010 مقابل 015 69 �ضهــــم بقيمــة 064 1 الف دينــار بنهاية 
31 كانون الاأول 2009 تم اظهارها في بند م�ضتقل مطروحة من حقوق الم�ضاهمين.  لا تتمتع ا�ضهـــم الخزينة   

بحق في الارباح الموزعة على الم�ضاهمين ولي�ص لها الحق في الت�ضويت في اجتماعات الهيئة العامة للبنك . 

26 -  الاحتياطي الاجباري

بلغ ر�ضيد الاحتياطي الاجباري 336 307 الف دينار بنهاية 31 كانون الاول 2010 ( 460 285 الف دينار كما   < 
في نهاية 31 كانون الاول 2009) و هو غير قابل للتوزيع على الم�ضاهمين. 

27 -  الاحتياطي الاختياري

>  بلغ ر�ضيد الاحتياطي الاختياري 920 614 الف دينار بنهاية 31 كانون الاول 2010 (920 614 الف دينار كما 
في نهاية 31 كانون الاول 2009). ي�ضتخدم الاحتياطي الاختياري في الاغرا�ص التي  يقررها مجل�ص الادارة 

ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل اأو اأي جزء منه كاأرباح على الم�ضاهمين .

28 - احتياطي مخاطر م�سرفية عامة 

بلغ ر�ضيد احتياطي المخاطر الم�ضرفية العامة 468 200 الف دينار بنهاية 31 كانون الاول 2010 ( 685 220   <
الف دينار بنهاية 31 كانون الاول 2009) ، و يتم الت�ضرف بهذا الاحتياطي بناء على اجراءات محددة منها 
موافقة البنك المركزي الاأردني اأو الهيئة العامة في الحالات التي يكون فيها هذا الاحتياطي يفوق الحد الادنى 

المطلوب بموجب تعليمات ال�ضلطات الم�ضرفية.
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29 -  اإحتياطي تقييم موجودات مالية متوفرة للبيع

اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:
باآلاف الدنانير الاأردنية

2010

المجموع�ضنداتاأ�ضهم
(507 31 )(373 77 )866 45 ر�ضيد بداية ال�ضنة

911 12 642 5 269 7 التغير في القيمة العادلة خلال ال�ضنة
(183 2 )218 26 (401 28 )�ضافي (اأرباح) خ�ضائر متحققة محولة لقائمة الدخل

000 1 -  000 1 خ�ضائر تدني محولة لقائمة الدخل
469 1 576  893  تعديلات فرق عملة

)310 18 ()937 44 (627 26 ر�سيد نهاية ال�سنة *

باآلاف الدنانير الاأردنية
2009

المجموع�ضنداتاأ�ضهم
(466 113 )(673 161 )207 48 ر�ضيد بداية ال�ضنة

595 88 688 83 907 4 التغير في القيمة العادلة خلال ال�ضنة
(932 6 )319  (251 7 )�ضافي (اأرباح) خ�ضائر متحققة محولة لقائمة الدخل

--  -خ�ضائر تدني محولة لقائمة الدخل
296  293  3  تعديلات فرق عملة

)507 31 ()373 77 (866 45 ر�سيد نهاية ال�سنة *

* يظهر التغير المتراكم في القيمة العادلة بال�ضافي بعد تنزيل �ضافي ال�ضرائب الموؤجلة بمبلغ 10.9 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2010 
(11.9 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2009)

30 -  اأرباح مدورة

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :        
باآلاف الدنانير الاأردنية

20102009

640 18 109 19 ر�ضيد بداية ال�ضنة
039 250 085 145 ي�ضاف اأرباح ال�ضنة

679 268 194 164 المجموع 

يطرح:
770 142 862 21 المحول للاحتياطيات
800 106 800 106 اأرباح مقترح توزيعها

109 19 532 35 ر�سيد نهاية ال�سنة *

  *  بلغت قيمة الارباح المدورة التي لا يمكن الت�ضرف بها الا بحالات محددة بنهاية 31 كانون الاول 2010 ما يعادل 929 األف دينار
مقابل 2.5  مليون دينار بنهاية العام 2009 نتيجة لتطبيق بع�ص المعايير المحا�ضبية.

31 - اأرباح مقترح توزيعها

بلغت الاأرباح المقترح توزيعها على الم�ضاهمين عن العام 2010 ما ن�ضبته 20 ٪ من القيمة الا�ضمية اأو ما يعادل 106.8 مليون دينار وهي   <
خا�ضعة لموافقة الهيئة العامة للم�ضاهمين، ( بلغت  الاأرباح الموزعة على الم�ضاهمين عن العام 2009 ما ن�ضبته 20٪  من القيمة الا�ضمية  

اأو ما يعادل 106.8 مليون دينار).
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32 -  فوائد دائنة

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :  
باآلاف الدنانير الاأردنية

20102009

919 586 669 508 ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة *
944 58 600 55 اأر�ضدة لدى بنوك مركزية

922 43 092 24 ار�ضدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
071 2 041 1 موجودات مالية للمتاجرة

525 2 063 2 موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
653 139 768 150 موجودات مالية متوفرة للبيع

705 82 313 64 موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�ضتحقاق
739 916 546 806 المجموع

* فيما يلي تفا�ضيل الفوائد الدائنة على الت�ضهيلات الائتمانية المبا�ضرة:

باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة
2010

اأفراد 
بنوك وموؤ�ض�ضات �ضركات

مالية
حكومات 

وقطاع عام
المجموع

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة
919 17 -  643  407 9 046 4 823 3 كمبيالات وا�ضناد مخ�ضومة

470 132 184 10 -  408 97 661 21 217 3 ح�ضابات جارية مدينة
279 314 854 18 536 6 842 204 320 20 727 63 �ضلف وقرو�ص

571 34 -  -  97  87  387 34 قرو�ص عقارية
430 9 -  -  -  -  430 9 بطاقات اإئتمان

669 508 038 29 179 7 754 311 114 46 584 114 المجموع

باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة
2009

اأفراد 
بنوك وموؤ�ض�ضات �ضركات

مالية
حكومات 

وقطاع عام
المجموع

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة
345 28 -  220 1 903 15 508 6 714 4 كمبيالات وا�ضناد مخ�ضومة

748 155 358 10 2  674 116 932 25 782 2 ح�ضابات جارية مدينة
220 359 457 18 510 21 435 232 732 24 086 62 �ضلف وقرو�ص

841 34 -  -  99  112  630 34 قرو�ص عقارية
765 8 -  -  -  -  765 8 بطاقات اإئتمان

919 586 815 28 732 22 111 365 284 57 977 112 المجموع
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34 - �صافي اإيراد العمولات 

باآلف الدنانير الأردنية اإن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:     
20102009

عمولت دائنة:
464 33 318 31 - ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة

704 67 275 79 - ت�صهيلات ائتمانية غير مبا�صرة
152 39 157 38 - اأخرى

(116 7 )(312 7 )ينزل: عمولت مدينة
204 133 438 141 �صافي اإيراد العمولات

* فيما يلي تفا�صيل الفوائد المدينة على ودائع العملاء:
باآلف الدنـــــــــــــــانير الأردنيــــــــــة

2010

اأفراد 
حكومات �صركات

المجموعوقطاع عام �صغيرة 
كبرىومتو�صطة

872 9 717  071 7 785  299 1 جارية وتحت الطلب
828 14 -  44  83  701 14 توفير

750 192 227 15 804 51 657 16 062 109 لأجل وخا�صعة لأ�صعار
769 25 862 5 709  062 1 136 18 �صهادات اإيداع

219 243 806 21 628 59 587 18 198 143 المجموع

باآلف الدنـــــــــــــــانير الأردنيــــــــــة
2009

اأفراد 
حكومات �صركات

المجموعوقطاع عام �صغيرة 
كبرىومتو�صطة

075 9 723  269 6 063 1 020 1 جارية وتحت الطلب
280 12 1  54  38  187 12 توفير

440 250 769 20 482 87 062 16 127 126 لأجل وخا�صعة لأ�صعار
640 24 403 7 023 1 296 1 918 14 �صهادات اإيداع

435 296 896 28 828 94 459 18 252 154 المجموع

33  - فوائد مدينة
 اإن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :        

باآلف الدنانير الأردنية
20102009

435 296 219 243 ودائع عملاء *
561 45 380 28 ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

910 44 171 32 تاأمينات نقدية
497 2 059 2 اأموال مقتر�صة

964 8 202 10 ر�صوم �صمان الودائع
367 398 031 316 المجموع
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37 - اأرباح موجودات مالية متوفرة للبيع
اإن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:     

باآلف الدنانير الأردنية
20102009

485 0356 39اأرباح بيع موجودات مالية
289 7777 4عوائد التوزيعات

-  (428 1 )ينزل: خ�صائر تدني 
774 13 384 42 المجموع

باآلف الدنانير الأردنية35 -)خ�صائر( اأرباح  موجودات مالية للمتاجرة:
2010اإن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :  

 اأرباح (خ�صائر) اأرباح متحققة
المجموعتوزيعات اأرباحغير متحققة

(239  )-(262  )23 اذونات خزينة و�صندات
173  15 140  18 ا�صهم �صركات 

)66  (15 )122  (41 المجموع

باآلف الدنانير الأردنية
2009

 اأرباح ( خ�صائر) ارباح متحققة
المجموعتوزيعات اأرباحغير متحققة

958 -  582  376 اذونات خزينة و�صندات
511  116 (83  )478 ا�صهم �صركات 

469 1 116 499  854 المجموع

36 -)خ�صائر( اأرباح  موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

باآلف الدنانير الأردنيةاإن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :  
2010

 (خ�صائر ) غير اأرباح  متحققة
المجموعتوزيعات اأرباحمتحققة

(442  )-(480  )38  اأذونات خزينة و�صندات
)442  (-)480  (38  المجموع

باآلف الدنانير الأردنية
2009

المجموعتوزيعات اأرباحاأرباح غير متحققةاأرباح متحققة
587 7 -  282 3 305 4 اأذونات خزينة و�صندات

587 7 -  282 3 305 4 المجموع
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38 - ح�صة البنك من توزيعات اأرباح �صركات تابعة وحليفة
 اإن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

باآلف الدنانير الأردنية
20102009

591 7 578 16 توزيعات اأرباح من �صركات تابعة
374 30 638 43 توزيعات اأرباح من �صركات حليفة

965 37 216 60 المجموع

39 – اإيرادات اأخرى
باآلف الدنانير الأردنية اإن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :       

20102009
187 9 063 9 اإيرادات خدمات العملاء

042 1 064 1 بدل اإيجار �صناديق حديدية 
(996 3 )402 1 اأرباح (خ�صائر) م�صتقات مالية 

505 10 568 18 اإيرادات اأخرى 
738 16 097 30 المجموع

40 - نفقات الموظفين
 اإن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :        

باآلف الدنانير الأردنية
20102009

165 121 748 125 رواتب ومنافع 
829 5 899 5 ال�صمان الجتماعي

597 1 524 1 �صندوق الدخار
349 10 317 3 تعوي�ض نهاية الخدمة

659 4 664 4 نفقات طبية
871  568  نفقات تدريب

096 20 437 19 علاوات
195 4 872 3 اأخرى

761 168 029 165 المجموع

41 - م�صاريف اأخرى
 اإن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :        

باآلف الدنانير الأردنية
20102009

905 26 518 26 م�صاريف مكاتب
430 29 650 30 م�صاريف مكتبية

628 41 566 44 م�صاريف خدمات خارجية
979 6 592 5 ر�صوم 

380 14 296 12 م�صاريف اأنظمة المعلومات
612 42 016 32 م�صاريف اإدارية اأخرى

934 161 638 151 المجموع
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42 -  م�صتقات ماليةاي

اإن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي  :      
باآلف الدنانير الأردنية

31 كانــــــون الول
20102009

859 890 281 498 عقود فوائد اآجلة
170 141 2884 196 4عقود عملات اأجنبية اآجلة

029 032 5695 694 4المجموع

تفا�صيل الم�صتقات المالية هي كما يلي :
باآلف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2010

قيمة عادلة 
موجبة

قيمة عادلة 
�صالبة

مجموع القيمة 
ال�صمية

القيمة ال�صمية ح�صب ال�صتحقاق

خلال 3 
اأ�صهر

من 3 اأ�صهر 
الى �صنة

من �صنة الى 
3 �صنوات

اأكثر من 3 
�صنوات

546 3 094 262 525657 8 822 274 196 19 045 19 عقود فوائد اآجلة
-  916 37 391 10 182 200 4893 248 0083 2 912عقود عملات اأجنبية اآجلة
مجموع م�صتقات مالية 
546 3 010 300 048 11 707 208 3113 523 2043 21 957 19 محتفظ بها للمتاجرة

-  383 137 -  627 50 010 188 251 1 (935  )عقود فوائد اآجلة
-  -  -  -  -  -  -  عقود عملات اأجنبية اآجلة
مجموع م�صتقات مالية 

-383 137 -627 50 010 188 251 1 )935  (للتحوط لقاء القيمة العادلة

-  449 35 -  -  449 35 -  -  عقود فوائد اآجلة
-  -  -  799 947 799 947 281 2 404 2 عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�صتقات مالية للتحوط 
-449 35 -799 947 248 983 281 2 404 2 لقاء التدفقات النقدية

546 3 842 472 048 11 133 207 5694 694 7364 24 426 21 المجموع



251

ية
مال

 ال
م

وائ
لق

ل ا
حو

ت 
حا

ضا
اي

باآلف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 2009

قيمة عادلة 
موجبة

قيمة عادلة 
�صالبة

مجموع 
القيمة 
ال�صمية

القيمة ال�صمية ح�صب ال�صتحقاق

خلال 3 
اأ�صهر

من 3 اأ�صهر 
الى �صنة

من �صنة الى 
3 �صنوات

اأكثر من 3 
�صنوات

354 489 546 25 337 85 -  238 600 670 56 669 56 عقود فوائد اآجلة

-335 18 770 31 046 947 1512 997 7992 28 860 26 عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�صتقات مالية محتفظ 
354 489 881 43 107 117 046 947 3892 597 4693 85 529 83 بها للمتاجرة

-  411 153 234 21 -  645 174 277 3 (194 1 )عقود فوائد اآجلة

-  -  -  -  -  -  -  عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�صتقات مالية للتحوط 
-  411 153 234 21 -  645 174 277 3 )194 1 (لقاء القيمة العادلة

453 35 -  523 80 -  976 115 -  -  عقود فوائد اآجلة

-  -  072 322 947 821 019 144 1-  -  عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�صتقات مالية للتحوط 
453 35 -  595 402 947 821 995 259 1-  -  لقاء التدفقات النقدية

807 524 292 197 936 540 993 768 0293 032 7465 88 335 82 المجموع

 تدل القيمة العتبارية (ال�صمية) على قيمة المعاملات القائمة في نهاية ال�صنة وهي ل تدل على مخاطر ال�صوق او مخاطر الئتمان .
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 43 - تركز الموجودات والايرادات طبقاً للتوزيع الجغرافي:

يقوم البنك بممار�صة الأعمال الم�صرفية من خلال فروعه المنت�صرة في الأردن والخارج، وفيما يلي توزيع لموجوداته وايراداته طبقاً للتوزيع 
الجغرافي:

باآلف الدنانير الأردنية
31 كانـــــون الأول

الموجودات
 20102009

245 708 8985 707 6داخل الأردن
246 391 51017 611 16خارج الردن

491 099 40823 319 23المجموع
الايرادات

20102009
448 205 608 220 داخل الأردن

656 558 847 576 خارج الردن 
104 764 455 797 المجموع
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44- قطاعات الاأعمال :

اأ- و�صف لاأن�صطة القطاعات
لدى البنك مجموعة متكاملة من المنتجات والخدمات الم�صرفية تم اإعدادها لتلبية احتياجات عملاء البنك ويقوم 
بتطويرها دائما بما يتنا�صب مع التغير الم�صتمر في بيئة العمل الم�صرفي واأدواته الحديثة ، وفيما يلي موجز عن ن�صاطات 

هذه المجموعات يو�صح طبيعة عملها وخططها الم�صتقبلية : 

1- مجموعة الأعمال الم�صرفية لل�صركات

المتخ�ص�ض  والتمويل   ، ال�صركات  قطاع  تمويل  مجال  في  الم�صرفية  الخدمات  بتقديم  المجموعة  هذه  تقوم 
والبنوك   ، الحجم  والمتو�صطة  ال�صغيرة  الموؤ�ص�صات  وتمويل   ، الخارجية  التجارة  وتمويل  الم�صاريع،  وتمويل 

والموؤ�ص�صات المالية .

2- مجموعة الخزينة 

وهي  خا�ض،  ب�صكل  الإ�صتراتيجية  العمل  ولوحدات   ، عام  ب�صكل  للبنك  تمويل  م�صدر  المجموعة  هذه  تعد 
المحرك التمويلي للبنك ، وتعنى باإدارة �صيولته النقدية ومخاطر ال�صوق في اآن واحد . وتعمل هذه المجموعة 
على اإدارة موجودات البنك ومطلوباته �صمن الأطر التي تحددها لها اللجنة العليا للموجودات والمطلوبات . 
وتعد هذه المجموعة الأ�صا�ض في تحديد اأ�صعار التحويل الداخلية �صمن دوائر البنك ، كما اأنها تعمل كوحدة 

مركزية في البنك للتنظيم المالي والتعامل الرئي�صي في المجالت التالية : 
-  المبادلت في العملة الأجنبية على اأنواعها . 

-  م�صتقات العملات الأجنبية . 
-  الأ�صواق النقدية . 
�صهادات الإيداع .   -

-  المقاي�صة في الفائدة على اأنواعها . 
-  الم�صتقات . 

-  الأ�صهم . 

3- النخبة

 High) خلال عام 2009 قام البنك بدمج ن�صاطاته المقدمة لفئة العملاء من ذوي الجدارة المالية المرتفعة
Net Worth) وفئة العملاء من النخبة (Elite) التي تقع �صمن نطاق التجزئة ، وذلك لتعزيز التركيز على 
الوقت  العمل في  التي يعمل بها، مع  البنك �صمن الدول  الخدمات والمنتجات (onshore) المقدمة لعملاء 

نف�صه على نقل ملكية الأعمال الخارجية (offshore) اإلى البنك العربي (�صوي�صرا) المحدود.
اأن الهدف الأهم للنموذج النهائي للعمل هو لتعزيز قدرة البنك على ال�صتفادة من قنوات التوزيع العائدة 
لأعمال التجزئة والنخبة على نحو اأكثر فعالية لتلبية احتياجات كافة عملاء البنك من مختلف الفئات.  وذلك 
من خلال نقل الأعمال الخارجية (offshore) للبنك اإلى البنك العربي (�صوي�صرا) المحدود باعتباره الذراع 

المتخ�ص�ض للتعامل مع كافة متطلبات الأعمال الخارجية لعملاء البنك من ذوي الجدارة المالية المرتفعة.
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4- مجموعة خدمات التجزئة الم�صرفية 

المالية  لتلبية متطلباتهم من الخدمات  وت�صعى   ، بتقديم الخدمات الم�صرفية للاأفراد  تقوم هذه المجموعة 
باأف�صل الو�صائل ، وذلك عن طريق منافذ توزيع فعالة ومجموعة من المنتجات الخدمات المتنوعة . وتعمل 
هذه المجموعة على الت�صال القريب المبا�صر مع العملاء من اأجل تقديم الخدمات الفورية الملائمة والدائمة 
الق�صيرة عبر  والر�صائل  والإنترنت  المبا�صر  الهاتفي  الإلكترونية كالت�صال  القنوات  لهم وذلك عن طريق 

الهواتف المحمولة . 
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باآلف الدنانيـــــــــــــــر الأردنيـــــــــــــــــــــــــــــــة
2010

البيان
 العمال 

الم�صرفية 
لل�صركات

خدمات النخبة الخزينة
المجمــــوع اأخرىالتجزئة

455 797 807 122 277 86 (343 88 )564 282 150 394 �صافي الإيرادات
�صافي الدخل من الفوائد بين 

--187 65 317 129 (554 141 )(950 52 )القطاعات

مخ�ص�ض تدني ت�صهيلات ائتمانية 
769 224 -236 10 5  -528 214 مبا�صرة

999 11 265 4 684 1 44  144  862 5 مخ�ص�صات اخرى
288 139 280 69 737 6 648 10 623 52 الم�صاريف الدارية المبا�صرة

399 421 542 118 264 70 188 34 218 130 187 68 نتائج اأعمال القطاع
م�صاريف غير مبا�صرة موزعة على 

640 202 773 11 616 72 872 8 507 26 871 82 القطاعات

759 218 769 106 )352 2 (316 25 711 103 )684 14 (الربح قبل ال�صرائب
674 73 868 9 094 1 198 9 211 25 302 28 �صريبة الدخل

085 145 901 96 )446 3 (117 16 499 78 )986 42 (�صافي ربح )خ�صائر( ال�صنة

معلومات اأخرى
853 059 86922 442 619 195 9641 211 268 948 13310 261 9موجودات القطاع

-148 137 0772 051 3832 761 0144 147 1-الموجودات بين القطاعات
555 259 5551 259 1----ال�صتثمارات في �صركات تابعة وحليفة

408 319 57223 839 6963 246 3473 973 2824 095 13312 261 9مجموع الموجودات
813 532 97719 52 696 246 3473 973 6744 145 1193 114 8مطلوبات القطاع

595 786 5953 786 3----راأ�ض المال والحتياطيات
----608 949 0148 147 1مطلوبات بين القطاعات

408 319 57223 839 6963 246 3473 973 2824 095 13312 261 9مجموع المطلوبات
261 25 -567 16 785  642 1 267 6 م�صروف ال�صتهلاكات

معلومات عن قطاعات اأعمال البنك
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باآلف الدنانيـــــــــــــــر الأردنيـــــــــــــــــــــــــــــــة
2009

البيان
 العمال 

الم�صرفية 
لل�صركات

خدمات النخبة الخزينة
المجمــــوع اأخرىالتجزئة

104 764 918 83 672 40 (579 56 )725 282 368 413 �صافي الإيرادات

--968 127 214 62 (697 125 )(485 64 )�صافي الدخل من الفوائد بين القطاعات

مخ�ص�ض تدني ت�صهيلات ائتمانية 
850 80 -170 9 465  -215 71 مبا�صرة

649 4 -577 1 37  312 2 723  مخ�ص�صات اخرى

860 136 -569 69 869 5 726 12 696 48 الم�صاريف الدارية المبا�صرة

745 541 918 83 324 88 )736  (990 141 249 228 نتائج اأعمال القطاع
م�صاريف غير مبا�صرة موزعة على 

082 217 766 12 555 77 790 1 142 32 829 92 القطاعات

663 324 152 71 769 10 )526 2 (848 109 420 135 الربح قبل ال�صرائب
624 74 631 10 813 3 (200 1 )304 29 076 32 �صريبة الدخل

039 250 521 60 956 6 )326 1 (544 80 344 103 �صافي ربح )خ�صائر( ال�صنة

معلومات اأخرى
310 815 30421 398 658 245 7111 14 292 367 34510 789 9موجودات القطاع

-558 058 3842 726 4594 076 6832 511 2-الموجودات بين القطاعات

181 284 1811 284 1----ال�صتثمارات في �صركات تابعة وحليفة

491 099 04323 741 0423 972 1705 091 9752 878 34512 789 9مجموع الموجودات
285 298 19(163 60 )042 972 1705 091 5742 017 6624 277 7مطلوبات القطاع

206 801 2063 801 3----راأ�ض المال والحتياطيات

----401 861 6838 511 2مطلوبات بين القطاعات

491 099 04323 741 0423 972 1705 091 9752 878 34512 789 9مجموع المطلوبات
247 23 -214 15 502  402 1 130 6 م�صروف ال�صتهلاكات
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45 -  اإدارة المخاطر الم�صرفية

يقوم البنك بادارة مخاطره الم�صرفية المتنوعة بو�صائل متعددة وذلك من خلال ا�صتراتيجية �صاملة مو�صوعة تحدد 
والمدير  الإدارة،  ت�صمل مجل�ض  البنك  الم�صرفية في  المخاطر  اإدارة  اأجهزة  اإن   . و�صبل مواجهتها وتخفيفها  المخاطر 
العام، ولجنة اإدارة الموجودات والمطلوبات العليا، والمدير المالي، ومدير الخزينة، وروؤ�صاء مجموعات العمل و مدير 
اللجان  ومنظومة  المناطق  ومديري  الم�صاندة  الن�صاطات  وروؤ�صاء  الداخلي،  التدقيق  اإدارة  ومدير  المخاطر،  اإدارة 

المختلفة في مختلف الم�صتويات الإدارية.

وفيما يلي موجز حول كيفية ادارة المخاطر الم�صرفية لدى البنك :

اأ  - دارة مخاطر الئتمان

تعرف مخاطر الئتمان باأنها احتمال اأن يكون العميل اأو الطرف المقابل غير قادر على الوفاء بالتزاماته المالية 
المتعاقد عليها مما يوؤدي الى الإع�صار و/اأو خ�صائر مالية. وتنتج مخاطر الئتمان في �صياق الأعمال العادية للبنك .

اإدارة  في  والتقنيات  الأ�صاليب  اأف�صل  واتباع  الئتمانية،  المعايير  م�صتويات  اأعلى  تبني  على  دائما  البنك  يحر�ض 
مخاطر الئتمان، والتي من �صاأنها المحافظة على جودة المحفظة الئتمانية، وتمتعها بدرجة عالية من النوعية.

وتطوير  تحديث  خلال  من  الئتمان  اإدارة  تحكم  التي  الموؤ�ص�صية  الأطر  بتعزيز  البنك  يقوم  ال�صياق  هذا  وفي 
ال�صيا�صات والإجراءات ب�صكل م�صتمر.

التركزات الئتمانية :  <
يلتزم البنك العربي بتعليمات البنك المركزي الأردني بخ�صو�ض حد الإقرا�ض القانوني للعميل الواحد البالغ 

حوالي 25%من راأ�ض المال التنظيمي. 
اأ�ص�ض الت�صنيف الئتماني لعملاء البنك :  <

يتم ت�صنيف مخاطر العملاء وفق الأ�ص�ض التالية:
1)  ت�صنيف مخاطر المقتر�ض

يتم هذا الت�صنيف بناء على تقييم القطاع القت�صادي ، الموقع التناف�صي ، الأداء الت�صغيلي ، التدفق النقدي،   
الو�صع المالي والإدارة.

2)  ت�صنيف مخاطر الت�صهيل :
يتم ت�صنيف مخاطر الت�صهيل بناء على تقييم  الكفالت المقدمة ، هيكل الت�صهيل ، مدة الت�صهيل-ال�صمانات 

المقدمة.
تخفيف مخاطر الئتمان :  <

يقوم البنك بتقديم الهيكل المنا�صب للت�صهيلات ومراقبة ومتابعة ا�صتغلال الت�صهيلات وا�صتيفاء ال�صمانات 
(كم�صدر ثان لل�صداد) لتخفيف مخاطر الئتمان.
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اآلية درا�صة الت�صهيلات :   <
يوجد في البنك وحدات اإدارية منف�صلة مهمتها درا�صة الئتمان والرقابة عليه ومتابعة ا�صتغلاله وت�صديده 
وهذه الوحدات هي وحدة تطوير العلاقة الئتمانية، وحدة التحليل والدرا�صة، وحدة التنفيذ، وحدة الرقابة.

ب - مخاطر التركز الجغرافي 

يحد البنك من مخاطر التركز الجغرافي من خلال توزيع ن�صاطاته على عدة قطاعات وعلى عدة مناطق جغرافية 
داخل وخارج المملكة. 

ويبين الإي�صاح (46- هـ) تركز الموجودات طبقاً للتوزيع الجغرافي.

ج - مخاطر اأ�صعار الفوائد

تتعلق بتغير قيمة الأدوات المالية نتيجة تقلب اأ�صعار الفوائد ويوجد في البنك عدة لجان من مهامها تقليل اثـر هذه 
المخاطر اإلى الحد الأدنى والإي�صاح (48) يبين مدى تعر�ض البنك لتقلبات اأ�صعار الفوائد .

د  - مخاطر ال�صيولة النقدية

عدة  يوجد  الغر�ض  ولهذا  والطويلة  الق�صيرة  الآجال  في  النقدية  التزاماته  مواجهة  على  البنك  بقدرة  تتعلق 
م�صتويات اإدارية في البنك من مهامها مراجعة اإدارة موجودات ومطلوبات البنك واإدارة ال�صيولة النقدية ويبين 

الإي�صاح رقم (49) اآجال ا�صتحقاق الموجودات والمطلوبات.

هـ- مخاطر التعامل بالقطع الأجنبي

وهي المخاطر الناتجة عن تغير قيمة الأدوات المالية نتيجة تقلب اأ�صعار ال�صرف . ويتاألف معظم الدخل من فروق 
العملات الأجنبية في البنك العربي من الدخل الناتج عن تعامل عملاء البنك. ويتبع البنك �صيا�صة مدرو�صة في 

اإدارة مراكزه بالعملات الأجنبية وبين الي�صاح (50) �صافي مراكز العملات الأجنبية.

و - مخاطر ال�صوق

وهي المخاطر الناجمة عن احتمال تغيير الأ�صعار ومعدل العائد في ال�صوق ولهذا الغر�ض يقوم البنك ومن خلال 
عدة جهات بالإ�صراف والرقابة واإدارة هذه المخاطر.

يقوم البنك بمتابعة التطورات في الأ�صواق المالية العالمية والتغيرات فيها ب�صكلًا م�صتمراً ويقوم باجراءات تهدف 
للحد من تلك المخاطر عن طريق اتباع عدة ا�صاليب منها على �صبيل المثال التحوط وتبديل المراكز كلما اقت�صت 

الحاجة لذلك ، و يبين الإي�صاح (47) مخاطر ح�صا�صية الأ�صعار ال�صوقية.

ز - المخاطر الت�صغيلية 

العمل،العن�صر  اإجراءات  و  �صيا�صات  في  خلل  نتيجة  يواجهها  اأن  للبنك  يمكن  التي  الخ�صائر  اأنها  على  تعرف  و 
الب�صري،الأنظمة الآلية و البنية التكنولوجية،اإ�صافة اإلى وقوع حوادث خارجية .

و يتم قيا�ض هذه المخاطر با�صتخدام منهجيات اإح�صائية تن�صجم و طبيعة عمليات البنك.
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46 - مخاطر الائتمان

اأ - اجمالي التعر�ص لمخاطر الائتمان )بعد مخ�ص�ص التدني وقبل مخففات المخاطر(

باآلف الدنانير الأردنية
31 كانــــــــون الول

20102009

التعر�ص الائتماني المرتبط بالموجودات :
817 807 8383 437 4ار�صدة لدى بنوك مركزية

746 782 0312 613 2ار�صدة لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

092 236 328 379 ايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

706 50 686 43 موجودات مالية للمتاجرة

427 50 382 95 موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

335 82 426 21 م�صتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

208 138 71110 061 10ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة

908 256 2133 084 3موجودات مالية متوفرة للبيع

663 569 568 443 موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�صتحقاق

916 139 891 148 موجودات اأخرى

التعر�ص الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي :
688 158 5821 080 1اعتمادات

942 247 361 277 قبولت

537 585 3267 102 7كفالت

395 780 0901 723 1ت�صهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�صتغلة

380 887 43331 512 31المجموع
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ب - ت�صنيف الت�صهيلات الائتمانية المبا�صرة ح�صب درجة المخاطر

الجدول التالي يبين ت�صنيف الت�صهيلات الئتمانية المبا�صرة ح�صب درجة المخاطر با�صتخدام نظام الت�صنيف الئتماني في البنك. 

باآلف الدنـــــــــــــــانير الأردنيــــــــــة
 31 كانون الول 2010

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام �صغيرة 

كبرىومتو�صطة

566 756 6241 282 277 248 748 771 125 153 792 300 ت�صهيلات عاملة / متدنية المخاطر
753 878 5157 496 209 248 278 687 5205 404 231 042 1ت�صهيلات عاملة / مقبولة المخاطر 

543 51 637 11 -526 22 478 4 902 12   منها م�صتحقة:
061 40 637 11 -  100 16 818 3 506 8 لغاية 30 يوم

482 11 -  -  426 6 660  396 4 من 31 لغاية 60 يوم
011 217 -  -  418 193 199 18 394 5 تحت المراقبة

411 834 395  78  270 618 443 131 225 84 غير عاملة
064 45 -  -  862 29 922 1 280 13    دون الم�صتوى

324 462 -  -  233 434 262 15 829 12    م�صكوك فيها
023 327 395  78  175 154 259 114 116 58    هالكة

741 686 53410 779 564 496 714 270 2877 707 642 432 1المجموع
793 118 -  616  559 44 544 58 074 15 يطرح: فوائد وعمولت معلقة

237 506 898 1 -  958 385 983 57 398 60 يطرح: مخ�ص�ض التدني
711 061 63610 777 948 495 197 840 7606 590 170 357 1ال�صافي

باآلف الدنـــــــــــــــانير الأردنيــــــــــة
 31 كانون الول 2009

اأفراد 
بنوك وموؤ�ص�صات �صركات

مالية
حكومات 
المجموعوقطاع عام �صغيرة 

كبرىومتو�صطة

303 953 6911 235 980 233 394 171 2091 138 029 174 ت�صهيلات عاملة / متدنية المخاطر
233 597 6887 389 097 284 978 508 9505 385 520 028 1ت�صهيلات عاملة / مقبولة المخاطر 

556 60 504 2 -145 31 219 6 688 20   منها م�صتحقة:
978 52 504 2 -  510 26 089 4 875 19       لغاية 30 يوم

578 7 -  -  635 4 130 2 813        من 31 لغاية 60 يوم
979 92 -  -  798 63 951 15 230 13 تحت المراقبة

418 877 433  176 41 629 628 658 137 522 69 غير عاملة
365 600 -  098 41 742 538 647 3 878 16       دون الم�صتوى

122 59 -  78  649 16 274 29 121 13       م�صكوك فيها
931 217 433  -  238 73 737 104 523 39       هالكة
933 520 81210 625 253 559 799 372 7687 677 301 285 1المجموع

208 87 -  172  184 23 366 55 486 8 يطرح: فوائد وعمولت معلقة
517 295 233  262 10 729 169 209 67 084 48 يطرح: مخ�ص�ض التدني

208 138 57910 625 819 548 886 179 1937 555 731 228 1ال�صافي
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ج- القيمة العادلة لل�صمانات المقدمة مقابل الت�صهيلات الائتمانية بنهاية العام 2010 كما يلي:

باآلف الدنـــــــــــــــانير الأردنيــــــــــة
31 كانون الأول 2010

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام

كبرى�صغيرة ومتو�صطة

ال�صمانات مقابل :
940 948 581 97 -  161 626 698 110 500 114 ت�صهيلات عاملة / متدنية المخاطر

083 831 3212 2 -  073 171 6982 265 991 391 ت�صهيلات عاملة / مقبولة المخاطر 
544 17 -  -  224 10 050 6 270 1 تحت المراقبة

315 140 11  -660 104 360 12 284 23 غير عاملة:
690 14 -  -  356 5 447  887 8     دون الم�صتوى
523 28 -  -  145 19 093 3 285 6    م�صكوك فيها

102 97 11  -  159 80 820 8 112 8    هالكة
882 937 9133 99 -118 912 8062 394 045 531 المجموع

ال�صمانات موزعة على النحو التالي :
284 895 930 18 -  778 662 508 100 068 113 تاأمينات نقدية

634 143 -  -  953 129 506 12 175 1 كفالت بنكية مقبولة
129 533 1-  -  209 371 9161 137 004 24 عقارية

794 84 -  -  753 80 914 3 127  اأ�صهم متداولة
119 390 -  -  592 359 578 14 949 15 �صيارات واآليات

922 890 983 80 -  833 307 384 125 722 376 اخرى
882 937 9133 99 -118 912 8062 394 045 531 المجموع
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باآلف الدنـــــــــــــــانير الأردنيــــــــــة

31 كانون الأول 2009

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام

كبرى�صغيرة ومتو�صطة

ال�صمانات مقابل :
232 956 135 80 -  210 708 662 120 225 47 ت�صهيلات عاملة / متدنية المخاطر

508 514 2362  -  618 882 6341 347 020 284 ت�صهيلات عاملة / مقبولة المخاطر 
977 51 -  -  918 32 183 11 876 7 تحت المراقبة

278 127 11  -  868 88 770 22 629 15 غير عاملة:
015 31 -  -  266 20 942 3 807 6       دون الم�صتوى

665 36 -  -  009 25 953 7 703 3       م�صكوك فيها

598 59 11  -  593 43 875 10 119 5       هالكة

995 649 3823 80 -  614 712 2492 502 750 354 المجموع
ال�صمانات موزعة على النحو التالي :

359 867 444 29 -  092 682 750 106 073 49 تاأمينات نقدية

365 200 -  -  219 129 146 71 -  كفالت بنكية مقبولة

281 306 1-  -  219 113 8381 176 224 16 عقارية

341 176 -  -  166 170 618 5 557  اأ�صهم متداولة

016 216 -  -  450 177 046 8 520 30 �صيارات واآليات

633 883 938 50 -  468 440 851 133 376 258 اخرى

995 649 3823 80 -  614 712 2492 502 750 354 المجموع
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د - ت�صنيف �صندات الدين ح�صب درجة المخاطر:

الجدول التالي يبين ت�صنيف �صندات الدين ح�صب درجة المخاطر با�صتخدام الت�صنيف الئتماني لوكالت الت�صنيف الئتمانية العالمية . 

باآلف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول

2010 

موجودات مالية الت�صنيف الئتماني 
للمتاجرة

موجودات مالية محددة 
بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل

موجودات مالية 
متوفرة للبيع

ا�صتثمارات 
محتفظ بها لتاريخ 

ال�صتحقاق
المجموع 

القطاع الخا�ض:
A- الى AAA 669 374 -  522 257 461 73 686 43 من
B- الى BBB+ 995 445 993 4 314 437 688 3 -  من

B- اقل من  -  -  -  --
798 76 403 7 395 69 -  -  غير م�صنف

387 769 1722 431 982 319 2332 18 -  حكومات وقطاع عام
849 666 5683 443 213 084 3823 95 686 43 المجموع

باآلف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول

2009 
القطاع الخا�ض:

A- الى AAA 207 467 -  012 395 783 21 412 50 من
B- الى BBB+ 064 330 -  855 319 209 10 -  من

B- اقل من  -  -  -  -  -
055 160 245 11 012 141 504 7 294  غير م�صنف

378 970 4182 558 029 401 9312 10 -  حكومات وقطاع عام
704 927 6633 569 908 256 4273 50 706 50      المجموع
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 هـ - التعر�ص لمخاطر الائتمان للموجودات ح�صب التوزيع الجغرافي :

باآلف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2010

البلدان العربية الأردن
المجموعاأمريكااأوروبااآ�صيا *الأخرى

838 437 4-  -  140  296 618 4021 819 2ار�صدة لدى بنوك مركزية

ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات 
359 992 7202 43 501 878 6981 159 517 737 923 172 م�صرفية

686 43 -  686 43 -  -  -  موجودات مالية للمتاجرة

موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من 
382 95 -  -  390 29 992 65 -  خلال قائمة الدخل

711 061 26210  832 695 755 258 372 677 4906 429 2ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة

213 084 9943 410 084 210 438 68 404 390 2931 004 1موجودات مالية متوفرة للبيع

568 443 -  -  131 4 617 377 820 61 ا�صتثمارات محتفظ بها لتاريخ ال�صتحقاق

317 170 317  598  332 2 648 116 422 50 موجودات اأخرى

074 329 29321 455 701 828 8842 522 846 983 35010 538 6المجموع كما في 31 كانون الاول 2010

* با�صتثناء البلدان العربية
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باآلف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2009

البلدان العربية الأردن
المجموعاأمريكااأوروبااآ�صيا *الأخرى

817 807 3-  -  679  161 528 9771 278 2ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات 

838 018 4343 65 109 450 2851 34 425 320 5851 148 م�صرفية

706 50 -  412 50 -  -  294  موجودات مالية للمتاجرة

موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من 
427 50 -  -  427 50 -  -  خلال قائمة الدخل

208 138 17410  321 421 210 295 498 244 0057 177 2ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة

908 256 9953 371 610 166 509 95 316 731 4781 891 موجودات مالية متوفرة للبيع

663 569 -  -  790 3 514 435 359 130 ا�صتثمارات محتفظ بها لتاريخ ال�صتحقاق

251 222 515  -  301 4 761 201 674 15 موجودات اأخرى

818 114 11821 438 452 088 2012 484 675 461 37212 642 5المجموع كما في 31 كانون الاول 2009

* با�صتثناء البلدان العربية
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باآلف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2010

�صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــات

بنوك وموؤ�ص�صات خدمات عامةنقل�صياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�صاءات�صناعة وتعدينافراد
مالية

الحكومة والقطاع 
المجموعالعام

838 437 4-  838 437 4-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك مركزية
359 992 2-  359 992 2-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

686 43 -  686 43 -  -  -  -  -  -  -  -  -  موجودات مالية للمتاجرة
382 95 233 18 584 31 017 40 -  -  -  -  -  -  548 5 -  موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

711 061 63610 777 948 495 829 463 1941 551 325 279 306 53 629 451 5701 015 2881 897 816 718 1701 357 1ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة
213 084 9823 319 6742 657 538 85 -  -  -  651 10 340 10 -  28  -  موجودات مالية متوفرة للبيع

568 443 172 431 826 6 -  -  -  -  -  570 5 -  -  -  موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�صتحقاق
317 170 -  392 80 876 15 506 5 790 2 532  606 14 303 10 532 9 224 17 556 13 موجودات اأخرى

074 329 02321 547 3073 746 2608 605 7001 556 115 282 838 53 886 476 7831 041 8201 906 616 741 7261 370 1المجموع كما في 31 كانون الاول 2010

باآلف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2009

�صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــات

بنوك وموؤ�ص�صات خدمات عامةنقل�صياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�صاءات�صناعة وتعدينافراد
مالية

حكومة وقطاع 
المجموععام

817 807 3-  817 807 3-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك مركزية
838 018 3-  838 018 3-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

706 50 -  412 50 -  -  -  -  -  294  -  -  -  موجودات مالية للمتاجرة
427 50 931 10 -  784 21 -  -  -  -  712 17 -  -  -  موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

208 138 57910 625 660 488 279 000 1131 329 224 224 747 54 947 866 1021 967 963 946 859 405 7352 228 1ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة
908 256 0293 401 5462 742 353 21 092 7 -  -  632 10 154 62 -  102 12 -  موجودات مالية متوفرة للبيع

663 569 418 558 185 5 500  -  -  -  -  000 4 -  560 1 -  موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�صتحقاق
251 222 -  349 139 365 9 016 3 011 2 491  842 16 430 9 022 9 703 21 022 11 موجودات اأخرى

818 114 95721 595 8073 252 2818 053 2211 339 235 226 238 55 421 894 6921 060 9851 955 224 441 7572 239 1المجموع كما في 31 كانون الاول 2009
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باآلف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2010

�صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــات

بنوك وموؤ�ص�صات خدمات عامةنقل�صياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�صاءات�صناعة وتعدينافراد
مالية

الحكومة والقطاع 
المجموعالعام

838 437 4-  838 437 4-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك مركزية
359 992 2-  359 992 2-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

686 43 -  686 43 -  -  -  -  -  -  -  -  -  موجودات مالية للمتاجرة
382 95 233 18 584 31 017 40 -  -  -  -  -  -  548 5 -  موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

711 061 63610 777 948 495 829 463 1941 551 325 279 306 53 629 451 5701 015 2881 897 816 718 1701 357 1ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة
213 084 9823 319 6742 657 538 85 -  -  -  651 10 340 10 -  28  -  موجودات مالية متوفرة للبيع

568 443 172 431 826 6 -  -  -  -  -  570 5 -  -  -  موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�صتحقاق
317 170 -  392 80 876 15 506 5 790 2 532  606 14 303 10 532 9 224 17 556 13 موجودات اأخرى

074 329 02321 547 3073 746 2608 605 7001 556 115 282 838 53 886 476 7831 041 8201 906 616 741 7261 370 1المجموع كما في 31 كانون الاول 2010

باآلف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2009

�صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــات

بنوك وموؤ�ص�صات خدمات عامةنقل�صياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�صاءات�صناعة وتعدينافراد
مالية

حكومة وقطاع 
المجموععام

817 807 3-  817 807 3-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك مركزية
838 018 3-  838 018 3-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

706 50 -  412 50 -  -  -  -  -  294  -  -  -  موجودات مالية للمتاجرة
427 50 931 10 -  784 21 -  -  -  -  712 17 -  -  -  موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

208 138 57910 625 660 488 279 000 1131 329 224 224 747 54 947 866 1021 967 963 946 859 405 7352 228 1ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة
908 256 0293 401 5462 742 353 21 092 7 -  -  632 10 154 62 -  102 12 -  موجودات مالية متوفرة للبيع

663 569 418 558 185 5 500  -  -  -  -  000 4 -  560 1 -  موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�صتحقاق
251 222 -  349 139 365 9 016 3 011 2 491  842 16 430 9 022 9 703 21 022 11 موجودات اأخرى

818 114 95721 595 8073 252 2818 053 2211 339 235 226 238 55 421 894 6921 060 9851 955 224 441 7572 239 1المجموع كما في 31 كانون الاول 2009
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47 - مخاطر ال�صوق

 مخاطر ح�صا�صية ال�صعار ال�صوقية
بافترا�ض ان ن�صبة التغير على ال�صعار ال�صوقية بمقدار (5%) عن ال�صعار القائمة كما في 31 كانون الول 2010 و 2009 فان ح�صا�صية قائمة 

الدخل وحقوق الم�صاهمين �صتكون على النحو التالي:

باآلف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 312009 كانون الأول 2010

المجموعحقوق الم�صاهمينقائمة الدخلالمجموعحقوق الم�صاهمينقائمة الدخل
358 20 515 3 843 16 685 17 585 3 100 14 ح�صا�صية ا�صعار الفوائد 

472 47 656 43 816 3 504 45 936 42 568 2 ح�صا�صية ا�صعار ال�صرف
058 11 990 10 68  889 10 833 10 56  ح�صا�صية ا�صعار ادوات الملكية

888 78 161 58 727 20 078 74 354 57 724 16 المجموع 
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 48 - مخاطر ا�صعار الفائدة
 اأ - فيما يلي بيان مدى تعر�ض البنك لتقلبات ا�صعار الفائدة كما في 31 كانون الأول 2010

( يتم الت�صنيف على ا�صا�ض فترات اعادة ت�صعير الفائدة او ال�صتحقاق ايهما اقرب) :

باآلف الدنانير الأردنية

لغاية 3 اأ�صهرالموجودات
اأكثر من 3 

اأ�صهر ولغاية 
6 اأ�صهر

اأكثر من 
6 اأ�صهر 

ولغاية �صنة

اأكثر من 
�صنة ولغاية 

3 �صنوات

اأكثر من 3 
�صنوات

غير خا�صعة 
لمخاطر ا�صعار 

الفائدة
المجموع

718 211 718 211 -  -  -  -  -  النقد في الخزينة
638 753 638 753 -  -  -  -  -  احتياطي اجباري

200 684 2633 149 277 21 835 102 914 5 514 13 397 391 3ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات 

359 992 4342 337 -  -  382 131 018 191 525 332 2م�صرفية

805 44 119 1 -  -  -  -  686 43 موجودات مالية للمتاجرة
موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة 

382 95 -  688 3 -  450 7 369 18 875 65 من خلال قائمة الدخل

711 061 10-  866 532 8092 040 5441 050 1371 224 3551 213 4ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة
875 300 6623 216 349 389 951 787 703 271 286 417 924 217 1موجودات مالية متوفرة للبيع

موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ 
568 443 -  724 3 728 5 588 85 002 23 526 325 ال�صتحقاق

555 259 5551 259 1-  -  -  -  -  ا�صتثمارات في �صركات تابعة وحليفة
775 220 775 220 -  -  -  -  -  موجودات ثابتة

403 233 403 233 -  -  -  -  -  موجودات اأخرى
419 17 419 17 -  -  -  -  -  موجودات �صريبية موؤجلة 

408 319 98623 400 9043 950 3232 937 5811 552 3261 887 2881 590 11مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�صاهمين
629 533 0412 293 -  184 14 519 34 328 183 557 008 2ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

658 997 96313 433 1503 20 553 427 805 868 753 880 434 366 8ودائع عملاء
190 162 3762 50 -  974  821 91 965 108 0541 910 تاأمينات نقدية
155 358 -  545 3 -  -  -  610 354 اأموال مقتر�صة

045 70 045 70 -  -  -  -  -  مخ�ص�صات اأخرى
846 101 846 101 -  -  -  -  -  مخ�ص�ض �صريبة الدخل

080 298 080 298 -  -  -  -  -  مطلوبات اأخرى
210 11 210 11 -  -  -  -  -  مطلوبات �صريبية موؤجلة
595 786 5953 786 3-  -  -  -  -  مجموع حقوق الم�صاهمين

408 319 15623 045 6958 23 711 442 145 995 046 173 6552 639 11مجموع المطلوبات وحقوق الم�صاهمين

-  (170 644 4)209 927 6122 494 4361 557 (720 285 )(367 49 )الفجوة للفئة 
-  -    170 644 9614 716 3491 222 )087 335 ()367 49 (الفجوة التراكمية
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 ب - فيما يلي بيان مدى تعر�ض البنك لتقلبات ا�صعار الفائدة كما في 31 كانون الأول 2009 
( يتم الت�صنيف على ا�صا�ض فترات اعادة ت�صعير الفائدة او ال�صتحقاق ايهما اقرب) :

باآلف الدنانير الأردنية

لغاية 3 اأ�صهرالموجودات
اأكثر من 3 

اأ�صهر ولغاية 
6 اأ�صهر

اأكثر من 6 
اأ�صهر ولغاية 

�صنة

اأكثر من 
�صنة ولغاية 

3 �صنوات

اأكثر من 3 
�صنوات

غير خا�صعة 
لمخاطر 
ا�صعار 
الفائدة

المجموع

002 197 002 197 -  -  -  -  -  النقد في الخزينة
851 837 851 837 -  -  -  -  -  احتياطي اجباري

966 969 3162 136 915 31 176 72 -  277 21 282 708 2ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات 

838 018 8203 294 -  -  643 59 449 176 926 487 2م�صرفية

074 52 368 1 -  -  -  294  412 50 موجودات مالية للمتاجرة
موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة 

427 50 -  -  -  -  692 7 735 42 من خلال قائمة الدخل

208 138 10-  381 426 3481 047 0701 884 420 410 9891 369 5ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة
702 476 7943 219 300 306 481 525 177 481 721 759 229 184 1موجودات مالية متوفرة للبيع

موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ 
663 569 -  012 4 261 84 450 110 842 86 098 284 ال�صتحقاق

181 284 1811 284 1-  -  -  -  -  ا�صتثمارات في �صركات تابعة وحليفة
873 199 873 199 -  -  -  -  -  موجودات ثابتة

124 288 124 288 -  -  -  -  -  موجودات اأخرى
582 16 582 16 -  -  -  -  -  موجودات �صريبية موؤجلة 

491 099 91123 475 6083 768 2661 729 3401 535 6951 462 6712 127 12مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�صاهمين
442 231 3713 198 -  185 14 135 31 174 209 577 778 2ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

348 985 59112 070 7353 21 303 49 422 581 129 600 168 662 8ودائع عملاء
053 194 3902 35 -  140  838 81 336 122 349 954 1تاأمينات نقدية
610 354 -  -  -  -  -  610 354 اأموال مقتر�صة

584 65 584 65 -  -  -  -  -  مخ�ص�صات اأخرى
322 96 -  -  -  -  322 96 -  مخ�ص�ض �صريبة الدخل

634 358 634 358 -  -  -  -  -  مطلوبات اأخرى
292 12 292 12 -  -  -  -  -  مطلوبات �صريبية موؤجلة
206 801 2063 801 3-  -  -  -  -  مجموع حقوق الم�صاهمين

491 099 06823 542 7357 21 628 63 395 694 961 027 7041 749 13مجموع المطلوبات وحقوق الم�صاهمين

-  (157 066 4)873 746 6381 665 9451 840 734 434 1(033 622 1)الفجوة للفئة 
-  -  157 066 2844 319 6462 653 )299 187 ()033 622 1(الفجوة التراكمية
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 49 - مخاطر ال�صيولة
 اإن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

اأ - فيما يلي بيان ا�صتحقاق الموجودات والمطلوبات كما في 31 كانون الاأول 2010:

باآلف الدنانير الأردنية

لغاية �صهر الموجودات
واحد

اأكثر من 
�صهر ولغاية 

3 اأ�صهر

اأكثر من 3 
اأ�صهر ولغاية 

6 اأ�صهر

اأكثر من 
6 اأ�صهر 

ولغاية �صنة

اأكثر من 
�صنة ولغاية 

3 �صنوات

اأكثر من 3 
�صنوات

بدون 
المجموعا�صتحقاق

718 211 718 211 -  -  -  -  -  -  النقد في الخزينة
638 753 638 753 -  -  -  -  -  -  احتياطي اجباري

200 684 2633 149 277 21 835 102 914 5 514 13 053 21 344 370 3ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك 

359 992 4342 337 -  928 56 382 131 018 191 487 577 110 698 1وموؤ�ص�صات م�صرفية

805 44 119 1 759 10 -  -  -  927 32 -  موجودات مالية للمتاجرة
موجودات مالية محددة بالقيمة 

382 95 -  688 3 -  657 27 465 60 572 3 -  العادلة من خلال قائمة الدخل

711 061 10-  866 532 8092 040 5441 050 1371 224 7521 147 6032 065 2ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة
875 300 6623 216 374 436 928 985 753 265 124 420 993 808 041 167 موجودات مالية متوفرة للبيع

موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ 
568 443 -  724 3 728 5 588 85 002 23 233 191 293 134 ال�صتحقاق

555 259 5551 259 1-  -  -  -  -  -  ا�صتثمارات في �صركات تابعة وحليفة
775 220 775 220 -  -  -  -  -  -  موجودات ثابتة

403 233 944 212 -  -  -  504 8 624 6 331 5 موجودات اأخرى
419 17 419 17 -  -  -  -  -  -  موجودات �صريبية موؤجلة 

408 319 52723 380 6883 008 2283 192 8382 566 7641 940 6411 789 7223 440 7مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�صاهمين
629 533 0412 293 -  184 14 519 34 328 183 536 297 0211 711 ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

658 997 52513 099 1504 20 553 427 805 868 753 880 018 281 8541 419 6ودائع عملاء
190 162 3762 50 -  974  821 91 965 108 3941 101 660 808 تاأمينات نقدية
155 358 -  545 3 610 354 -  -  -  -  اأموال مقتر�صة

045 70 045 70 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�صات اأخرى
846 101 -  -  -  -  -  846 101 -  مخ�ص�ض �صريبة الدخل

080 298 955 201 -  -  9  611 15 283 25 222 55 مطلوبات اأخرى
210 11 210 11 -  -  -  -  -  -  مطلوبات �صريبية موؤجلة
595 786 5953 786 3-  -  -  -  -  -  مجموع حقوق الم�صاهمين

408 319 74723 512 6958 23 321 797 154 995 657 188 0772 807 7572 994 7مجموع المطلوبات وحقوق الم�صاهمين

-  (220 132 5)993 984 9072 394 6841 571 (893 247 )564 982 (035 554 )الفجوة للفئة 
-  -  220 132 2275 147 3202 752 636 180 529 428 )035 554 (الفجوة التراكمية
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ب - فيما يلي بيان ا�صتحقاق الموجودات والمطلوبات كما في 31 كانون الاأول 2009:

باآلف الدنانير الأردنية

لغاية �صهر الموجودات
واحد

اأكثر من 
�صهر ولغاية 

3 اأ�صهر

اأكثر من 3 
اأ�صهر ولغاية 

6 اأ�صهر

اأكثر من 
6 اأ�صهر 

ولغاية �صنة

اأكثر من 
�صنة ولغاية 

3 �صنوات

اأكثر من 3 
�صنوات

بدون 
المجموعا�صتحقاق

002 197 002 197 -  -  -  -  -  -  النقد في الخزينة
851 837 851 837 -  -  -  -  -  -  احتياطي اجباري

966 969 3162 136 915 31 176 72 -  277 21 187 55 095 653 2ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك 

838 018 8203 294 -  -  643 59 449 176 398 280 5281 207 1وموؤ�ص�صات م�صرفية

074 52 368 1 352 14 060 36 -  294  -  -  موجودات مالية للمتاجرة
موجودات مالية محددة بالقيمة 

427 50 -  -  083 29 840 13 504 7 -  -  العادلة من خلال قائمة الدخل

208 138 10-  631 113 2012 450 5063 927 745 844 252 691 873 110 2ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة
702 476 7943 219 360 712 331 098 5461 601 838 438 204 234 629 171 موجودات مالية متوفرة للبيع

موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ 
663 569 -  632 19 441 98 450 110 234 82 414 124 492 134 ال�صتحقاق

181 284 1811 284 1-  -  -  -  -  -  ا�صتثمارات في �صركات تابعة وحليفة
873 199 873 199 -  -  -  -  -  -  موجودات ثابتة

124 288 208 269 -  -  -  792 8 800 5 324 4 موجودات اأخرى
582 16 582 16 -  -  -  -  -  -  موجودات �صريبية موؤجلة 

491 099 99523 456 8903 891 2922 784 9854 712 1331 580 2551 391 9412 281 6مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�صاهمين
442 231 3713 198 -  184 14 233 35 238 271 384 222 0321 490 1ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

348 985 61712 980 0074 23 484 243 806 600 605 586 632 786 1971 764 4ودائع عملاء
053 194 3902 35 -  140  688 82 629 122 405 105 8011 847 تاأمينات نقدية
610 354 -  -  610 354 -  -  -  -  اأموال مقتر�صة

584 65 584 65 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�صات اأخرى
322 96 -  -  -  -  -  322 96 -  مخ�ص�ض �صريبة الدخل

634 358 969 278 -  -  112 1 237 15 826 34 490 28 مطلوبات اأخرى
292 12 292 12 -  -  -  -  -  -  مطلوبات �صريبية موؤجلة
206 801 2063 801 3-  -  -  -  -  -  مجموع حقوق الم�صاهمين

491 099 42923 372 0079 23 418 612 839 719 709 995 569 245 5204 130 7مجموع المطلوبات وحقوق الم�صاهمين

-  (434 915 5)883 868 8742 171 1464 993 424 584 (314 854 1)(579 848 )الفجوة للفئة 

-  -  434 915 5515 046 3)323 125 1()469 118 2()893 702 2()579 848 (الفجوة التراكمية
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50 - �صافي مراكز العملات الاأجنبية 
31 كانون الأول 312009 كانون الأول 2010اإن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

عملة ال�صا�ض 
بالآلف

المعادل باآلف 
الدنانير

عملة ال�صا�ض 
بالآلف

المعادل باآلف 
الدنانير

602 74 741 103 156 195 170 275 دولر اأمريكي
(114  )70  -  -  جنيه اإ�صترليني

626  689  430 26 168 28 يورو
095 1 766 140 070 41 664 716 4ين ياباني

(394 2 )(891 24 )اأخرى*

815 73 765 237 المجموع

* يمثل المبلغ المعادل بالدينار الأردني للعملات الأخرى قيمة مجموعة عملات اجنبية متعددة .

51 - القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية

اأ- الموجودات والمطلوبات المالية التي ل تظهر بالقيمة العادلة :

باآلف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 312009 كانون الأول 2010

القيمة العادلة القيمة الدفترية القيمة العادلة القيمة الدفترية 
الموجودات

270 005 8194 004 5334 650 5564 649 4نقد واأر�صدة لدى بنوك مركزية
266 026 8383 018 3723 998 3592 992 2اأر�صدة واإيداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

704 574 663 569 261 447 568 443 موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�صتحقاق 
256 162 20810 138 65310 094 71110 061 10ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة

المطلوبات
323 237 4423 231 5533 537 6292 533 2ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

548 023 34813 985 13012 040 65814 997 13ودائع عملاء
421 198 0532 194 3282 168 1902 162 2تاأمينات نقدية
610 354 610 354 155 358 155 358 اأموال مقتر�صة
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ب- الموجودات والمطلوبات المالية التي  تظهر بالقيمة العادلة :اي

يحلل الجدول التالي الأدوات المالية الم�صجلة بالقيمة العادلة ا�صتناداً اإلى طريقة التقييم، حيث يتم تعريف الم�صتويات المختلفة على النحو التالي:
ن�صطة. اأ�صواق  في  متطابقة  مطلوبات  اأو  لموجودات  المعدلة)  (غير  المعلنة  الأ�صعار   :1 • الم�صتوى 

(مثل  مبا�صرة  ب�صورة  �صواء   ، المطلوبات  اأو  للموجودات  ر�صده  يتم  الذي   1 الم�صتوى  في  المت�صمن  المعلن  ال�صعر  غير  معلومات   :2 • الم�صتوى 
الأ�صعار) اأو غير مبا�صرة (اأي م�صتقة من الأ�صعار).

ظاهرة). غير  (معلومات  ال�صوق  من  المر�صودة  تلك  اإلى  ت�صتند  ل  المطلوبات  اأو  الموجودات  عن  معلومات   :3 "• الم�صتوى 

باآلف الدنانير الأردنية     ان تفا�صيل هذا البند كما يلي :
31 كانون الأول 2010

المجموعالم�صتوى 3 الم�صتوى 2الم�صتوى 1
الموجودات

805 44 --  805 44 موجودات مالية للمتاجرة
382 95 --  382 95 موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

426 21 -426 21 -  م�صتقات مالية - قيمة عادلة موجبة
800 644 1--  800 644 1موجودات مالية متوفرة للبيع

413 806 1-426 21 987 784 1مجموع الموجودات

المطلوبات
736 24 -  736 24 -  م�صتقات مالية - قيمة عادلة �صالبة

736 24 -736 24 -مجموع المطلوبات

باآلف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2009

المجموعالم�صتوى 3 الم�صتوى 2الم�صتوى 1
الموجودات

074 52 -  -  074 52 موجودات مالية للمتاجرة
427 50 -  -  427 50 موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

335 82 -  335 82 -  م�صتقات مالية - قيمة عادلة موجبة
486 804 1-  -  486 804 1موجودات مالية متوفرة للبيع

322 989 1-335 82 987 906 1مجموع الموجودات

المطلوبات
746 88 -  746 88 -  م�صتقات مالية - قيمة عادلة �صالبة

746 88 -746 88 -مجموع المطلوبات
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اي 52 - ا�صتحقاقات الارتباطات والالتزامات المحتملة

يبين الجدول التالي ا�صتحقاقات الرتباطات واللتزامات المحتملة على اأ�صا�ض ال�صتحقاق التعاقدي 

باآلف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2010

 من �صنة ولغايةلغاية �صنة
المجموعاكثر من 5 �صنوات5 �صنوات

582 080 1-  097 95 485 985 اعتمادات
361 277 -  951 4 410 272 قبولت

كفالت :
227 411 869 8 505 25 853 376  - دفع

173 272 0992 26 980 897 094 348 1 - ح�صن التنفيذ
926 418 8184 21 050 431 0581 966 2 - اأخرى

090 723 2941 157 194 107 602 458 1ت�صهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�صتغلة

359 183 08010 214 777 561 5022 407 7المجموع 

باآلف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2010

750 1 -  -  750 1 عقود م�صاريع ان�صائية
863 3 -  097 1 766 2 عقود م�صتريات

554 11 530 11 -  24  عقود ايجار ت�صغيلية

167 17 530 11 097 1 541 4 المجموع 
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باآلف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2009

 من �صنة ولغايةلغاية �صنة
المجموعاكثر من 5 �صنوات5 �صنوات

688 158 3591 9 747 8 582 140 1اعتمادات

942 247 -  47  895 247 قبولت

كفالت :

751 377 16  589 14 146 363  - دفع

779 015 8202 4 049 613 910 397 1 - ح�صن التنفيذ

007 192 2975 969 728 804 9821 417 2 - اأخرى

395 780 4601 91 896 351 039 337 1ت�صهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�صتغلة

562 772 95210 074 0561 793 5542 904 6المجموع 

باآلف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2009

435 13 -  513 4 922 8 عقود م�صاريع ان�صائية

563 8 -  252  311 8 عقود م�صتريات

218 13 168 13 6  44  عقود ايجار ت�صغيلية

216 35 168 13 771 4 277 17 المجموع 
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53 – اإدارة راأ�ص المال

يقوم البنك بادارة را�س المال ب�سكل ي�سمن ا�ستمرارية عملياته الت�سغيلية وتحقيق اأعلى عائد ممكن على حقوق الم�ساهمين ، ويتكون را�س المال 
التنظيمي كما عرفته اتفاقية بازل كما هو مبين في الجدول التالي:

باآلف الدنانير الأردنية
31 كانــــــــون الول

20102009
اأ - راأ�ص المال الاأ�صا�صي:

000 534 000 534 راأ�ض المال المدفوع
460 285 336 307 احتياطي اإجباري

920 614 920 614 احتياطي اختياري
937 859 626 859 علاوة ا�صدار 
674 066 6741 066 1احتياطي عام

77  184 17 اأرباح مدورة
(064 1 )-  تكلفة �صراء اأ�صهم الخزينة

004 360 7403 399 3مجموع راأ�ص المال الاأ�صا�صي
ب - راأ�ص المال الاإ�صافي:

192 126 549 79 اإحتياطي ترجمة عملات اأجنبية
(507 31 )(310 18 )اإحتياطي تقييم موجودات مالية متوفرة للبيع

175 131 140 165 احتياطي مخاطر م�صرفية عامة
860 225 379 226 مجموع راأ�ص المال الاإ�صافي

534 509 7421 478 1ج - ا�صتثمارات 
330 076 3772 147 2راأ�ض المال التنظيمي (اأ+ب-ج)

830 230 46712 910 14الموجودات والبنود خارج قائمة المركز المالي المرجحة بالمخاطر 
16.98%14.40%ن�صبة كفاية راأ�ض المال التنظيمي
16.98%14.40%ن�صبة كفاية راأ�ض المال ال�صا�صي 

 - يقوم مجل�ض الدارة بمراجعة هيكلية را�ض المال ب�صكل ربع �صنوي، وكجزء من تلك المراجعة يقوم مجل�ض الدارة بالخذ بعين العتبار كلفة 
را�ض المال والمخاطر كاحدى العوامل ال�صا�صية لدارة را�ض المال وذلك من خلال و�صع �صيا�صة للتوزيعات النقدية ور�صملة الحتياطيات.

 - يبلغ الحد الدنى لن�صبة كفاية را�ض المال وفقاً لمتطلبات لجنة بازل 8% و12% وفقاً لمتطلبات البنك المركزي الأردني ، في حين ان هذه 
الن�صبة قد بلغت 14.41% كما في 31 كانون الول 2010 (16.98% كما في 31 كانون الول 2009).
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54 - معاملات مع اأطراف ذات علاقة
اإن تفا�صيل الأر�صدة القائمة مع الأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :

باآلف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2010

ودائع لدى اأطراف 
ذات علاقة

ت�صهيلات ائتمانية 
مبا�صرة

ودائع من اأطراف 
ذات علاقة

اعتمادات وكفالت 
و�صحوبات وت�صهيلات 

غير م�صتغلة
827 140 578 939 765 230 962 534 1�صركات �صقيقة وتابعة

664 33 341 25 -  736 28 �صركات حليفة
528 107 532 241 645 351 -  اأع�صاء مجل�ض الإدارة وكبار الم�صاهمين

1 563 698 582 4101 206 451 282 019

باآلف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2009

ودائع لدى اأطراف 
ذات علاقة

ت�صهيلات ائتمانية 
مبا�صرة

ودائع من اأطراف 
ذات علاقة

اعتمادات وكفالت 
و�صحوبات وت�صهيلات 

غير م�صتغلة
217 116 627 128 0511 238 988 730 1�صركات �صقيقة وتابعة

207 2 502 165 -  801 138 �صركات حليفة
911 89 351 79 924 214 -  اأع�صاء مجل�ض الإدارة وكبار الم�صاهمين

1 869 789 452 9751 373 480 208 335

ـ اإن ت�صنيف جميع الت�صهيلات الئتمانية الممنوحة لأطراف ذات علاقة ديون عاملة بح�صب نظام الت�صنيف الئتماني للمجموعة ، كما لم يتم 
ت�صجيل اأية مخ�ص�صات تدني في القيمة لقاء هذه الت�صهيلات .

اإن تفا�صيل المعاملات مع الأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :
باآلف الدنانير الأردنية

2010
فوائد مدينة فوائد دائنة 

592 15 687 15 �صركات �صقيقة وتابعة
248  198  �صركات حليفة

 15 885 15 840

باآلف الدنانير الأردنية
2009

فوائد مدينة فوائد دائنة 
889 20 214 29 �صركات �صقيقة وتابعة

553  745  �صركات حليفة
 29 959 21 442

 - اإن ن�صب الفوائد المقيدة على الت�صهيلات الممنوحة لع�صاء مجل�ض الدارة وكبار الم�صاهمين تقع �صمن حدود الت�صهيلات الممنوحة لباقي 
العملاء. 

  - بلغت الرواتب والمكافاآت والمنافع الأخرى للاإدارة التنفيذية العليا للبنك في الأردن والخارج 18.4 مليون دينار اأردني لل�صنة المنتهية في
 31 كانون الأول 2010 ( 14.7 مليون دينار اأردني لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009) 
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55 - النقد وما في حكمه
اإن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

باآلف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول

2010
31 كانون الأول

2009
452 879 0163 506 4النقد واأر�صدة لدى بنوك مركزية ت�صتحق خلال ثلاثة اأ�صهر

746 782 0312 613 2ي�صاف : اأر�صدة لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية ت�صتحق خلال ثلاثة اأ�صهر
787 910 5982 301 2ينزل : ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية ت�صتحق خلال ثلاثة اأ�صهر

411 751 4493 817 4المجموع

56 -  الق�صايا المقامة على البنك

البنك  اأن  مفادها  التي  المزعومة  الوقائع  حيث  من  تت�صابه  �ض.م.ع  العربي  البنك  على  مقامة  ق�صايا  اأ   - هنالك 
العربي قد قام من خلال فرعه في نيويورك، بتحويل اأموال اإلى من و�صفوا بالإرهابيين وبالمنظمات الإرهابية 
في فل�صطين، وانه بذلك قد �صاعد وحر�ض على ارتكاب اأعمال اإرهابية اأدت اإلى مقتل اأو جرح اأفراد عائلات 
المدعين، ويطالب المدعون البنك في جميع الدعاوى بتعوي�ض ال�صرر الناتج عن الفعل المدعى بارتكابه. ول 
زالت الدعاوى في المراحل الإعدادية التح�صيرية التي ت�صبق اإجراءات المحُاكمة حيث تنظر محكمة ال�صتئناف 

في طعون لقرارات اإجرائية مقدمة من قبل فرقاء الدعاوى.
المتعلقة  الت�صريعات  كافة  وتطبيق  باحترام  ملتزماً  يزال  ول  كان  �ض.م.ع  العربي  البنك  فان  الإدارة  راأي  وفي   

بمكافحة الإرهاب في جميع الدول الذي يمار�ض بها ن�صاطه .

ب - تو�صل البنك في نيويورك اإلى اتفاق مع مكتب مراقبة العملة الفدرالي وتم بناء عليه تحويل الفرع اإلى وكالة 
فدرالية ذات ن�صاط محدود وفقاً لما ي�صمح به القانون الم�صرفي الفدرالي الأمريكي. وتم التفاق اأي�صا على 

احتفاظ الوكالة بموجودات مالية بحوالي 420 مليون دولر اأمريكي.

الأول 2010  كانون   31 كما في  دينار  بحوالي  129.2مليون  تقدر  البنك  على  مقامة  اأخرى  ق�صايا  هنالك  ج - 
(28.1 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2009) وبراأي الإدارة والمحامين المتولين متابعة هذه الق�صايا اأنه 
لن يترتب على البنك مطلوبات تفوق المخ�ص�ض المقيد لقائها والبالغ 4.9 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 

2010 (4.4 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2009 ).
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يقر مجل�ص اإدارة ال�صركة بعدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�صتمرارية ال�صركة خلال 
ال�صنة المالية التالية 2011.
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يقر مجل�ص الاإدارة بم�صوؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�صركة.
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نقر نحن الموقعون اأدناه ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�صنوي لعام 
.2010
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مقدمــة

يولي البنك العربي اإهتماماً كبيراً لممار�صات الحاكمية الموؤ�ص�صية ال�صليمة، كما يلتزم مجل�ض اإدارة البنك بتطبيق 
المركزي  البنك  تعليمات  المجال  هذا  في  البنك  ويتبع  البنك،  ن�صاطات  جميع  على  المهنية  الأداء  معايير  اأعلى 
الأردني الذي تبنى تو�صيات لجنة بازل حول الحاكمية الموؤ�ص�صية، كما يتبع متطلبات �صلطات الرقابة في البلدان 

الأخرى التي يعمل فيها.

لقد كان البنك العربي من رواد الموؤ�ص�صات التي التزمت بمفاهيم الحاكمية الموؤ�ص�صية في ال�صرق الأو�صط، وقد تم 
ت�صكيل لجنة التدقيق في اأوائل العام 1996، اأما لجنة الحاكمية الموؤ�ص�صية فقد ت�صكلت من اأع�صاء مجل�ض الإدارة 
في العام 2002، ، كما تم تاأ�صي�ض لجنة النتقاء والمكافاآت في اأثناء العام 2006، وتم ت�صكيل لجنة اإدارة المخاطر 
ولجنة الإ�صتراتيجية الموؤ�ص�صية في عام 2007. ويعقد المجل�ض اجتماعات دورية وغير دورية بكامل اأع�صائه لمناق�صة 

توجه البنك الإ�صتراتيجي والتغير في الموؤ�صرات المهمة على اإ�صتراتيجية البنك العامة.
          

وقد تم اإعداد هذا الدليل اعتماداً على دليل الحاكمية الموؤ�ص�صية (التحكم الموؤ�ص�صي) للبنوك في الأردن وال�صادر 
عن البنك المركزي الأردني، بعد مواءمته مع اأحكام قانوني البنوك وال�صركات الأردنيين النافذين، واأحكام عقد 

التاأ�صي�ض والنظام الأ�صا�صي للبنك.

و�صيقوم البنك بمراجعة هذا الدليل وتطويره وتعديله من وقت لآخر، وكلما اقت�صت الحاجة، وذلك بهدف مواكبة 
التغيرات في احتياجاته وتوقعاته اإ�صافة اإلى التغيرات في ال�صوق  الم�صرفي.

المرتكزات الأ�سا�سية للدليل:

اأول:  الإلتزام بالحاكمية الموؤ�س�سية:

ذات  الأخرى  الأطراف  وجميع  والم�صاهمين  الإدارة  مجل�ض  مع  العلاقات  من  منتظمة  مجموعة  البنك  لدى 
وي�صمن  اأهدافه.  لتنفيذ  اللازمة  والو�صائل  البنك  لإ�صتراتيجية  العام  الإطار  العلاقات  هذه  وتتناول  ال�صلة، 
الإطار العام للحاكمية الموؤ�ص�صية المعاملة العادلة القائمة على الم�صاواة بين جميع الم�صاهمين، بمن فيهم م�صاهمو 
الأقلية والم�صاهمون الأجانب، كما يعترف بجميع حقوق الم�صاهمين التي حددها القانون، ويوؤكد تزويدهم بجميع 

المعلومات المهمة حول ن�صاط البنك، والتزام اأع�صاء مجل�ض الإدارة بم�صوؤولياتهم تجاه البنك والم�صاهمين.
لقد قام البنك باإعداد هذا الدليل وفقا لمتطلبات دليل الحاكمية الموؤ�ص�صية ال�صادر عن البنك المركزي الأردني، 
ن�صره  وتم  بتاريخ 2007/12/30  الإدارة  اعتماده من مجل�ض  وقد تم  و�صيا�صاته،  احتياجاته  مع  ين�صجم  ب�صكل 

بحيث تتوفر ن�صخة محدّثة منه على موقع البنك الإلكتروني وللجمهور عند الطلب.
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يقوم البنك بت�صمين تقريره ال�صنوي تقريراً للجمهور عن مدى التزام اإدارة البنك ببنود الدليل، مع بيان مدى 
التزام اإدارة البنك بتطبيق كل بند من بنوده، مع ذكر اأ�صباب عدم الإلتزام باأي بند لم يتم تطبيقه.

ثانيا:  مجل�س الإدارة )المجل�س(

1-    مبادئ عامة
اأ-     اإن واجب مجل�ض الإدارة الأ�صا�صي هو حماية حقوق الم�صاهمين وتنميتها على المدى الطويل، ومن اأجل القيام 
بهذا الدور يتحمل مجل�ض الإدارة م�صوؤولية الحاكمية الموؤ�ص�صية كاملة، بما في ذلك توجه البنك الإ�صتراتيجي، 

وتحديد الأهداف العامة للاإدارة التنفيذية والإ�صراف على تحقيق هذه الأهداف.
ب-    يتحمل المجل�ض كافة الم�صوؤوليات المتعلقة بعمليات البنك و�صلامته المالية، والتاأكد من تلبية متطلبات البنك 
المركزي وم�صالح الم�صاهمين والمودعين والدائنين والموظفين والجهات الأخرى ذات العلاقة، وكذلك التاأكد 
الداخلية  وال�صيا�صات  النافذة  والتعليمات  القوانين  اإطار  و�صمن  ح�صيف،  ب�صكل  تتم  البنك  اإدارة  اأن  من 

للبنك.
ج-    يقوم المجل�ض بتر�صيخ مبداأ التزام كل ع�صو من اأع�صاء المجل�ض تجاه البنك وجميع م�صاهميه ولي�ض تجاه 

م�صاهم معين.
د-     يقوم المجل�ض بر�صم الأهداف الإ�صتراتيجية للبنك، بالإ�صافة اإلى الرقابة على اإدارته التنفيذية التي تقع 
الداخلية،  والرقابة  ال�صبط  اأنظمة  على  بالم�صادقة  المجل�ض  يقوم  كما  اليومية،  العمليات  م�صوؤوليات  عليها 
اأو  المعتمدة  والإجراءات  وال�صيا�صات  الإ�صتراتيجية،  بالخطة  البنك  تقيد  ومدى  فاعليتها  مدى  من  ويتاأكد 
المطلوبة بموجب القوانين والتعليمات ال�صادرة بمقت�صاها. بالإ�صافة اإلى التاأكد من اأن جميع مخاطر البنك 

قد تمت اإدارتها ب�صكل �صليم.
2-     رئي�ض المجل�ض /المدير العام

اأ-     يتم الف�صل بين من�صبي رئي�ض المجل�ض (الرئي�ض) والمدير العام، وعلى اأن ل تربط الرئي�ض والمدير العام 
اأية قرابة دون الدرجة الثالثة، ويكون الف�صل في الم�صوؤوليات بموجب تعليمات كتابية مقرة من المجل�ض، وتتم 

مراجعتها كلما اقت�صت الحاجة.
 ب-    اإذا كان الرئي�ض تنفيذيا، فيقوم البنك بتعيين ع�صو م�صتقل كنائب لرئي�ض المجل�ض، بهدف �صمان توفر 
م�صدر م�صتقل ناطق با�صم الم�صاهمين. ويكون رئي�ض المجل�ض تنفيذياً  (اإذا كان متفرغا وي�صغل وظيفة في 

البنك).
ج-    يتم الإف�صاح عن و�صع رئي�ض المجل�ض �صواء اأكان تنفيذياً اأم غير تنفيذي.
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3 -    دور رئي�ض المجل�ض (الرئي�ض)
        يقوم الرئي�ض بما يلي:

اإقامة علاقة بناءة بين كل من المجل�ض والإدارة التنفيذية للبنك وبين الأع�صاء التنفيذيين والأع�صاء غير  اأ-  
التنفيذيين.

خلق ثقافة – خلال اجتماعات المجل�ض – ت�صجع على النقد البناء حول الق�صايا التي يوجد حولها تباين  ب-  
في وجهات النظر بين الأع�صاء، كما ت�صجع على النقا�صات والت�صويت على تلك الق�صايا.

التاأكد من و�صول المعلومات الكافية اإلى كل من اأع�صاء المجل�ض والم�صاهمين وفي الوقت المنا�صب. ج-  
التاأكد من توفر معايير عالية من الحاكمية الموؤ�ص�صية لدى البنك.  د-  

4-     ت�صكيلة المجل�ض
اإدارة البنك من اأحد ع�صر ع�صوا، ويتم انتخاب اأع�صاء المجل�ض من قبل الهيئة العامة  يتاألف مجل�ض  اأ- 

لفترة اأربع �صنوات، كما يتم انتخاب رئي�ض مجل�ض الإدارة من قبل اأع�صاء مجل�ض الإدارة.
توؤهل كل  والتي  المتخ�ص�صة،  والمهارات  والمهنية  العملية  التنوع في الخبرات  المجل�ض  ت�صكيل  يراعى في   ب- 
واحد منهم لأن يبدي راأيه في مناق�صات المجل�ض با�صتقلالية تامة، وي�صم المجل�ض المدير العام واأع�صاء 

غير تنفيذيين (اأع�صاء ل ي�صغلون وظائف في البنك)
يراعى اأن يكون من بين اأع�صاء المجل�ض ثلاثة اأع�صاء م�صتقلون على الأقل. ج- 

يعرف الع�صو الم�صتقل على اأنه الع�صو (�صواء اأكان ب�صفته ال�صخ�صية اأم ممثلا ل�صخ�ض اعتباري) الذي ل  د- 
تربطه بالبنك اأية علاقة اأخرى غير ع�صويته في مجل�ض الإدارة، الأمر الذي يجعل حكمه على الأمور ل يتاأثر 

باأية اعتبارات اأو اأمور خارجية، ويت�صمن الحد الأدنى للمتطلبات الواجب توفرها في الع�صو الم�صتقل ما يلي: 
اأن ل يكون قد عمل كموظف في البنك خلال ال�صنوات الثلاث ال�صابقة لتاريخ تر�صحه لع�صوية المجل�ض.  -1

اأن ل تربطه باأي اإداري في البنك قرابة دون الدرجة الثانية.  -2
اأن ل يتقا�صى من البنك اأي راتب اأو مبلغ مالي با�صتثناء ما يتقا�صاه لقاء ع�صويته في المجل�ض.  -3

اأن ل يكون ع�صو مجل�ض اإدارة اأو مالكا ل�صركة يتعامل معها في البنك با�صتثناء التعاملات التي تن�صاأ   -4
ب�صبب الخدمات و/اأو الأعمال المعتادة التي يقدمها البنك لعملائه، على اأن تحكمها ذات ال�صروط 

التي تخ�صع لها التعاملات المماثلة مع اأي طرف اآخر ودون اأية �صروط تف�صيلية.
اأن ل يكون �صريكا للمدقق الخارجي اأو موظفا لديه خلال ال�صنوات الثلاث ال�صابقة لتاريخ تر�صحه   -5

لع�صوية المجل�ض.
اأن ل ت�صكل م�صاهمته م�صلحة موؤثرة في راأ�صمال البنك، واأن ل يكون حليفا لم�صاهم اآخر.  -6
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5-     تنظيم اأعمال المجل�ض
المعرو�صة في اجتماعات المجل�ض، ل تقل اجتماعات المجل�ض عن (6)  الموا�صيع  بهدف �صمان �صمولية   اأ- 

اجتماعات في ال�صنة.
تقوم الإدارة التنفيذية باإقتراح الموا�صيع التي تراها مهمة على جدول اأعمال كلّ اجتماع.  ب- 

يتم بحث الموا�صيع المعرو�صة في اجتماعات المجل�ض ب�صكل �صمولي. ج- 
يجب اأن تت�صمن �صيا�صة البنك وجود اأع�صاء في المجل�ض م�صتقلين، بهدف �صمان توفر قرارات مو�صوعية،  د- 
وللحفاظ على م�صتوى من الرقابة ي�صمن توازن تاأثيرات جميع الأطراف بمن فيهم الإدارة التنفيذية 

والم�صاهمون الرئي�صيون، والتاأكد من اأن القرارات المتخذة تقع في م�صلحة البنك.
يقوم البنك بتزويد اأع�صاء المجل�ض بالمعلومات الكافية وقبل مدة كافية من اجتماعات المجل�ض لتمكينهم  هـ- 

من اتخاذ القرارات المنا�صبة.
يقوم اأمين �صر المجل�ض بتدوين كافة نقا�صات المجل�ض التي تتم خلال اجتماعات المجل�ض.  و- 

اإن م�صوؤوليات اأع�صاء مجل�ض الإدارة محددة ووا�صحة، وبما يتما�صى والت�صريعات ذات العلاقة، ويقوم   ز- 
البنك بتزويد كلِّ عُ�صو من اأع�صاء المجل�ض بكتاب يو�صح حقوق الع�صو وم�صوؤولياته وواجباته.

اإن جميع العمليات الم�صرفية التي تتطلب موافقة المجل�ض تكون مو�صحة كتابيا، ومنها:  ح- 
-      �صلاحية المجل�ض في منح القرو�ض التي تزيد عن مبلغ معين.

-      �صلاحية المجل�ض بخ�صو�ض التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة.
اأع�صاء المجل�ض بالإطلاع ب�صكل دائم على التطورات داخل كل من البنك والقطاعات الم�صرفية  يقوم   ي-  

المحلية والدولية، ويقوم البنك بتزويد الأع�صاء بملخ�ض منا�صب عن اأعمال البنك. 
اإن ات�صال اأع�صاء المجل�ض ولجانه متاح مع الإدارة التنفيذية. ك- 

التنفيذية).  والإدارة  المجل�ض  ذلك لجان  الإداري (بما في  الت�صل�صل  يبين  تنظيمياً  هيكلًا  البنك  ي�صع  ل- 
ويقوم بالإف�صاح للجمهور عن الجزء من الهيكل التنظيمي الذي يبين الم�صتويات الإدارية العليا فيه.

نقل  ومن  المجل�ض،  من  المقرة  للاإجراءات  المجل�ض  اأع�صاء  اتباع  من  بالتاأكد  المجل�ض  �صر  اأمين  يقوم  م- 
اجتماعات  مواعيد  تحديد  اإلى  بالإ�صافة  التنفيذية،  والإدارة  ولجانه  المجل�ض  اأع�صاء  بين  المعلومات 
المجل�ض وكتابة محا�صر الإجتماع، وعلى المجل�ض اأن يحدد وظيفة ومهام اأمين �صر المجل�ض ب�صكل ر�صمي 
وكتابي، وبما يتما�صى وم�صتوى الم�صوؤوليات الم�صار اليها اأعلاه، كما يتم اتخاذ اأي قرار يتعلق بتعيينه او 

تنحيته من قبل المجل�ض بالإجماع.
6-     اأن�صطة المجل�ض: التعيينات.. الإحلال.. والتطوير

يجب اأن تت�صمن �صيا�صة المجل�ض تعيين مدير عام يتمتع بالنزاهة والكفاءة الفنية والخبرة الم�صرفية. اأ- 
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المالي  المدير  مثل  التنفيذيين  المديرين  بع�ض  تعيين  عند  المجل�ض  موافقة  على  الح�صول  يتم   ب-  
(Chief Financial Officer) ومدير التدقيق الداخلي والتاأكد من توفر الخبرات المطلوبة لديهم.

يقوم المجل�ض في مجال التطوير والإحلال بالتحقق من: ج-  
في  منهجية  اإلى  الم�صتندة  والمزايا  للرواتب  ونظام   ، الوظيفية  والم�صتويات  للدرجات  نظام  وجود   -1

ت�صنيف وتقييم الوظائف.
الأداء وو�صع الأهداف، وخطط  اإدارة  الوظيفي ونظام  والتعاقب  الوظيفية  الم�صارات  وجود خطط   -2
الإحلال succession plans للمديرين التنفيذيين للبنك، تت�صمن الموؤهلات والمتطلبات الواجب 

توفرها ل�صاغلي هذه الوظائف.
المراجعة الدورية للوائح و�صيا�صات الموارد الب�صرية والمزايا، بهدف زيادة القدرة التناف�صية للبنك   -3
بما يتنا�صب مع اآخر م�صتجدات اتجاهات الموارد الب �صرية في العالم، ل�صتقطاب الكفاءات المدربة 

وللمحافظة على الكوادر ذات الكفاءة العالية.
وخا�صة  البنك،  يحتاجها  التي  المتخ�ص�صة  المهنية  للموؤهلات  عالية  برامج  توفير  على  التركيز   -4
المعلومات  حماية  واأنظمة  المخاطر  واإدارة  الم�صرفية،  بالت�صريعات  باللتزام  المتعلقة  المجالت  في 

وال�صرية الم�صرفية، وابتعاث الموظفين للح�صول على هذه الموؤهلات.
7-     اأن�صطة المجل�ض: التقييم الذاتي.. وتقييم اأداء المدير العام

تقييم  ومعتمدة في  اأ�ص�ض محددة  باإتباع  �صنويا،  الأقل  على  واحدة  مرة  ككل  اأدائه  بتقييم  المجل�ض  يقوم  اأ- 
فعاليته، وبحيث يكون معيار تقييم الأداء مو�صوعياً، ويت�صمن مقارنة بالبنوك الأخرى والموؤ�ص�صات المالية 
الم�صابهة، بالإ�صافة اإلى معايير �صلامة و�صحة البيانات المالية للبنك ومدى اللتزام بالمتطلبات الرقابية .

يتم تقييم المدير العام من قبل المجل�ض �صنويا. ب- 
8-     اأن�صطة المجل�ض: التخطيط، اأنظمة ال�صبط والرقابة، ميثاق اأخلاقيات العمل، تعار�ض الم�صالح

يقوم المجل�ض بتحديد اأهداف البنك، ويقوم بر�صم واعتماد ا�صتراتيجيات لتحقيق هذه الأهداف. وتقوم  اأ- 
الإدارة التنفيذية بو�صع خطط عمل تتما�صى مع تلك الإ�صتراتيجيات، وذلك من خلال عملية تخطيط 
ت�صمل م�صاهمة جميع دوائر البنك. ويقوم المجل�ض باعتماد الإ�صتراتيجية وخطط العمل، والتاأكد من قيام 
الإدارة التنفيذية بمراجعة اإنجازات الأداء وفقا لخطط العمل، ومن اتخاذ الإجراءات الت�صويبية حيثما 

لزم. وتعتبر عملية اإعداد الموازنات التقديرية جزءاً من عملية التخطيط ق�صير الأجل وقيا�ض الأداء.
يقوم المجل�ض بالتاأكد دوما من اأن البنك يتمتع بنزاهة عالية في ممار�صة اأعماله. ويتم ذلك من خلال توفر  ب- 
�صيا�صات وميثاق اأخلاقيات العمل، التي تت�صمن تعريفاً لتعار�ض الم�صالح وال�صفقات التي يقوم بها موظفو 
نتيجة  عليها  الإطلاع  اأو  تم الح�صول  البنك،  عن  داخلية  معلومات  على  بناءً  ال�صخ�صية،  لم�صالحهم  البنك 
البنك  موظفي  كافة  على  العمل  اأخلاقيات  وميثاق  ال�صيا�صات  تعميم  هذه  ويتم  لهم.  المعطاة  لل�صلاحيات 
واأع�صاء المجل�ض، والح�صول على موافقتهم عليها ون�صرها للجمهور. وعلى ان تت�صمن هذه ال�صيا�صات ما يلي :
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قواعد واإجراءات تنظم العمليات مع الأطراف ذوي العلاقة، �صواء اأكانت هذه العلاقة بين البنك   -1
ال�صلة بهم، بما في ذلك عمليات  والأطراف ذوي  و�صركاتهم  اإدارته  اأع�صاء مجل�ض  اأم  وموظفيه 
الإقرا�ض والمتاجرة الم�صتركة مع البنك. كما يجب اأن تت�صمن تلك القواعد ما يوؤكد منح الئتمان 
واأن  ال�صوق، ولي�ض وفقا ل�صروط تف�صيلية،  ال�صائدة في  لأع�صاء المجل�ض و�صركاتهم وفقا للاأ�صعار 
ل ي�صارك الع�صو في اأي اجتماع يتم فيه بحث ذلك التعامل اأو التعاقد اأو الت�صويت عليه. كما يتم 
والرقابة  ال�صبط  باأنظمة  المعنية  البنك  دوائر  وعلى  للبنك،  ال�صنوي  التقرير  في  عنها  الإف�صاح 

الداخلية التاأكد من اأن عمليات الأطراف ذوي العلاقة قد تمت وفقا لهذه ال�صيا�صة.
البنك  اأع�صاء المجل�ض والموظفين من ا�صتغلال المعلومات الداخلية في  اأنظمة �صبط وا�صحة تمنع   -2

لم�صالحهم ال�صخ�صية.
يجب اأن تتوافر لدى البنك �صيا�صات مكتوبة تغطي كافة الأن�صطة الم�صرفية لديه، واأن يتم تعميمها على  ج- 
كافة الم�صتويات الإدارية، ومراجعتها بانتظام للتاأكد من �صمولها لأية تعديلات اأو تغييرات طراأت على 

القوانين والتعليمات والظروف الإقت�صادية، واأية اأمور اأخرى تتعلق بالبنك.
يقوم البنك وكجزء من عملية الموافقة، على منح الئتمان بتقييم نوعية الحاكمية الموؤ�ص�صية لعملائه من  د- 
ال�صركات وخا�صة ال�صركات الم�صاهمة العامة، بحيث يتم ت�صمين تقييم المخاطر للعملاء بنقاط ال�صعف 

والقوة لممار�صاتهم في مجال الحاكمية.

ثالثا:  لجان المجل�س

1-    اأحكام عامة

يقوم المجل�ض، وبهدف زيادة فعاليته، بت�صكيل لجان منبثقة عنه ذات اأهداف محددة، يتم تفوي�صها ب�صلاحيات  اأ- 
وم�صوؤوليات من قبله ولمدة محددة من الوقت، وبحيث تقوم هذه اللجان برفع تقارير دورية اإلى المجل�ض ككل. 

علما باأن وجود هذه اللجان ل يعفي المجل�ض من تحمل الم�صوؤولية المبا�صرة عن جميع الأمور المتعلقة بالبنك.
يُعتمد مبداأُ ال�صفافية في تعيين اأع�صاء لجان المجل�ض. ويتم الإف�صاح عن اأ�صماء الأع�صاء في هذه اللجان،  ب- 

وملخ�ض عن مهامها وم�صوؤولياتها �صمن التقرير ال�صنوي للبنك.
اأكثر ملاءمة من  اأو  منا�صبا  كان ذلك  اإذا  بدمج مهام عدة لجان من لجانه  يقوم  اأن  للمجل�ض  يمكن  ج- 

الناحية الإدارية.
2-    لجنة الحاكمية الموؤ�ص�صية

تتاألف لجنة الحاكمية الموؤ�ص�صية من الرئي�ض وثلاثة اأع�صاء غير تنفيذيين.  اأ- 
تقوم اللجنة بالإ�صراف على ممار�صات الحاكمية الموؤ�ص�صية في البنك، وتعمل على �صمان وجود جميع   ب- 

العنا�صر اللازمة للحاكمية الموؤ�ص�صية.
تتولى اللجنة عملية تحديث وتطبيق هذا الدليل.   ج- 
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3-    لجنة التدقيق

تتاألف لجنة التدقيق في البنك من ثلاثة اأع�صاء غير تنفيذيين على الأقل،  و يتم الإف�صاح عن اأ�صماء  اأ- 
اأع�صاء هذه اللجنة في التقرير ال�صنوي للبنك.

التدقيق حا�صلين على  اأع�صاء لجنة  الأقل من  يكون ع�صوان على  اأن  البنك  �صيا�صة  تت�صمن  اأن  يجب  ب- 
الم�صتقلين في  الأع�صاء  يقل عدد  ل  واأن  المالية،  الإدارة  عملية في مجالت  و/اأو خبرة  علمية  موؤهلات 

اللجنة عن ع�صوين اثنين.

واأية  البنوك،  قانون  بموجب  اإليها  الموكلة  وال�صلاحيات  الم�صوؤوليات  بممار�صة  التدقيق  لجنة  تقوم  ج-  
ت�صريعات اأخرى ذات علاقة، ويت�صمن ذلك مراجعة ما يلي:

ج/1     نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي للبنك.

ج/2     الق�صايا المحا�صبية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية.

ج/3     اأنظمة ال�صبط والرقابة الداخلية في البنك.

تقوم لجنة التدقيق بتقديم التو�صيات للمجل�ض بخ�صو�ض تعيين، اإنهاء عمل، مكافاآت المدقق الخارجي  د- 
واأية �صروط تعاقدية اأخرى تتعلق به، بالإ�صافة اإلى تقييم مو�صوعية المدقق الخارجي، مع الأخذ بعين 

الإعتبار اأية اأعمال اأخرى قام بها خارج نطاق التدقيق بهدف �صمان تلك المو�صوعية.

اإلى  بالإ�صافة  التنفيذية،  الإدارة  من  معلومات  اأية  على  التدقيق �صلاحية الح�صول  لدى لجنة  تتوفر  هـ- 
حقها في ا�صتدعاء اأي موظف تنفيذي اأو ع�صو مجل�ض اإدارة لح�صور اجتماعاتها. 

تقوم لجنة التدقيق بالجتماع مع المدقق الخارجي والمدقق الداخلي وم�صوؤولي الإمتثال مرة واحدة على  و- 
الأقل في ال�صنة، وبدون ح�صور اأع�صاء الإدارة التنفيذية.

اإن م�صوؤولية لجنة التدقيق ل تغني عن م�صوؤوليات المجل�ض اأو الإدارة التنفيذية للبنك، فيما يتعلق بالرقابة  ز- 
على كفاية اأنظمة ال�صبط والرقابة الداخلية لديه.

تقوم لجنة التدقيق باعتماد خطة التدقيق ال�صنوية ومراقبة تطبيقها، اإ�صافة اإلى مراجعة ملاحظات  ح- 
التدقيق، وتعد لجنة التدقيق الم�صوؤول المبا�صر عن الإ�صراف على اأعمال اإدارة التدقيق الداخلي.

4-    لجنة النتقاء والمكافاآت

تكون  ان  على  الأقل،  على  تنفيذيين  غير  اأع�صاء  ثلاثة  من  البنك  في  والمكافاآت  الإنتقاء  لجنة  تتاألف  اأ- 
غالبيتهم (بما في ذلك رئي�ض اللجنة) من الأع�صاء الم�صتقلين.

تتولى لجنة النتقاء والمكافاآت تحديد ما اإذا كان للع�صو �صفة الع�صو الم�صتقل، اآخذة بعين العتبار الحد  ب- 
الأدنى للمتطلبات الواجب توفرها فيه والواردة في هذا الدليل .
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تتولى لجنة النتقاء والمكافاآت م�صوؤولية توفير معلومات وملخ�صات حول خلفية بع�ض الموا�صيع الهامة  ج- 
ذات  الموا�صيع  اأحدث  على  الم�صتمر  اطلاعهم  من  والتاأكد  الطلب،  عند  المجل�ض  لأع�صاء  البنك  عن 
العلاقة بالعمل الم�صرفي. وتحقيقا لذلك يقوم البنك بت�صجيع اأع�صاء مجل�ض اإدارته على ح�صور الندوات 

والمنا�صبات التي تتيح لهم فر�صة اللقاء مع الموؤ�ص�صات وال�صركات المحلية والعالمية.
تو�صي لجنة النتقاء والمكافاآت بالمكافاآت (بما في ذلك الراتب ال�صهري والميزات الأخرى) للمدير العام.  د- 

كما تقوم اللجنة بمراجعة المكافاآت (بما في ذلك الرواتب) الممنوحة لباقي اأع�صاء الإدارة التنفيذية.
تتولى لجنة النتقاء والمكافاآت، م�صوؤولية التاأكد من وجود �صيا�صة مكافاآت لدى البنك ت�صمن اأن تكون  هـ- 
المكافاآت والرواتب كافية ل�صتقطاب اأ�صخا�ض موؤهلين للعمل في البنك والحتفاظ بهم، وبما يتما�صى مع 

المكافاآت والرواتب الممنوحة من قبل البنوك المماثلة في ال�صوق.
يتم الإف�صاح عن ملخ�ض ل�صيا�صة المكافاآت لدى البنك في التقرير ال�صنوي للبنك، وتحديدا مكافاآت اأع�صاء  و- 

المجل�ض كلٌّ على حدة، واأعلى رواتب تم دفعها خلال ال�صنة للمديرين التنفيذيين من غير اأع�صاء المجل�ض.
لإعادة  المجل�ض،  اأع�صاء  من  اأ�صخا�ض  ت�صمية  من  والمكافاآت  النتقاء  لجنة  قيام  من  يمنع  ما  يوجد  ل  ز- 
تر�صيحهم وانتخابهم وفقا لأحكام قانون ال�صركات، اآخذة بعين الإعتبار عدد مرات ح�صورهم ونوعية 
وفاعلية م�صاركتهم في اجتماعات المجل�ض، علما باأن قانون ال�صركات ين�ض على اأن مدة �صلاحية المجل�ض 
تنتهي بعد اأربع �صنوات من تاريخ انتخابه، واأنه يتطلب لتجديد ع�صوية اأي ع�صو مجل�ض تر�صيح نف�صه 

للاإنتخاب خلال اجتماع الهيئة العامة ال�صنوي للبنك.

5-    لجنة اإدارة المخاطر
اإ�صافة للرئي�ض/ المدير العام ،  اإدارة،  اإدارة المخاطر في البنك من ثلاثة اأع�صاء مجل�ض  تتاألف لجنة  اأ- 

وت�صم في ع�صويتها ثلاثة اأع�صاء من الإدارة التنفيذية.
تقوم لجنة اإدارة المخاطر بمراجعة �صيا�صات وا�صتراتيجيات اإدارة المخاطر لدى البنك قبل اعتمادها  ب-  
من المجل�ض. وتقع على عاتق اإدارة البنك التنفيذية م�صوؤولية تنفيذ هذه الإ�صتراتيجيات بالإ�صافة اإلى 

تطوير �صيا�صات واإجراءات اإدارة مختلف اأنواع المخاطر.
يتم اقتراح هيكل دائرة المخاطر، وعملية تطويرها من قبل الإدارة التنفيذية للبنك بحيث تتم مراجعته  ج- 

من قبل لجنة اإدارة المخاطر واعتماده من المجل�ض.
تواكب لجنة اإدارة المخاطر التطورات ال�صريعة والتعقيدات المتزايدة التي تطراأ على اإدارة المخاطر داخل  د- 

البنك، وتقوم برفع تقارير دورية اإلى المجل�ض حول تلك التطورات .
اأدائه، كما يقرر  يعمل مجل�ض الإدارة على �صمان وجود نظام رقابي داخلي فعّال والتحقق من حُ�صن  هـ- 

المجل�ض �صيا�صات اإدارة المخاطر ب�صكل عام ويحدد اإطارها.
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6-    لجنة الإ�صتراتيجية الموؤ�ص�صية
تتاألف لجنة الإ�صتراتيجية الموؤ�ص�صية في البنك من ثلاثة اأع�صاء من مجل�ض الإدارة ومن الرئي�ض /المدير  اأ- 

العام ، وت�صم في ع�صويتها المدير المالي العام وم�صاعد المدير العام.
تتولى لجنة الإ�صتراتيجية الموؤ�ص�صية المهام التالية: ب- 

الإ�صراف على جميع العنا�صر ذات العلاقة با�صتراتيجية البنك، والتاأكد من وجود �صيا�صات عامة    -1
لتنفيذ الإ�صتراتيجيات بفاعلية.

الموافقة على القرارات الإ�صتراتيجية، وتوجيه الإدارة التنفيذية والفريق الإداري ، وي�صمل ذلك:  -2
-    الإ�صتراتيجيات وخطط العمل والأداء لجميع القطاعات والدوائر.

-    التعديلات الخا�صة بالم�صتوى الوظيفي الأول.
-    الإجراءات الموؤ�ص�صية.

مراجعة واإقرار اأية ا�صتثمارات جديدة، عمليات الإ�صتحواذ والإندماج والتو�صع في اأ�صواق جديدة،    -3
وعمليات التخلي عن الملكية الخا�صة بالبنك اأو ال�صركات التابعة اأو الحليفة.

                 
رابعا: بيئة ال�سبط والرقابة الداخلية

1-    اأنظمة ال�صبط والرقابة الداخلية
تتم مراجعة هيكل اأنظمة ال�صبط والرقابة الداخلية من قبل المدقق الداخلي والمدقق الخارجي، مرة  اأ- 

واحدة على الأقل �صنويا.
يقوم المجل�ض بت�صمين التقرير ال�صنوي للبنك تقريرا حول مدى كفاية اأنظمة ال�صبط والرقابة الداخلية  ب- 

على الإبلاغ المالي Financial Reporting ويت�صمن التقرير ما يلي:
ب/1 فقرة تو�صح م�صوؤولية الإدارة التنفيذية عن و�صع اأنظمة �صبط ورقابة داخلية  على الإبلاغ   -

المالي في البنك والمحافظة على تلك الأنظمة.
ب/2 فقرة حول اإطار العمل الذي قامت الإدارة التنفيذية با�صتخدامه لتقييم فعالية اأنظمة ال�صبط   -

والرقابة الداخلية.
بتاريخ  هو  وكما  الداخلية،  والرقابة  ال�صبط  اأنظمة  فاعلية  لمدى  التنفيذية  الإدارة  تقييم  ب/3   -

البيانات المالية التي يت�صمنها التقرير ال�صنوي للبنك.
ب/4 الإف�صاح عن اأي مواطن �صعف في اأنظمة ال�صبط والرقابة الداخلية، ذات قيمة جوهرية (اأي   -
موطن �صعف جوهري هو نقطة او مجموعة نقاط �صعف وا�صحة ينتج عنها احتمال عدم اإمكانية 

منع اأو الك�صف عن بيان غير �صحيح وذي اأثر جوهري).
ب/5 تقرير من المدقق الخارجي يبين راأيه في تقييم الإدارة التنفيذية لفعالية اأنظمة ال�صبط والرقابة الداخلية.  -
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مخاوف  وجود  عن  حينه،  في  �صري  وب�صكل  الإبلاغ  من  الموظفين  تمكن  اإجراءات  بو�صع  البنك  يقوم  ج- 
المخاوف  هذه  في  با�صتقلالية  التحقيق  يتم  باأن  ي�صمح  وب�صكل  مخالفات،  حدوث  احتمالية  بخ�صو�ض 

ومتابعتها. وتتم مراقبة تنفيذ هذه الإجراءات من قبل لجنة التدقيق.
2-     التدقيق الداخلي:

يوفر البنك لإدارة التدقيق الداخلي العدد الكافي من الكوادر الب�صرية الموؤهلة  ويتم تدريبها ومكافاأتها  اأ- 
ب�صكل منا�صب، ولإدارة التدقيق حق الح�صول على اأية معلومة والإت�صال باأي موظف داخل البنك، كما 
لها كافة ال�صلاحيات التي تمكنها من اأداء المهام الموكولة اإليها وعلى النحو المطلوب. ويقوم البنك بتوثيق 
 (Internal Audit Charter) مهام و�صلاحيات وم�صوؤوليات اإدارة التدقيق �صمن ميثاق التدقيق

المعتمد من المجل�ض، وتعميمه داخل البنك.
تقوم اإدارة التدقيق الداخلي برفع تقاريرها اإلى رئي�ض لجنة التدقيق. ب- 

ل يكلف موظفو التدقيق الداخلي باأية م�صوؤوليات تنفيذية، وتكون اإدارة التدقيق الداخلي م�صوؤولة عن  ج- 
اأية احتمالية  التدقيق عن  اإعلام لجنة  الداخلي، كما تكون م�صوؤولة عن  التدقيق  اقتراح هيكل ونطاق 

لوجود تعار�ض في الم�صالح.
تمار�ض اإدارة التدقيق الداخلي مهامها، وتعد تقريرها كاملا دون اأي تدخل خارجي، ويحق لها مناق�صة  د- 

تقاريرها مع الدوائر التي تم تدقيقها.
تت�صمن الم�صوؤولية الأ�صا�صية لإدارة التدقيق الداخلي، والتي يجب اأن تقوم على اأ�صا�ض المخاطر، مراجعة  هـ- 

- وبحد اأدنى - ما يلي:
والإدارية  المالية  الأمور  الرئي�صية حول  المعلومات  اأن  (للتاأكد من  البنك  المالي في  الإبلاغ  عمليات   -1

والعمليات تتوفر فيها الدقة والإعتمادية والتوقيت المنا�صب).
الإمتثال ل�صيا�صات البنك الداخلية والمعايير والإجراءات الدولية والقوانين والتعليمات ذات العلاقة.  -2

3-    التدقيق الخارجي:
يتبنى البنك الدوران المنتظم للتدقيق الخارجي بين مكاتب التدقيق، وفي حال �صعوبة تطبيق ذلك من  اأ- 
الناحية العملية، يطلب البنك الدوران المنتظم لل�صريك الرئي�صي الم�صوؤول عن التدقيق الخارجي للبنك.

لجنة  مع  الخارجي  المدقق  ويجتمع  تقريره،  من  بن�صخة  التدقيق  لجنة  بتزويد  الخارجي  المدقق  يقوم  ب- 
التدقيق بدون ح�صور الإدارة التنفيذية مرة واحدة على الأقل �صنويا.

4-    اإدارة المخاطر:
ترفع دائرة اإدارة المخاطر في البنك تقاريرها اإلى لجنة اإدارة المخاطر، اأما بالن�صبة للعمليات اليومية  اأ- 

فيكون ارتباطها مع المدير العام.
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تت�صمن م�صوؤوليات دائرة اإدارة المخاطر في البنك مايلي: ب- 
ب/1   تحليل جميع المخاطر بما فيها مخاطر الئتمان، مخاطر ال�صوق، مخاطر ال�صيولة ومخاطر العمليات.  

ب/2   تطوير منهجيات القيا�ض وال�صبط لكل نوع من اأنواع المخاطر.  
ب/3   التو�صية للجنة اإدارة المخاطر ب�صقوف للمخاطر والموافقات، ورفع التقارير وت�صجيل حالت   

ال�صتثناءات عن �صيا�صة اإدارة المخاطر.
المخاطر ومنظومة  المخاطر  قيا�ض  عن  بمعلومات  العليا  التنفيذية  والإدارة  المجل�ض  تزويد  ب/4      

(Risk Profile) في البنك (يقوم المجل�ض و في كل اجتماع له بمراجعة اإح�صائيات المخاطر في 
البنك: النوعية والكمية وب�صكل منتظم).

ب/5   توفير معلومات حول المخاطر لدى البنك ل�صتخدامها لأغرا�ض الإف�صاح والن�صر للجمهور.  
الت�صغيل،  ومخاطر  والخزينة  والمطلوبات  الموجودات  واإدارة  الئتمان،  لجان  مثل  البنك  لجان  تقوم  ج- 

بم�صاعدة دائرة اإدارة المخاطر في القيام بمهامها وفق ال�صلاحيات المحددة لهذه اللجان.
يت�صمن التقرير ال�صنوي للبنك معلومات عن دائرة اإدارة المخاطر بخ�صو�ض هيكلها، وطبيعة عملياتها،  د-  

والتطورات التي طراأت فيها.
Compliance 5-    الإمتثال

يقوم البنك برفد اإدارة الإمتثال الم�صتقلة لديه بكوادر مدربة وعلى اأن تكافاأ ب�صكل كاف، وبما يتما�صى  اأ- 
وتعليمات البنك المركزي ال�صادرة بهذا الخ�صو�ض.

تقوم اإدارة الإمتثال باإعداد منهجية فعالة ل�صمان امتثال البنك لجميع القوانين والت�صريعات النافذة،  ب- 
واأية اإر�صادات واأدلة ذات علاقة، وعلى البنك توثيق مهام �صلاحيات وم�صوؤوليات اإدارة الإمتثال ويتم 

تعميمها داخل البنك.
يعتمد المجل�ض ويراقب �صيا�صة الإمتثال، ويكون اإعدادها وتطويرها والتاأكد من تطبيقها في البنك من  ج- 

�صلاحيات اإدارة الإمتثال.
ترفع اإدارة الإمتثال تقاريرها حول نتائج اأعمالها ومراقبتها للاإمتثال اإلى المجل�ض، مع اإر�صال ن�صخة الى  د- 

الإدارة التنفيذية  وبما يتما�صى وتعلميات البنك المركزي ال�صادرة بهذا الخ�صو�ض.

خام�سا: العلاقة مع الم�ساهمين:

يقوم البنك باإتخاذ خطوات لت�صجيع الم�صاهمين، وخا�صة �صغارهم، على ح�صور الإجتماع ال�صنوي للهيئة   -1
العامة، وللت�صويت اإما ب�صكل �صخ�صي اأو بتوكيل �صخ�ض في حالة غيابهم.

الإجتماع  المجل�ض  عن  منبثقة  اأخرى  لجان  واأية  والمكافاآت  والتر�صيحات  التدقيق  لجان  روؤ�صاء  يح�صر   -2
ال�صنوي للهيئة العامة.

ية
س

س
مؤ

 ال
ية

كم
حا

 ال
ل

دلي



297

يح�صر ممثلون عن المدققين الخارجيين الإجتماع ال�صنوي للهيئة العامة، بهدف الإجابة عن اأية اأ�صئلة   -3
قد تطرح حول التدقيق وتقرير المدقق.

يراعى الت�صويت - على حدة - على كل ق�صية تثار خلال الإجتماع ال�صنوي للهيئة العامة.  -4
وفقا لما ورد في قانون ال�صركات، ينتخب اأع�صاء المجل�ض اأو يعاد انتخابهم خلال الإجتماع ال�صنوي للهيئة   -5
العامة، ووفقا لما جاء في النظام الأ�صا�صي للبنك، كما يجري انتخاب المدقق الخارجي خلال نف�ض الإجتماع.
بعد انتهاء الجتماع ال�صنوي للهيئة العامة، يتم اإعداد تقرير لإطلاع الم�صاهمين حول الملاحظات التي تمت خلاله   -6

والنتائج، بما في ذلك نتائج الت�صويت والأ�صئلة التي قام الم�صاهمون بطرحها وردود الإدارة التنفيذية عليها.

�ساد�سا: ال�سفافية والإف�ساح:
يقوم البنك بالإف�صاح وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية (IFRS) وتعليمات البنك المركزي الأردني   -1
فان  ذلك  على  علاوة  العلاقة،  ذات  والت�صريعات  النافذ  البنوك  قانون  بمقت�صى  وال�صادرة  ال�صارية 
البنك  يكون على دراية بالتغييرات التي تطراأ على الممار�صات الدولية للاإبلاغ المالي، ونطاق ال�صفافية 
المطلوب من الموؤ�ص�صات المالية، وتقع على اإدارة البنك م�صوؤولية التاأكد من التقيد بالتطبيق الكامل لكافة 
التعديلات التي تطراأ على المعايير الدولية للتقارير المالية، وتقوم الإدارة التنفيذية برفع تقارير حول 
البنك في مجال  تعزيز ممار�صات  �صُبل  التو�صيات حول  تقديم  اإلى  بالإ�صافة  المجل�ض،  الي  التطورات 

الإف�صاح، وب�صكل يزيد عن متطلبات البنك المركزي الأردني بهذا الخ�صو�ض.
والم�صاهمين،  المركزي  البنك  من  لكل  ن�صاطاته  حول  ومعنى  دللة  ذات  معلومات  بتوفير  البنك  يلتزم   -2
والمودعين والبنوك الأخرى والجمهور ب�صكل عام، مع التركيز على الق�صايا التي تثير قلق الم�صاهمين، و 

يف�صح البنك عن جميع هذه المعلومات ب�صكل دوري ومتاح للجميع.
يو�صح البنك في تقريره ال�صنوي م�صوؤوليته تجاه دقة وكفاية البيانات المالية للبنك والمعلومات الواردة في   -3

تقريره ال�صنوي.
والبنوك  والمودعين  والم�صاهمين  الرقابية  ال�صلطات  مع  ات�صال  خطوط  على  بالمحافظة  البنك  يلتزم   -4

الأخرى والجمهور ب�صكل عام، وتكون هذه الخطوط من خلال ما يلي:
ومو�صوعية  �صاملة  معلومات  توفير  على  قادر  موؤهل  كادر  وي�صغلها  الم�صتثمرين،  علاقات  وظيفة  اأ-    

ومحدّثة عن البنك وو�صعه المالي واأدائه واأن�صطته.
ب- التقرير ال�صنوي والذي يتم اإ�صداره بعد نهاية ال�صنة المالية.

ج-   تقارير ربعية تحتوى على معلومات مالية ربع �صنوية، بالإ�صافة اإلى تقرير المجل�ض حول تداول اأ�صهم 
البنك وو�صعه المالي خلال ال�صنة.

د-   الجتماعات الدورية بين الإدارة التنفيذية في البنك والم�صتثمرين والم�صاهمين.
تقديم ملخ�ض دوري للم�صاهمين والمحللين في ال�صوق المالي وال�صحفيين المتخ�ص�صين في القطاع  هـ- 

المالي من قبل الإدارة التنفيذية العليا وب�صكل خا�ض المدير العام والمدير المالي .
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توفير المعلومات الواردة في التقرير ال�صنوي للبنك اأو تقاريره الربعية اأو في المحا�صرات التي تقدمها  و- 
للبنك  الإلكتروني  الموقع  وعلى  الم�صتثمرين،  علاقات  وظيفة  خلال  من  وذلك  التنفيذية،  الإدارة 

ب�صكل محدّث وباللغتين العربية والإنجليزية.
ي�صمى للبنك  التنفيذية  الإدارة  من  اإف�صاحاً  الربعية  وتقاريره  للبنك  ال�صنوي  التقرير  يت�صمن   -5 
نتائج  بفهم  للم�صتثمرين  ي�صمح   (MD&A «Management Discussion and Analysis«)
المعروفة  للاتجاهات  المحتمل  الأثر  ذلك  في  بما  للبنك،  المالي  والو�صع  والم�صتقبلية،  الحالية  العمليات 
والحوادث وحالت عدم التاأكد، ويتعهد البنك باللتزام بان جميع الإي�صاحات الواردة في هذا الإف�صاح 

معتمدة وكاملة وعادلة ومتوازنة ومفهومة وت�صتند اإلى البيانات المالية المن�صورة للبنك.
يت�صمن التقرير ال�صنوي وكجزء من اللتزام بال�صفافية والإف�صاح الكامل على وجه الخ�صو�ض ما يلي:  -6

دليل الحاكمية الموؤ�ص�صية لدى البنك والتفا�صيل ال�صنوية للتزامه ببنودها. اأ- 
فيما  البنك،  راأ�صمال  اإدارة: موؤهلاته وخبراته، مقدار ح�صته في  معلومات عن كل ع�صو مجل�ض  ب- 
اأو غير تنفيذي، ع�صويته في لجان المجل�ض، تاريخ انتخابه في المجل�ض،  اإذا كان م�صتقلًا، تنفيذياً 
اأية ع�صويات في مجال�ض اإدارة اأخرى ،المكافاآت/ الرواتب التي ح�صل عليها من البنك، القرو�ض 

الممنوحة من البنك واأية عمليات اأخرى بين البنك والع�صو اأو �صركاته اأو الأطراف ذات ال�صلة به.
ملخ�صاً للهيكل التنظيمي للبنك. ج- 

ملخ�صاً لمهام وم�صوؤوليات لجان المجل�ض واأية �صلاحيات قام المجل�ض بتفو�صيها لتلك اللجان. د- 
عدد مرات اجتماع المجل�ض ولجان المجل�ض. هـ- 

ملخ�صاً عن �صيا�صة المكافاآت واأعلى راتب تم دفعه للاإدارة التنفيذية. و- 
�صهادة المجل�ض بكفاية اأنظمة ال�صبط والرقابة الداخلية. ز- 

و�صفاً لهيكل واأن�صطة دائرة اإدارة المخاطر. ح- 
الم�صاهمين الرئي�صيين في البنك (مثل الم�صاهم اأو الجهات ذات العلاقة والتي تملك اأو لها �صيطرة  ط- 
على اأكثر من 10% من راأ�ض مال البنك) مع تحديد (ultimate beneficial owners) (وهم 
الم�صاهمون الرئي�صيون في ال�صـركات التي تعتبر م�صاهماً رئي�صياً في البنك)، اإذا كان ذلك �صروريا. 
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اإف�ساح عن مدى الإلتزام بتطبيق القواعد الر�سادية لدليل حوكمة ال�سركات الم�ساهمة والمدرجة في بور�سة عمان.

: البنك العربي  ا�صم ال�صركـة   
2010 : ال�صنة الماليـة   

: »محمد عبد الحميد« عبد المجيد عبد الحميد �صومان رئي�ص مجل�ص الاإدارة  
: نعمه اليا�ص �صباغ  المديــر العــام  

اإن ال�صركة ملتزمة بجميع القواعد الآمرة والعامة، كما واأنها ملتزمة بالقواعد الإر�صادية بما ين�صجم مع طبيعة 
ونوع ن�صاطها / الأعمال الم�صرفية ووفقاً للاأحكام والقوانين النافذة والمعمول بها، وان القواعد الإر�صادية التي لم 

تلتزم ال�صركة بها هي المبينة تالياً ومو�صحاً اإزائها مبررات عدم اللتزام بها :

الاأ�صبــابالقاعــدةالرقم
وفق 1 الإدارة  مجل�ض  اأع�صاء  انتخاب  يتم 

الهيئة  التراكمي من قبل  الت�صويت  اأ�صلوب 
العامة لل�صركة بالقتراع ال�صري.

)قاعدة اإر�سادية(

اإن ما هو معمول به لدى دائرة مراقبة ال�صركات ووفقاً 
لأحكام قانون ال�صركات هو النتخاب لجميع المر�صحين 
يتجاوز  ل  بعدد  فقط  لأحدهم  اأو  المر�صحين  لبع�ض  اأو 

عدد اأع�صاء المجل�ض ح�صب النظام الأ�صا�صي.
م�صاهم 2 كل  اإلى  الدعوة  الإدارة  مجل�ض  يوجه 

بالبريد  العامة  الهيئة  اجتماع  لح�صور 
يوماً   21 قبل  بالم�صاهم،  الخا�ض  اللكتروني 
من التاريخ المقرر لعقد الجتماع، على اأن يتم 
لعقد  المنا�صبة  والإجراءات  الترتيبات  اإعداد 

الجتماع بما في ذلك اختيار المكان والزمان.
)قاعدة اإر�سادية(

لح�صور  الم�صاهمين  اإلى  الدعوة  باإر�صال  ال�صركة  تُلزم 
اجتماع الهيئة العامة وفقاً لما تن�ض عليه المادة (144) 

من قانون ال�صركات.

يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة 3
العامة في ثلاث �صحف يومية محلية ولمرتين على 

الأقل وعلى الموقع اللكتروني لل�صركة.
)قاعدة اإر�سادية(

ال�صركة بالإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع  تُلزم 
من   (145) المادة  عليه  تن�ض  لما  وفقاً  العامة  الهيئة 

قانون ال�صركات.

لل�صركة 4 ال�صنوية  الأرباح  على  الح�صول 
الهيئة  قرار  �صدور  من  يوم  ثلاثين  خلال 

العامة بتوزيعها.
)قاعدة اآمرة واإر�سادية(

تاريخ  الأرباح خلال 45 يوماً من  بتوزيع  ال�صركة  تُلزم 
�صدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها وذلك وفقاً لما تن�ض 

عليه المادة (191/ج) من قانون ال�صركات.

الموؤ�ص�صية المعتمد من قبل  الواردة في دليل الحاكمية  التزامه بتطبيق الأحكام والبنود  يوؤكد  العربي  البنك  اإن 
مجل�ض الإدارة بتاريخ 2007/12/30.
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قراءة وقائع الجل�صة ال�صابقة للهيئة العامة العادية الثمانون.  -1

مناق�صة تقرير مجل�ض الإدارة عن ال�صنة المالية 2010 وخطة عمل ال�صركة الم�صتقبلية والم�صادقة عليهما.  -2

�صماع تقرير مدققي ح�صابات البنك عن ال�صنة المالية 2010.  -3

مناق�صة ح�صابات وميزانية البنك لل�صنة المالية 2010 والم�صادقة عليها،  والموافقة على اقتراح مجل�ض الدارة   -4
لل�صهم  القيمة ال�صمية  بن�صبة 20% من  اأي  الواحد  لل�صهم  فل�صاً  الم�صاهمين بمبلغ 200  الأرباح على  بتوزيع 

البالغة دينار اأردني واحد.

اإبراء ذمة اأع�صاء مجل�ض الإدارة عن ال�صنة المالية 2010.  -5

انتخاب مدققي ح�صابات البنك لل�صنة المالية 2011 وتحديد اأتعابهم.  -6

موافقة الهيئة العامة على قرار مجل�ض الإدارة المتخذ بتاريخ 2011/1/27 والقا�صي بتجديد تعيين ال�صادة   -7
ديلويت اآند تو�ض (ال�صرق الأو�صط) لمهام مراقبة ح�صابات فروع البنك العربي �ض م ع العاملة في لبنان لمدة 
ثلاث �صنوات اعتباراً من تاريخ 2011/1/1 ا�صتناداً لأحكام المادة (189) المعطوفة على المادة (186) من 

قانون النقد والت�صليف اللبناني.

للهيئة  العادي  الجتماع  نطاق  يدخل في  الأعمال مما  ادراجها في جدول  العامة  الهيئة  تقترح  اأخرى  اأمور   -8
العامة، على اأن يقترن اإدراج هذا القتراح بموافقة عدد من الم�صاهمين يمثلون ما ل يقل عن 10% من الأ�صهم 

الممثلة في الجتماع.
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العنــــــوان البلــــــد

هاتف:  5600000 (6) 00962
       00962 (6) 5660140  

فاك�ض: 5606793 (6) 00962
00962 (6) 5606830  

الإدارة العامة
�ض.ب 950545

عمّان 11195 الأردن المملكة الاأردنية الها�صمية

هاتف: 9/ 4638161 (6) 00962 
فاك�ض: 4637082 (6) 00962 

�صارع الملك في�صل
�ض.ب 144186

عمّان 11814  الأردن 

هاتف: 5000013 (6) 00962
فاك�ض: 5670564 (6) 00962

ال�صمي�صاني
�ض.ب 144186

عمّان 11814 الأردن 

هاتف: 2978100 (2) 00970
فاك�ض: 2982444 (2) 00970 

�ض.ب 1476
�صارع فندق جراند بارك

الما�صيون – رام الله 
فل�صطين

فل�صطين

هاتف:  17549000 00973
فاك�ض:  17541116 00973

�ض.ب 813
مبنى رقم 540

�صارع 1706 – بلوك 317
المنطقة الدبلوما�صية

مملكة البحرين

مملكة البحرين

هاتف: 6392225 (2) 00971   
فاك�ض: 6212370 (2) 00971   

هاتف: 2950845 (4) 00971
فاك�ض: 2955974 (4) 00971

اأبو ظبي:
�ض.ب 875

�صارع الن�صر
بناية ال�صيخ طحنون بن محمد

 دبــي:
�ض. ب 11364

�صارع التحاد
منطقة ميناء �صعيد 

دولة الاإمارات العربية المتحدة

هاتف:  980246/9 (1)00961
فاك�ض:      980299 (1) 00961
00961 (1) 980803                 

�ض. ب 1015 – 11 
ريا�ض ال�صلح

�صارع الم�صارف
مبنى �صركة الأبنية التجارية

بيروت - لبنان

الجمهورية اللبنانية
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عناوين الفروع والمكاتب الرئي�صية للبنك العربي
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العنــــــوان البلــــــد

هاتف: 33029069/71 (2) 0020
فاك�ض:        33029068 (2) 0020 

�ض.ب 68 المهند�صين
�صارع جزيرة العرب 

بناية رقم 50
القاهرة - م�صر

جمهورية م�صر العربية

هاتف: 276585/93 (1) 00967
فاك�ض:        276583 (1) 00967

�ض.ب 475 و 1301       
�صارع الزبيري

�صنعاء
الجمهورية اليمنية

هاتف: 3152 2222 (5) 00212
فاك�ض: 0233 2220 (5) 00212

�ض. ب 13810
174 �صارع محمد الخام�ض

الدار البي�صاء
المملكة المغربية

هاتف: 44387777 00974
فاك�ض: 44410774 00974

 �ض.ب 172
منطقة حمد الكبير

جادة رقم 119
الدوحة – قطر

دولة قطر

هاتف: 480002/3 (21) 00213
فاك�ض:    480001 (21) 00213

�ض.ب 537 
جادة بن يو�صف بن خدا

فيلا رقم 46 
�صيدي يحيى 

الجزائر 16036

الجزائر

هاتف: 65330055 0065
فاك�ض: 65322150 0065

80 Raffles Place
UOB Plaza 2 # 32-20
Singapore 048624

�صنغافورة 

هاتف: 715-9700 (212) 001
فاك�ض: 593-4632 (212) 001

520 Madison Avenue
New York، NY 10022-4237

الولايات المتحدة الاأمريكية 
)وكالة نيويورك(

هاتف: 65077737/38 (21) 0086
فاك�ض: 65072776 (21) 0086

Unit 1803، Shanghai Trade 
Square
188 Si Ping Road،
Shanghai 200086 
China

ال�صين ال�صعبية
)مكتب تمثيلي(

هاتف: 4290 775 (2) 0082
فاك�ض: 4294 775 (2) 0082   

Samwha Bldg.، 4 th Floor 
21 Sogong-Dong
Chung – ku
Seoul 100-070
Korea

كوريا الجنوبية
)مكتب تمثيلي(
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العنــــــوان البلــــــد

هاتف: 8500 7315 (20) 0044
 فاك�ض: 7620 7600 (20) 0044

13-15 Moorgate                                     
London EC2R 6AD

بنك اأوروبا العربي �ص.م.ع
المملكة المتحدة

هاتف: 45616000 (1) 0033
فاك�ض: 42890978 (1) 0033

P.O. Box 319                                               
75365 Paris Cedex 08
26 Avenue des Champs Elysees 
75008 Paris                                                     

فرن�صا

هاتف: 76398521 (2) 0039
فاك�ض:      782172 (2) 0039

Corso Matteotti 1A                                           
20121 Milan اإيطاليا

هاتف: 3084290 (91) 0034
فاك�ض: 3086484 (91) 0034

Paseo de la Castellana 31،                     
Planta baja 28046 Madrid   

اإ�صبانيا

هاتف: 242590 (69) 0049
فاك�ض: 235471 (69) 0049

Bockenheimer
Landstrasse 24              
60323 Frankfurt am Main

األمانيا

هاتف: 5134240 00431
فاك�ض: 51342409 00431

Mahlerstrasse  7
Top 15+16                                                     
1010 Vienna

النم�صا

هاتف: 93778900 (2) 0061
فاك�ض: 92215428 (2) 0061

P.O. Box N 645                                                    
Grosvenor Place NSW 1220                     
Level 9، 200 George Street                             
Sydney NSW 2000

 البنك العربي اأ�صتراليا
المحدود

هاتف: 3683434 (212) 0090
فاك�ض: 3683535 (212) 0090

19 Mayis Mah.
19 Mayis Cad 
Sisli Plaza A Blok No. 7   
Sisli 34360 Istanbul - Turkey           

تركيا
Turkland Bank A.S.

هاتف: 2657111 (44) 0041
فاك�ض: 2657330 (44) 0041

Zurich
Claridenstrasse 26
 P.O. Box 2023
CH - 8022 Zurich �صوي�صرا

 البنك العربي )�صوي�صرا(
هاتف: 7151211 (22) 0041المحدود

  فاك�ض: 7151311 (22) 0041

Geneva
Place Longemalle 10-12     
 P.O. Box 3575
CH - 1211 Geneva 3

هاتف: 9083000 (22) 0041
فاك�ض: 7387229 (22) 0041

24 Rue Neuve-du-Molard "
P.O Box. 3155
CH - 1211 Geneva 3   

المالية والمحا�صبة
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العنــــــوان البلــــــد

هاتف: 5685171 (6) 00962
فاك�ض: 5685890 (6) 00962

�ض.ب 9194 عمان 11191
مجمع عمان التجاري

العبدلي/ عمان - الأردن
�صركة الن�صر العربي للتاأمين

هاتف: 9421 (11) 00963
فاك�ض: 3349844 (11) 00963

�صارع المهدي بن بركة
اأبو رمانة / دم�صق - �صورية البنك العربي - �صورية

هاتف: 5694901 (6) 00962
فاك�ض: 5694914 (6) 00962

�صارع و�صفي التل (الجاردنز)
�ض.ب 925802

عمان 11190 الأردن

البنك العربي الاإ�صلامي
الدولي

تلفاك�ض:  985111 (1) 00961
00961 (1) 985222         
00961 (1) 987333         

�ض.ب 11-7000 
ريا�ض ال�صلح ، �صارع الم�صارف

مبنى �صركة الأبنية التجارية
بيروت - لبنان

البنك العربي للاأعمال �ص.م.ل 

هاتف: 5526491 (6) 00962
فاك�ض: 5526492 (6) 00962

�ض.ب 143156 
11814 الرابية

�صارع عبدالله بن رواحة 
بناية رقم (1)، عمّان - الأردن

�صركة مجموعة العربي للا�صتثمار

هاتف: 351155 (71) 00216
فاك�ض: 347270 (71) 00216 

�ض.ب 520
تون�ض 1001 البنك العربي لتون�ص

هاتف: 24706265 00968
 00968 24754000            
فاك�ض: 24797736 00968

�ض.ب 2010 روي 112
�صلطنة عُمان بنك عُمان العربي

هاتف: 4029000 (1) 00966
فاك�ض: 4027747 (1) 00966

�ض.ب 56921
�صارع الملك في�صل، 11564 الريا�ض 

المملكة العربية ال�صعودية
البنك العربي الوطني

هاتف: 363610 (1) 00961
فاك�ض: 363659 (1) 00961

�ض.ب 2172 – 11
بناء ال�صركة

�صارع فينيقيا، بيروت - لبنان
�صركة التاأمين العربية

هاتف: 2231315 (61) 00218
فاك�ض: 2224122 (61) 00218

�ض.ب 1320 بنغازي
الجمهورية الليبية م�صرف الوحدة 

هاتف: 6550001 (15) 00249
فاك�ض: 6550004 (15) 00249 

�ض.ب 955
�صرق الخرطوم

 IDE بلوك
عمارة رقم (7)

الخرطوم - ال�صودان

�صركة البنك العربي ال�صوداني المحدودة

هاتف: 2980240 (2) 00970
فاك�ض: 2980249 (2) 00970 

�ض.ب 1476
رام الله – فل�صطين �صركة العربي جروب للا�صتثمار م.خ.م
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